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Abstract

In deze masterproef onderzoeken we aan de hand van een kwantitatieve analyse hoe de
identiteitsbeleving van biculturele individuen zich verhoudt tot schoolverbondenheid en
academische zelfeffectiviteit. Voor de identiteitsbeleving kijken we naar de identificatie met een
specifieke oriéntatie van de Bicultural Idenitity Orientation Scale van Comanaru et al. (2018).
Deze auteurs onderscheidden vijf verschillende oriéntaties, zijnde: de monoculturele oriéntatie,
de alternerende oriéntatie, de conflicterende ori€éntatie, de complementaire ori€ntatie en de
hybride oriéntatie. Daarnaast gingen we ook na of de relatie tussen identiteitsbeleving en
schoolverbondenheid afhankelijk is van de gepercipieerde diversiteit van de hoger
onderwijsinstelling, de eigen sociale kring en de mensen waarmee men omgaat. Onze resultaten
toonden aan dat de specifieke oriéntaties op zich niet gerelateerd zijn aan schoolverbondenheid
en academische zelfeffectiviteit. Verder stelden we vast dat de relatie tussen de conflicterende
oriéntatie en schoolverbondenheid, alsook de relatie tussen de complementaire oriéntatie en
schoolverbondenheid afthankelijk waren van de gepercipieerde diversiteit van de eigen sociale
kring. Bij participanten die een matig tot sterk diverse vriendenkring rapporteerden (maar niet bij
participanten die een weinig diverse vriendenkring rapporteerden) was er een negatieve
significante relatie tussen de conflicterende ori€ntatie en schoolverbondenheid. Daarentegen was
er bij participanten die een matig tot weinig diverse vriendenkring rapporteerden (maar niet bij
participanten die een sterk diverse vriendenkring rapporteerden) een negatieve significante relatie
tussen de complementaire oriéntatie en schoolverbondenheid. Tot slot stelden we ook vast dat de
relatie tussen de conflicterende oriéntatie en schoolverbondenheid afhankelijk is van de
gepercipieerde diversiteit van de mensen waarmee men omgaat. Bij participanten die
rapporteerden om te gaan met een matig tot sterk diverse vriendenkring (maar niet bij
participanten die een matig tot weinig diverse vriendenkring rapporteerden) was er een negatieve

significante relatie tussen de conflicterende oriéntatie en schoolverbondenheid.



Inleiding

Uit cijfers van Statbel, het Belgische statistiekbureau van de federale overheid, blijkt
334% van de Belgische bevolking van buitenlandse herkomst te zijn of een buitenlandse
nationaliteit te hebben. De afgelopen decennia is de diversiteit naar herkomst toegenomen in
Belgi€. Zo zien we namelijk dat het aandeel van de Belgen met Belgische achtergrond is
afgenomen van 80,5% in 2003 naar 65,5% in 2023 (Statbel, z.d.). Deze toename in diversiteit
wordt echter niet weerspiegeld in onze hoger onderwijsinstellingen. We zien wel dat het aantal
minderheidsstudenten in het hoger onderwijs is toegenomen, maar in het algemeen studeren er
nog altijd relatief weinig minderheidsstudenten aan het hoger onderwijs (Consuegra &
Cincinnato, 2020; Noppe et al., 2018; UNIA, 2018; VLIR, 2021). Er is een consensus dat
academische motivatie geen puur individuele, intrapsychische toestand is, maar eerder een
complex web van sociale en persoonlijke relaties. Een belangrijk element van dit complex web is
de mate waarin leerlingen zich verbonden voelen met hun hogere onderwijsinstelling, i.e.,
schoolverbondenheid (Goodenow & Grady, 1993). Poeze et al. (2021) deden onderzoek naar
welke factoren van belang waren voor de instroom en het slagen van hogeschoolstudenten. Uit
hun resultaten bleek dat groepen studenten met een migratieachtergrond (e.g., studenten uit het
Midden-Oosten) het gemiddeld genomen moeilijker hadden om zich verbonden te voelen met de
hogeschool. En, belangrijk, het onderzoek toonde ook aan dat deze zelfde groepen studenten meer
hinder ondervonden om zich aan te passen aan de leereisen van de hogeschool, meer persoonlijke
en emotionele problemen ervaarden, minder ondersteuning vonden bij ouders en vrienden en een
negatiever zelfbeeld hadden. Wat het onderzoek van Poeze et al. (2021) dus demonstreert, is dat
een gebrek aan schoolverbondenheid samenhangt met een reeks negatieve schoolgerelateerde
uitkomsten, en dat schoolverbondenheid dus mogelijks een belangrijke rol zou kunnen spelen in
de adaptatie aan en het succes op school.

Met ons onderzoek willen we daarom dieper ingaan op de factor schoolverbondenheid.
We willen nagaan of de identiteitsbeleving van een specifieke groep minderheidsstudenten (i.e.,
biculturele individuen, zie verder) een rol speelt in de mate van schoolverbondenheid die zij
ervaren, alsook de perceptie van hun eigen kunnen om te kunnen slagen aan het hoger onderwijs
(i.e., academische zelfeffectiviteit). Als laatste zullen we ook onderzoeken of de gepercipieerde
diversiteit van hun school en persoonlijke omgeving de relatie tussen hun specifieke
identiteitsbeleving en schoolverbondenheid zal beinvloeden. Door de verbanden tussen
identiteitsbeleving en schoolverbondenheid uit te spitten, hoopt de huidige masterproef dus verder
inzicht te verschaffen in de factoren die schoolprestaties bij studenten met een

migratieachtergrond bepalen.



Literatuurstudie

Schoolverbondenheid

Schoolverbondenheid kan gedefinieerd worden als “de mate waarin leerlingen zich
persoonlijk aanvaard, gerespecteerd en opgenomen voelen door anderen in de schoolomgeving”
(Goodenow, 1993, p. 80). Het signaleert of leerlingen het gevoel hebben “ingebed te zijn in en
deel uit te maken van hun gemeenschap” (Johnson et al., 2001, p. 320). De term omvat de
collectieve opvattingen van leerlingen over hun gehechtheid aan school. Deze opvattingen
weerspiegelen het vermogen van de school om een gevoel van verbondenheid en identificatie te
creéren bij zowel leerlingen als leerkrachten (Freeman et al., 2009; Wilson, 2004). In onderzoek
werd schoolverbondenheid in relatie gebracht met verschillende maatstaven voor schoolprestatie.
Zo blijkt de mate van schoolverbondenheid bij hoger onderwijs studenten, zowel op klas- als
schoolniveau, positief samen te hangen met academische zelfeffectiviteit en scholastische
competentic (Freeman et al., 2007; Pittman & Richmond, 2007). Onderzoek bij Afro-
Amerikaanse universiteitsstudenten toonde aan dat interventies gericht op het verhogen van
schoolverbondenheid, positief samenhangen met hogere GPA scores (Shook & Clay, 2012;
Walton & Cohen, 2011). Verder werd een sterkere mate van schoolverbondenheid geassocieerd
met lagere niveaus van depressie (Anderman, 2002; Shochet & Smith, 2014) en hogere niveaus
van eigenwaarde (Galliher et al., 2004).

Uit onderzoek bij minderheidsstudenten blijkt dat zij schoolverbondenheid anders
ervaren (Johnson et al., 2007; Vaccaro & Newman, 2016). In veel onderzoeken wordt namelijk
gerapporteerd dat zwarte studenten minder schoolverbondenheid ervaren dan hun witte
medestudenten. Anyon et al. (2016a) vonden bijvoorbeeld dat Afro-Amerikaanse, inheems
Amerikaanse, Aziatische, Zuid-Amerikaanse en multiraciale studenten lagere niveaus van
schoolverbondenheid rapporteerden in vergelijking met witte studenten.

Kao et al. (2009) onderzochten schoolverbondenheid bij biraciale en monoraciale
adolescenten. Uit hun onderzoek kwam naar voren dat biraciale Aziatisch-witte adolescenten
vergelijkbare niveaus van schoolverbondenheid rapporteerden als hun monoraciale witte
leeftijdsgenoten. Biraciale zwart-witte adolescenten hadden echter significant lagere niveaus van
schoolverbondenheid dan de monoraciale witte adolescenten, maar hogere niveaus dan de
monoraciale zwarte adolescenten. Jongeren met een gemengde minderheid atkomst (i.e., geen
van beide ouders is wit; e.g., Aziatisch-zwarte studenten) rapporteerden de laagste niveaus van
schoolverbondenheid.

Burke en Kao (2013) onderzochten schoolverbondenheid ook bij multiraciale
adolescenten. De adolescenten werden gevraagd met welke raciale identiteit ze zich

identificeerden thuis en op school (ze kregen vijf opties: wit, zwart, inheems Amerikaans,



Aziatisch en andere). Vervolgens deelden ze hun participanten op in drie categorie€n: inconsistent
niet-wit, wit en consistent. Participanten in de inconsistent niet-wit categorie zijn adolescenten
waarvan de raciale identiteit tussen thuis en school wisselt (analoog aan de alternerende oriéntatie
van Comadnaru et al., 2018, zie verder). Participanten in de consistente categorie zijn adolescenten
die zich thuis en op school met hetzelfde ras identificeren, hun raciale identiteit blijft stabiel in
verschillende contexten. Hun onderzoek toonde aan dat zich identificeren als zwart op school
mogelijks een beschermende factor kan zijn voor multiraciale zwart-witte adolescenten. Men zag
namelijk dat zwart-witte adolescenten die zichzelf op school als zwart identificeerden significant
meer schoolverbondenheid ervaarden dan hun multiraciale tegenhangers die zichzelf op school
als wit identificeerden. Verder zag men ook dat multiraciale adolescenten met een consistente
identiteit niet significant verschilden van multiraciale adolescenten met een inconsistente niet-
witte identiteit op vlak van schoolverbondenheid en schoolprestatie.

Wat de bovenstaande resultaten dus consistent aantonen, is dat schoolverbondenheid co-
varieert met de raciale achtergrond van studenten. Naar analogie met deze bevindingen
vermoeden wij dat identificatie bij biculturele individuen (i.e., individuen die met twee
verschillende culturen in contact staan) dus ook samenhangt met schoolverbondenheid. Vooraleer
we dit in een hypothese gieten, bekijken we de wetenschappelijke literatuur omtrent de raciale

achtergrond van bi- en multiculturele individuen en hun schoolprestaties.

Schoolprestatie

De schoolprestatie van studenten kan op verschillende manieren gemeten worden. Eén
van de veel voorkomende maatstaven in onderzoek is de Grade Point Average (GPA). De GPA
vormt het gemiddelde van de scores van een student voor een bepaalde periode. Dit gebeurt
meestal op een schaal van 1 tot 4.0, waarbij 4.0 het beste is (Cambridge University Press, z.d.).
Harris en Thomas (2002) voerden een studie uit over de schoolprestatie van multiraciale
adolescenten en stelden vast dat er significante verschillen zijn in GPA tussen verschillende
raciale groepen. Zo was de GPA van biraciale zwart-witte adolescenten significant hoger dan de
GPA van de monoraciale zwarte adolescenten, maar niet significant verschillend van de GPA van
de monoraciale witte adolescenten. De GPA van biraciale Aziatisch-witte adolescenten was
echter significant lager dan dat van zowel monoraciale witte als monoraciale Aziatische
adolescenten. Kao et al. (2009) bevonden ook dat jongeren met een gemengde minderheid
afkomst (e.g., Aziatisch-zwarte studenten) niet beter presteerden dan beide minderheidsgroepen
(in dit voorbeeld dus de Aziatische studenten en de zwarte studenten) en de laagste GPA scores
hadden. Bij het onderzoek van Burke en Kao (2013) rapporteerden de multiraciale studenten zelf
hun GPA score. Hierbij zag men dat multiraciale zwart-witte en Aziatisch-witte adolescenten die

zich als wit identificeerden significant lagere GPA scores rapporteerden dan de zwart-witte en



Aziatisch-witte adolescenten die zich als zwart of Aziatisch identificeerden. Wat de bovenstaande
resultaten dus consistent aantonen, is dat schoolprestaties — net als schoolverbondenheid —
covariéren met de raciale achtergrond van studenten. Naar analogie met deze bevindingen
vermoeden wij dat identificatie bij biculturele individuen dus ook samenhangt met
schoolprestaties, en op basis daarvan postuleren we dus onze eerste hypothese, H1: Identificatie

bij biculturele individuen is gerelateerd aan schoolverbondenheid en schoolprestaties.

Biculturele identiteit

Zoals hierboven beschreven, verwachten we in de huidige masterproef dus een relatie te
vinden tussen hoe biculturele individuen zich identificeren en hun schoolverbondenheid en
schoolse prestaties. Om deze verwachting nader toe te lichten, introduceren we hier het begrip
“biculturele identiteit”.

De term bicultural verwijst naar twee culturen. Volgens LaFromboise et al. (1993) kunnen
biculturals gedefinieerd worden als individuen die zich navigeren tussen twee culturen. De
identiteitsbeleving van biculturals kan zich op verschillende manieren uiten. Veel van de
beperkingen van voorgaande theorie€n hebben te maken met het feit dat identiteit niet
alomvattend werd beschouwd. Men onderzocht vaak één mogelijke identiteitsbeleving in plaats
van de verschillende soorten identiteitsbelevingen geintegreerd te bestuderen (Benet-Martinez et
al., 2002; Boski, 2008).

Een theorie die wel naar meerdere facetten van de biculturele identiteitsbeleving kijkt, is
de Bicultural Identity Orientation Scale (BIOS) van Comaénaru et al. (2018). Voor onze studie
zullen we deze schaal hanteren. De BIOS werd ontwikkeld op basis van voorgaande literatuur en
focusgroep interviews bij 300 biculturele jongvolwassenen. Er kwamen vijf oriéntaties uit het
onderzoek naar voren: een monoculturele oriéntatie, een alternerende oriéntatie, een
conflicterende oriéntatie, een complementaire oriéntatie en een hybride ori€ntatie. Personen die
zich met de eerste oriéntatie identificeren, de monoculturele oriéntatie, zijn loyaal aan één
culturele groep en verkiezen deze boven de andere cultuur. De tweede oriéntatie is de alternerende
oriéntatie. Hun identiteit wisselt af, alterneert, naargelang de omstandigheden en betrokken
personen. Afhankelijk van de context zullen ze zich gedragen volgens de normen van één van
beide culturen. Als derde vonden ze de conflicterende oriéntatie. Identificatie met deze oriéntatie
gaat gepaard met een gevoel van onbehagen en onrust door het behoren tot twee etnische groepen.
Personen die zich met de vierde oriéntatie identificeren, de complementaire oriéntatie,
beschouwen hun twee culturen, hoewel verschillend, als verenigbaar en complementair. Als
vijfde en laatste kunnen biculturele personen zich identificeren met de hybride oriéntatie. Zij

beschouwen hun twee culturen als een geintegreerde combinatie, een hybride, van beide culturen.



Identificatie met deze oriéntatie gaat gepaard met blijdschap om deel uit te maken van de
gemengde culturele groep.

Volgens Vaccaro en Newman (2016) heeft de sociale identiteit, waaronder ras/etniciteit,
een invloed op de mate van schoolverbondenheid. Voorgaande studies hielden weinig tot geen
rekening met deze verschillen tussen studenten waardoor schoolverbondenheid werd gezien als
een concept dat door iedereen op dezelfde manier ervaren werd. In de huidige masterproef, echter,
argumenteren we dat biculturele identiteit op verschillende manieren kan samenhangen met
schoolverbondenheid en schoolprestaties. We vermoeden dat identificatie met een monoculturele
en een conflicterende oriéntatie negatief gerelateerd zal zijn aan schoolverbondenheid en
academische zelfeffectiviteit (Hypothese 1a en 1c). Daarnaast vermoeden we dat identificatie met
een alternerende, complementaire en hybride oriéntatie positief gerelateerd zal zijn aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit (Hypothese 1b, 1d en le). Omwille van
beperkt onderzoek naar de relatie tussen identificatie met een specifieke ori€ntatie en
schoolverbondenheid en schoolprestatie, baseren we ons voornamelijk op voorgaand onderzoek
naar de relatie met subjectief welbevinden. Uit voorgaand onderzoek naar identiteitsbeleving bij
multiculturele individuen werden de monoculturele, alternerende en conflicterende oriéntatie
negatief gerelateerd aan subjectief welbevinden, terwijl de complementaire en hybride oriéntatie
positief gerelateerd werden aan subjectief welbevinden (Ward & Kus, 2011; Ward et al., 2018;
Yampolsky et al., 2013; Yampolsky & Amiot, 2016). Zoals eerder vermeld, wees het onderzoek
van Burke en Kao (2013) aan dat multiraciale adolescenten met een consistente identiteit niet
significant verschillen van multiraciale adolescenten met een inconsistente niet-witte identiteit
(analoog aan de alternerende oriéntatie van Comdnaru et al., 2018) op vlak van
schoolverbondenheid en schoolprestatie. Op basis van deze bevinding verwachten we dus voor
de alternerende oriéntatie een positieve relatie in tegenstelling tot wat eerder onderzoek naar
subjectief welbevinden aanwees.

- Hypothese 1a: De identificatie met een monoculturele oriéntatie relateert negatief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.

- Hypothese 1b: De identificatie met een alternerende oriéntatie relateert positief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.

- Hypothese 1c: De identificatie met een conflicterende ori€ntatie relateert negatief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.

- Hypothese 1d: De identificatie met een complementaire ori€ntatie relateert
positief aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.

- Hypothese le: De identificatie met een hybride ori€ntatie relateert positief aan

schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.



Moderator voor de relatie tussen identiteit en schoolverbondenheid: raciale samenstelling

Verder vermoeden we dat de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid
gemodereerd zal worden door de gepercipieerde diversiteit (H2). In het volgende onderdeel
bekijken we dan ook de wetenschappelijke evidentie met betrekking tot deze potenti€le
moderator.

Uit het onderzoek van Gummadam et al. (2016) kwam naar voren dat een sterke
verbondenheid met de eigen etnische groep, de gevoelens van schoolverbondenheid versterkte
voor studenten die deel uitmaakten van een onderwijsinstelling die voornamelijk uit witte
studenten bestaat. Ander onderzoek bij Zuid-Amerikaanse studenten in universiteiten waar
voornamelijk witte studenten studeren, toonde aan dat zij meer schoolverbondenheid ervaarden
wanneer ze sociaal contact onderhielden met externe gemeenschappen waar zij al (voor de start
van het academiejaar) vertrouwd mee waren (Hurtado & Carter, 1997).

Burke en Kao (2013) onderzochten ook de modererende rol die de raciale samenstelling
van de school kan spelen in de relatie tussen de raciale achtergrond van leerlingen en
schoolverbondenheid. De raciale samenstelling van de school werd in deze studie ingedeeld in
vier categorieén naargelang de hoeveelheid witte studenten (0%, 1-66%, 67-93%, 94—-100%).
Multiraciale zwart/witte en Aziatisch/witte adolescenten die naar scholen gingen met leerlingen
die voor 0% uit witte studenten bestond, ervaarden significant minder schoolverbondenheid.
Diezelfde adolescenten (zwart/witte en Aziatisch/witte adolescenten) hadden meer dan vier keer
zoveel kans om zich als wit te identificeren wanneer ze naar een school gingen die uit 94—100%
witte studenten bestond, dan adolescenten die naar scholen gingen die uit 1-66% witte studenten
bestond. De raciale samenstelling beinvloedde dus de identificatie van multiraciale adolescenten,
en de raciale achtergrond en identificatie van studenten bepaalden gezamenlijk de gerapporteerde
schoolverbondenheid.

Ander onderzoek bij witte en Zuid-Amerikaanse studenten toonde aan dat
minderheidsstudenten die omgingen met studenten met een andere etnische achtergrond een sterk
gevoel van schoolverbondenheid rapporteerden. De Zuid-Amerikaanse studenten rapporteerden
een lager gevoel van schoolverbondenheid dan de witte studenten. Echter, wanneer men
rapporteerde om te gaan met andere minderheidsstudenten, rapporteerden beide groepen een
hoger gevoel van schoolverbondenheid. Dit positieve effect was groter voor de Zuid-
Amerikaanse studenten dan de witte studenten (Strayhorn, 2008).

Uit deze resultaten kunnen we dus afleiden dat de relatie tussen identificatie en
schoolprestaties — en schoolverbondenheid — bij bi- (en multi-) culturele individuen afhankelijk
is van de diversiteit van de school waar zij les volgen en van de diversiteit van andere personen
waar ze mee omgaan. Met deze bevinding in het achterhoofd formuleren wij onze tweede (en
laatste) hypothese, H2: De relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid bij

biculturele individuen is gerelateerd aan (gepercipieerde) diversiteit.



De huidige masterproef
In ons onderzoek willen we nagaan op welke manier de identiteitsbeleving bij biculturele
individuen, die momenteel aan het hoger onderwijs studeren, gerelateerd is aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit. Daarnaast willen we nagaan of
gepercipieerde diversiteit een modererende variabele is, in andere woorden of deze variabele de
richting en/of sterkte van het verband tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid zal
beinvloeden. Hieronder geven we een overzicht van onze onderzoeksvragen en hypotheses.
Onderzoeksvraag 1: Hoe verhoudt identificatie met een specifieke oriéntatie zich tot
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit?
- Hypothese 1 (H1): Identificatie bij biculturele individuen is gerelateerd aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit (zie Figuur 1).
- Hypothese 1a: De identificatie met een monoculturele oriéntatie relateert negatief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.
- Hypothese 1b: De identificatie met een alternerende oriéntatie relateert positief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.
- Hypothese 1c: De identificatie met een conflicterende oriéntatie relateert negatief
aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.
- Hypothese 1d: De identificatie met een complementaire ori€ntatie relateert
positief aan schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.
- Hpypothese le: De identificatie met een hybride ori€ntatie relateert positief aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit.
Onderzoeksvraag 2: Wat is de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid?
- Hypothese 2 (H2): De relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid wordt

gemodereerd door gepercipieerde diversiteit (zie Figuur 2).



Figuur 1

Overzicht van de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid en academische

zelfeffectiviteit

Schoolverbondenheid

Identiteitsbeleving (BIOS)

Academische zelfeffectiviteit

Noot. ldentiteitsbeleving (BIOS) = monoculturele oriéntatie, alternerende oriéntatie,

conflicterende ori€ntatie, complementaire oriéntatie en hybride oriéntatie.

Figuur 2

Overzicht moderatiemodel van de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid

Identiteitsbeleving (BIOS) | . | Schoolverbondenheid

Gepercipieerde diversiteit

Noot. ldentiteitsbeleving (BIOS) = monoculturele oriéntatie, alternerende oriéntatie,
conflicterende ori€éntatie, complementaire oriéntatie en hybride oriéntatie. Gepercipieerde
diversiteit = gepercipieerde diversiteit van de hoger onderwijsinstelling, gepercipieerde

diversiteit van de sociale kring en gepercipieerde diversiteit van de mensen waarmee men

omgaat.



Methode

Procedure

De proefpersonen werden gerekruteerd uit de kenniskring van de auteur via
privéberichten op sociale media. Via snowball sampling werd de vragenlijst verder verspreid naar
andere biculturele individuen. De vrijblijvendheid van de deelname en anonimiteit werden hierbij

steeds gegarandeerd.

Steekproef

Onze vragenlijst werd in totaal ingevuld door 61 personen. Er waren 45 vrouwen (73.8%)
en 16 mannen (26.2%). De gemiddelde leeftijd was 22.79 (SD = 2.11). De participanten werden
gevraagd hun sociale economische status (SES) te schetsen op basis van de vraag “In vergelijking
met alle Belgen, waar zou je je gezin plaatsen op de volgende schaal rond levensstandaard?” Vijf
personen meldden iets lager (antwoordoptie 3, 8.2%), 28 personen meldden gemiddeld
(antwoordoptie 4, 45.9%), 22 personen meldden iets hoger (antwoordoptie 5, 36.1%), 3 personen
meldden tamelijk hoog (antwoordoptie 6, 4.9%) en 3 personen meldden extreem hoog
(antwoordoptie 7, 4.9%). Eén persoon geeft aan moeite te hebben om rond te komen aan het eind
van de maand. Het gemiddelde voor de politieke voorkeur bedraagt 2.79 (SD = 1.10). Deze werd
gescoord op een 7-puntslikertschaal gaande van 1 = “uiterst links” tot 7 = “uiterst rechts”. Wat
betreft religie of levensbeschouwing geeft de meerderheid van de participanten (26.2%) aan te
geloven in het christendom (katholiek) (24.6% islam; 23% zonder religie; 11.5% christendom
(protestantisme); 6.6% vrijzinnig/atheisme; 6.6% andere en 1.6% christendom (orthodoxie)). De
participanten gaven hun huidige of laatst afgewerkte studieniveau aan: 1 persoon lager onderwijs
(1.6%), 28 personen secundair onderwijs (45.9%), 24 personen hoger onderwijs: bachelor
(39.3%) en 8 personen hoger onderwijs: master (13.1%). Daarnaast gaven ze ook aan of ze
momenteel aan de hogeschool (48.3%) of universiteit (51.7%) studeren. Het geboorteland van de
participanten was grotendeels Belgi€¢ (80.3%) met kleinere aantallen uit Afghanistan, Brazilig,
Cuba, Dominicaanse Republiek, Ecuador, Libanon, Marokko, Nederland en Thailand. Het
geboorteland van de moeders van de participanten is grotendeels Belgié (26.2%). Andere landen
waren Peru (14.8%) en Marokko (8.2%) met kleinere aantallen uit Afghanistan, Armeni€, Bosnig,
Brazili€, Chili, China, Cuba, Dominicaanse Republiek, Duitsland, Ecuador, India, Itali¢, Kosovo,
Libanon, Nederland, Nigeria, Rwanda, Spanje, Thailand, Tsjetsjeni€, Venezuela en Vietnam. Het
geboorteland van de vaders was grotendeels Belgié€ (36.1%) en Marokko (16.4%) met kleinere
aantallen uit Afghanistan, Bosni€, Chili, China, Dominicaanse Republiek, Duitsland, Ecuador,
Egypte, Ethiopié, Filipijnen, Frankrijk, Joegoslavié, Kosovo, Kroati€, Liberia, Nederland,

Portugal en Tsjetsjeni€. Figuur 3 laat een overzicht zien van deze landen.
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Figuur 3

Overzicht geboortelanden ouders

Noot. N = 6 Afrikaanse landen, 9 Aziatische landen, 11 Europese landen en 2 Noord-

Amerikaanse landen en 5 Zuid-Amerikaanse landen, totaal N = 33 landen.

Metingen

Identiteitsbeleving

Voor de meting van de identiteitsbeleving werd een Nederlandse vertaling gebruikt van
tien items van de Bicultural Identity Orientation Scale van Comdnaru et al. (2018) (zie Bijlage
1). De BIOS bestaat oorspronkelijk uit 20 items en deelt de identiteitsbeleving van biculturele
individuen op in vijf onderling gerelateerde ori€ntaties: monocultureel, alternerend, conflict,
complementair en hybride. Op basis van het onderzoek van Janssens et al. (2022) werden voor
elke oriéntatie de twee items met de hoogste betrouwbaarheid geselecteerd. Deze tien items
werden gescoord op een S-puntslikertschaal gaande van 1 = “volledig oneens” tot 5 = “volledig
eens”. Een voorbeelditem voor de monoculturele oriéntatie is “Ik vind dat biracials een keuze
moeten maken tot welke etnisch-culturele groep ze behoren.” Een voorbeelditem voor de
alternerende oriéntatie is “Mijn etnisch-culturele identiteit varieert naargelang de persoon waar
ik bij ben.” Een voorbeelditem voor de conflicterende oriéntatie is “Soms ben ik in de war over
mijn etnisch-culturele identiteit.” Een van de items voor de complementaire oriéntatie is “Hoewel
ze verschillend zijn, gaan de twee etnisch-culturele groepen waartoe ik behoor goed samen.” Een
voorbeelditem van de laatste subdimensie, i.e., de hybride oriéntatie is “Ik heb het gevoel dat mijn
identiteit een mengeling is van twee etnische culturen.” Tabel 1 geeft een volledig overzicht van

de interne consistentie van de vijf subschalen, alsook de gemiddeldes en standaarddeviaties (SDs).
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Tabel 1

Descriptieve gegevens Identiteitsbeleving

Oriéntatie a M SD N
Mono .86 241 1.21 2
Alter 78 3.19 92 2
Conflict .64 2.75 1.01 2
Comp 79 3.30 95 2
Hybrid .65 3.56 .86 2
Noot. Mono = monoculturele oriéntatie, Alter = alternerende oriéntatie, Conflict =

conflicterende oriéntatie, Comp = complementaire oriéntatie, Hybrid = hybride oriéntatie.

Schoolverbondenheid

Dit concept werd gemeten aan de hand van de Students’ Sense of School Belonging (SSB)
schaal van Martin et al. (2017) (zie Bijlage 2). De SSB schaal meet de mate waarin studenten zich
verbonden voelen met hun schoolomgeving -en gemeenschap, de mate waarin zij zich
gewaardeerd en ondersteund voelen door de school. De schaal werd ontwikkeld door middel van
exploratieve en bevestigende factoranalyses en bestaat uit vijf items. Deze items werden gescoord
op een S-puntslikertschaal gaande van 1 = ‘volledig oneens” tot 5 = “volledig eens”. Een
voorbeelditem van de SSB is “Ik voel me veilig als ik op school ben.” De interne consistentie

bedraagt o = .79, M =3.74,SD = 61.

Gepercipieerde academische zelfeffectiviteit

Voor dit concept werd gebruik gemaakt van de General Academic Self-Efficacy scale van
Nielsen. General academic self-efficacy verwijst naar het globale geloof van studenten in hun
vermogen om verschillende academische uitdagingen op de universiteit aan te kunnen. We maken
hier de overstap van schoolprestatie naar zelfgerapporteerde schoolprestatie. Het is namelijk
moeilijk om objectieve gegevens te verzamelen (e.g., resultaten op examens afgenomen in het
eerste semester). Daarnaast is gepercipieerde academische zelfeffectiviteit ook een essentieel
antecedent van welzijn en academische prestaties (Nielsen et al., 2018). We zijn voor onze
vragenlijst voor de verkorte versie gegaan die uit vijf items bestaat (Van Zyl et al., 2022b) (zie
Bijlage 3). Deze vijf items werden gescoord op een 5-puntslikertschaal gaande van 1 = “volledig
oneens” tot 5 = “volledig eens”. Een voorbeelditem van deze schaal is “Ik slaag er meestal in om
moeilijke academische problemen op te lossen als ik hard genoeg mijn best doe.” De interne

consistentie bedraagt a = .64, M =3.97, SD = .53.
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Gepercipieerde diversiteit

Voor het meten van dit concept maakten we gebruik van de Subjective Perceived
Diversity Scale (SPDS) van Semyonov (2004). Deze schaal meet de subjectieve perceptie van
diversiteit van een individu in hun omgeving en bestaat oorspronkelijk uit twaalf items. Voor
onze vragenlijst selecteerden we drie items uit de SPDS (zie Bijlage 4). Het eerste item, GD1,
betreft de gepercipieerde diversiteit die de participant heeft van zijn/haar hoger
onderwijsinstelling. Ons tweede item, GD2, betreft de gepercipieerde diversiteit die de participant
heeft van zijn/haar eigen sociale kring. Ons derde item, GD3, betreft de gepercipieerde diversiteit
die de participant heeft van de mensen waar hij/zij mee omgaat. Voor onze analyses hebben we
ervoor gekozen om deze drie items afzonderlijk te bekijken, en niet tezamen als schaal. De items
werden gescoord op een 5-puntslikertschaal gaande van 1 = “helemaal niet divers” tot 5 = “zeer
divers”. Een voorbeelditem van deze schaal is “Hoe divers zijn de etnische of raciale groepen op

uw hogeschool / universiteit?”
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Resultaten

Als eerste zullen we aan de hand van een correlatietabel kijken naar de resultaten voor
onze eerste onderzoeksvraag: “Hoe verhoudt identificatie met een specifieke ori€ntatie zich tot
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit?”. Vervolgens zullen we aan de hand van
lineaire regressies nagaan of de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid wordt
gemodereerd door gepercipieerde diversiteit. Alle analyses werden uitgevoerd in R (R core team,

2023).

Onderzoeksvraag 1

Tabel 2 geeft de correlaties weer tussen de doelvariabelen. Er werden geen significante
relaties gevonden tussen identiteitsbeleving (voor geen enkele ori€éntatie) en schoolverbondenheid
(alle rs < 1.111, alle ps > 0.317). Daarnaast werd er ook geen significante relatie gevonden tussen

identiteitsbeleving en gepercipieerde academische zelfeffectiviteit (alle rs < 1.211, alle ps > .103).

Onderzoeksvraag 2

Om H2 te testen, voerden we een reeks moderatie-analyses uit. Voor iedere combinatie
van identiteitsbelevingsvariabele (monocultureel, alternerend, conflict, compatibel, hybride) X
gepercipieerde diversiteitsvariabele (geoperationaliseerd als GD1, GD2, GD3) berekenden we
namelijk een individueel lineair regressiemodel, waarin we, naast het hoofdeffect van de relevante
predictoren, ook een interactieterm toevoegden. GD1 peilt naar de diversiteit van de hoger
onderwijsinstelling. GD2 peilt naar de diversiteit van de sociale kring van de participanten. GD3
peilt naar de diversiteit van de mensen waar de participanten mee omgaan. Voor het lineaire
regressiemodel waarin we bijvoorbeeld de relatie tussen identificatie met de monoculturele
identiteit, gepercipieerde diversiteit (GD1) en schoolverbondenheid nagingen, namen we zowel
twee termen op die de respectievelijke hoofdeffecten van die variabelen voorstelden, zowel als
een monoculturele identiteit X GDI1 interactieterm. De resultaten van deze analyses zijn
weergegeven in Tabel 3. Zoals kan afgeleid worden uit deze tabel, leverden deze analyses drie
interactie-effecten op. Een visualisatie van deze effecten kan men terugvinden in de onderstaande
figuren (Figuur 4, 5 en 6). Onze analyses leverden significante conflicterende identiteit X GD?2
en complementaire identiteit X GD2 interacties op (beide bs > II.15ll, beide p-waarden < .022),
alsook een significante conflicterende identiteit X GD3 interactie (b =-0.16, p = .012). Om deze
interacties verder te onderzoeken voerden we follow-up simple slopes analyses uit. Specifiek
berekenden we de relatie tussen deze identiteitsbelevingsvariabelen (bijvoorbeeld de
conflicterende identiteit) en schoolverbondenheid voor participanten die een lage gepercipieerde

diversiteit (GD2) rapporteerden (i.e., M — 1 SD = 2.23), voor participanten die een gemiddelde
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gepercipieerde diversiteit (GD2) rapporteerden (i.e., M = 3.38), en voor participanten die een hoge
gepercipieerde diversiteit (GD2) rapporteerden (i.e., M + 1 SD = 4.52).

De resultaten van deze analyses gaven aan dat, voor participanten die lage waarden van
gepercipieerde diversiteit (GD2, i.e., 2.23) rapporteerden, er geen significante relatie was tussen
identificatie met de conflicterende identiteit en schoolverbondenheid (b = -0.02, SE =0.09, p =
.844). Echter, voor participanten die medium (i.e., 3.38) en hoge (i.e., 4.52) waarden van
gepercipieerde diversiteit (GD2) rapporteerden, was er een significante en negatieve relatie tussen
identificatie met de conflicterende identiteit en schoolverbondenheid (b = -0.17, SE = 0.06, p =
009 en b =-0.33, SE = 0.08, p < .001 respectievelijk). Verder zagen we voor participanten die
lage en medium waarden van gepercipieerde diversiteit (GD2, i.e., 2.23) rapporteerden, een
significante en negatieve relatie tussen identificatie met de complementaire identiteit en
schoolverbondenheid (b =-0.30, SE = 0.08, p < .001 respectievelijk en b =-0.15,SE=0.07,p =
025). Voor participanten die lage waarden van gepercipieerde diversiteit (GD2) rapporteerden,
was er geen significante relatie tussen identificatie met de complementaire identiteit en
schoolverbondenheid (b = -0.00, SE = 0.10, p = .968). Tot slot zagen we voor participanten die
lage waarden van gepercipieerde diversiteit (GD3, i.e., 2.34) rapporteerden, geen significante
relatie tussen identificatie met de conflicterende identiteit en schoolverbondenheid (b =-0.00, SE
=0.10, p = .968). We zagen wel dat er voor participanten die medium (i.e., 3.46) en hoge (i.e.,
4.58) waarden van gepercipieerde diversiteit (GD3) rapporteerden, een significante en negatieve
relatie tussen identificatie met de conflicterende identiteit en schoolverbondenheid (b =-0.13, SE

=0.07,p=.002en b =-0.29,SE=0.09,p = .002).
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Tabel 2

Gemiddelden, standaardafwijkingen en correlaties met betrouwbaarheidsintervallen

Variable Mono Alter Contflict Comp Hybrid SVB GAZ GD1 GD2
Mono
Alter 18
[-.07, .41]
Contflict .10 .09
[-.15,.33] [-.16,.32]
Comp -.04 .01 -44%*
[-.29, .20] [-.23, .26] [-.62,-.22]
Hybrid .05 18 20 -.10
[-.19,.30] [-.07, .40] [-.05, .43] [-.34, .15]
SVB .07 .02 11 -.13 .10
[-.18,.31] [-.23, .26] [-.14, .35] [-.36, .12] [-.15,.33]
AZ .03 15 21 -.17 .10 36%*
[-.21, .28] [-.10, .38] [-.04, .43] [-.40, .07] [-.15,.34] [.12,.55]
GD1 22 .08 -.11 28%* 20 -.07 -.01
[-.04, .44] [-.17,.33] [-.35,.15] [.03,.50] [-.05, .43] [-.32,.19] [-.26, .24]
GD2 .14 13 .03 15 .14 -.34%% .07 30*
[-.12,.38] [-.13,.37] [-.22, .28] [-.11,.39] [-.11,.38] [-.55,-.10] [-.19, .31] [.05, .51]
GD3 .06 .09 .01 13 17 -.24 21 30* R
[-.20, .30] [-.17,.33] [-.24, .27] [-.12,.37] [-.09, .40] [-.46, .01] [-.05, .44] [.05, .51] [.81,.93]

Note. * p <.05, ** p <.01. Waarden tussen vierkante haken geven het 95%-betrouwbaarheidsinterval voor elke correlatie aan. Mono = monoculturele oriéntatie, Alter = alternerende oriéntatie, Conflict = conflicterende oriéntatie, Comp = complementaire oriéntatie,

Hybrid = hybride oriéntatie. SVB = schoolverbondenheid. AZ = academische zelfeffectiviteit. GD = gepercipieerde diversiteit. N = 6.
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Tabel 3

Moderatie-analyses identiteitsbeleving, schoolverbondenheid en gepercipieerde diversiteit

Estimate SE 95% CI )4
UL
Mono*GD1 01 07 158 857
Alter*GD1 -.10 07 047 183
Conflict*GD1 07 07 214 329
Comp*GD1 06 08 216 455
Hybrid*GD1 02 07 .163 768
Mono*GD2 -04 06 073 469
Alter*GD2 -.10 08 049 179
Conflict*GD2 -.16 06 -034 013*
Comp*GD2 16 07 297 021%*
Hybrid*GD2 -05 07 083 453
Mono*GD3 -01 06 118 878
Alter*GD3 -07 08 089 383
Conflict*GD3 -.16 06 -.037 012%
Comp*GD3 14 07 277 056
Hybrid*GD3 -04 07 099 579

Noot. CI = confidence interval; LL = lower limit; UL = upper limit. * p < .05. Mono =
monoculturele oriéntatie, Alter = alternerende oriéntatie, Conflict = conflicterende oriéntatie,
Comp = complementaire oriéntatie, Hybrid = hybride oriéntatie. GD = gepercipieerde

diversiteit.

17



Figuur 4

Interactie-effect 1
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Figuur 5

Interactie-effect 2

©
n

9.0

e
2
° +18D
o
ﬁ e Mean
]
-1SD
85
8.0
1 2 3 4 5
biri_comp
Noot. Biri_comp = complementaire oriéntatie, schoolwb =

subjective_diversity_2 = gepercipieerde diversiteit van de sociale kring.

subjective_diversity_2

schoolverbondenheid,

18



Figuur 6

Interactie-effect 3
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Discussie

Met deze masterproef onderzochten we hoe de identiteitsbeleving bij biculturele
individuen en schoolverbondenheid met elkaar verbonden zijn. Ten eerste onderzochten we of de
specifieke identiteitsbeleving van biculturele studenten, die werd gemeten aan de hand van de
Bicultural Identity Orientation Scale, gerelateerd was aan schoolverbondenheid en academische
zelfeffectiviteit. De BIOS maakt het onderscheid tussen vijf verschillende oriéntaties
(monoculturele oriéntatie, alternerende oriéntatie, conflicterende ori€ntatie, complementaire
oriéntatie en hybride oriéntatie). Geen enkele ori€ntatie was significant gerelateerd aan
schoolverbondenheid, noch aan academische zelfeffectiviteit. Ten tweede onderzochten we of de
relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid werd gemodereerd door gepercipieerde
diversiteit. Gepercipieerde diversiteit hebben we gemeten aan de hand van drie items die we elk
afzonderlijk hebben onderzocht. We bevroegen de gepercipieerde diversiteit van de hoger
onderwijsinstelling, de sociale kring en de mensen waar de participanten mee omgaan. Hierbij
vonden we drie significante interactie-effecten. De eerste twee betreffen de gepercipieerde
diversiteit die de participant heeft van zijn/haar sociale kring. We vonden dat deze significant
interageert met zowel de conflicterende als complementaire identiteit. Het derde interactie-effect
betreft de gepercipieerde diversiteit die de participant heeft van de mensen waar hij/zij mee

omgaat. Hierbij vonden we dat deze enkel significant interageert met de conflicterende identiteit.

Evaluatie en interpretatie van de resultaten

Eerst zijn we nagegaan hoe de identiteitsbeleving van biculturals zich verhoudt tot
schoolverbondenheid en academisch zelfeffectiviteit. Specifiek vermoedden we dat identificatie
met een monoculturele en conflicterende oriéntatie negatief gerelateerd zou zijn aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit (hypothese 1a en 1c), en dat identificatie
met een alternerende, complementaire en hybride oriéntatie positief gerelateerd zou zijn aan
schoolverbondenheid en academische zelfeffectiviteit (hypothese 1b, 1d en 1e). In onze analyses
vinden we echter geen enkel significant effect waardoor we onze hypotheses niet kunnen
bevestigen. In het deel “Kritische evaluatie van de studie” komen we op deze bevinding terug.

Verder hebben we ook naar de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid
gekeken. Onze hypothese stelt dat deze relatie afthankelijk is van gepercipieerde diversiteit van
de hoger onderwijsinstelling waaraan biculturele individuen les volgen, van hun sociale kring en
van de mensen waar zij mee omgaan. Hierbij vonden we dat de relatie tussen identificatie met
een conflicterende oriéntatie en schoolverbondenheid gemodereerd wordt door de gepercipieerde
diversiteit van de sociale kring. Specifiek, zien we dat bij medium en hoge waarden van deze

gepercipieerde  diversiteit, een conflicterende oriéntatie gepaard gaat met minder
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schoolverbondenheid. We vermoeden dat als mensen identiteitsconflict ervaren (i.e., niet goed
weten of ze zich Belg dan wel "van buitenlandse origine" moeten voelen) en ze in aanraking
komen met veel mensen met buitenlandse roots, dat dit dan op twee manieren een negatieve
impact kan hebben. Ten eerste omdat dat hun consequent herinnert aan hun eigen onzekere status
als half-meerderheidslid, half-minderheidslid. Ten tweede kan dit ook verklaard worden door het
feit dat mensen met een conflicterende identiteit van nature een soort sociaal rollenconflict
ervaren en daarom niet goed weten hoe ze zich moeten gedragen, en dat dit in situaties met hoge
diversiteit verergert. Voorts zagen we dat de relatie tussen identificatie met een complementaire
oriéntatie en schoolverbondenheid ook wordt gemodereerd door de gepercipieerde diversiteit van
de sociale kring. Hier zien we dat bij lage en medium waarden van deze gepercipieerde diversiteit,
een complementaire oriéntatie gepaard gaat met minder schoolverbondenheid. Personen die hun
culturen als verenigbaar beschouwen (i.e., identificatie met een complementaire ori€ntatie) en een
sociale kring hebben waar er weinig diversiteit is, kunnen zich mogelijks minder verbonden
voelen met school omwille van het gebrek aan representatie. Het is mogelijk dat het gebrek aan
schoolverbondenheid dus verklaard kan worden door de dissonantie tussen het idee dat ze hebben
van hun eigen identiteit (i.e., culturen kunnen complementair zijn) en het gebrek aan diversiteit
in hun eigen vriendengroep (i.e., insinuatie dat culturen niet complementair kunnen zijn). Tot slot
vonden we ook dat de relatie tussen identificatie met een conflicterende ori€ntatie en
schoolverbondenheid gemodereerd wordt door de gepercipieerde diversiteit van de mensen waar
de participant mee omgaat. Een conflicterende oriéntatie gaat bij medium en hoge waarden van
deze gepercipieerde diversiteit gepaard met minder schoolverbondenheid. Onze eerdere
verklaring waarin we uitlegden dat het ervaren van identiteitsconflict een negatieve impact kan
hebben op twee manieren, kan ook een mogelijke verklaring zijn voor deze bevinding. Hier gaat
het over gepercipieerde diversiteit in de mensen met wie je omgaat, personen waar je al dan niet
vaker mee omgaat (i.e., je vrienden kunnen hier ook toe behoren, ofwel je sociale kring). Ons
tweede item (gepercipieerde diversiteit van de sociale kring) en derde item (gepercipieerde

diversiteit van de mensen waarmee men omgaat) meten dus eigenlijk toch iets gelijkaardigs.

Kritische evaluatie van de studie
Sterktes

Een sterkte van onze studie is onze conceptualisatie van de biculturele identiteit. In
voorgaande studies wordt er meestal enkel gevraagd met welke raciale achtergrond de
participanten zich identificeren en vervolgens wordt dit dan als “identiteit” beschouwd. We zien
echter dat de biculturele identiteit zich op veel verschillende manieren kan uiten. Niet elk
bicultureel individu beschouwt zichzelf namelijk als bicultureel. Het gebruik van de Bicultural

Identity Orientation Scale van Comanaru et al. (2018) biedt ons de mogelijkheid om hierop in te
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spelen en dit veel ruimer te bekijken. Deze verruiming kan ons mogelijks een beter inzicht geven
in wat er voor differentiatie zorgt in de resultaten van studies naar biculturele individuen. Een
tweede sterkte van ons onderzoek is de keuze om de items van onze schaal voor gepercipieerde
diversiteit, Subjective Perceived Diversity Scale (Semyonov, 2004), afzonderlijk te bekijken.
Hierdoor konden we uitspraken doen over de afzonderlijke zaken die deze items meten. Tot slot
is de laatste sterkte van onze studie de diversiteit van onze sample. In het totaal waren er 33
verschillende landen betrokken in onze studie (waarvan elf Europese landen, negen Aziatische
landen, zes Afrikaanse landen, vijf Zuid-Amerikaanse landen en twee Noord-Amerikaanse

landen).

Beperkingen

Een mogelijke reden dat we weinig significante effecten hebben geobserveerd, is onze
kleine steekproef (N = 61). Hierbij moet er ook rekening gehouden worden met het feit dat deze
steekproef door onze specifieke identiteitsbeleving nog eens in vijf kleinere groepen verdeeld
wordt (er zijn vijf oriéntaties; monoculturele, alternerende, conflicterende, complementaire en
hybride). Toekomstig onderzoek door masterstudenten kunnen door duo-masterproeven te
schrijven mogelijks toegang hebben tot een groter netwerk biculturele individuen, en op deze
manier een grotere sample bekomen. Een tweede beperking betreft onze vragenlijst. Voor het
meten van de identiteitsbeleving hebben we de Bicultural Identity Orientation Scale gebruikt
(Comanaru et al., 2018). Om onze vragenlijst niet te uitgebreid te maken, hebben we ervoor
gekozen om de helft van het aantal items te gebruiken van de originele vragenlijst. Het is mogelijk
dat bepaalde participanten werden toegewezen tot een specifieke oriéntatie waar ze eigenlijk
minder affiniteit mee hebben door het minder brede beeld van de oriéntaties. Bijgevolg kan dit
ook een invloed hebben gehad op de significantie van onze resultaten. Als derde limitatie halen
we een van onze sterktes aan, het afzonderlijk bekijken van de items voor gepercipieerde
diversiteit. Als we aggregeren over items, worden verbanden vaak robuuster. Echter, zoals we
eerder aangaven, maken onze gelijkaardige interactie-effecten ook duidelijk dat sommige items
(item 2 dat peilt naar gepercipieerde diversiteit van de sociale kring en item 3 dat peilt naar
gepercipieerde diversiteit van de mensen waarmee men omgaat) gelijkaardige constructen meten,
waardoor er ook grond was voor deze te aggregeren. Toekomstig onderzoek kan deze discussie

verder uitspitten.

Implicaties van bevindingen
Ons onderzoek toont het belang aan van biculturele individuen om aan introspectie te
doen en dit mee te nemen in de keuze van een hoger onderwijsinstelling. Immers wat voor het

ene biculturele individu een veilige schoolomgeving is (i.e., waar hun identiteitsbeleving geen
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negatief effect heeft op hun schoolverbondenheid (en dus ook prestaties)), is dat niet noodzakelijk
voor het andere biculturele individu. Zo zouden we kunnen stellen dat het voor biculturele
individuen die zich identificeren met een monoculturele, alternerende of hybride oriéntatie, niet
veel impact heeft of de hoger onderwijsinstelling divers is. Ze ervaren hierdoor niet meer of
minder schoolverbondenheid. Terwijl het voor biculturele individuen die zich identificeren met
een conflicterende of complementaire oriéntatie, wel meer van belang is om deze factor in
rekening te brengen. Schoolverbondenheid is immers niet enkel een voorspeller van de
schoolprestaties, maar ook van depressie en het gevoel van eigenwaarde (Anderman, 2002;
Galliher et al., 2004; Shochet & Smith, 2014). Biculturele identiteitsbeleving is dus een
belangrijke factor om mee te nemen wanneer men besluiten vormt en/of aanbevelingen doet

omtrent de schoolkeuze van biculturele kinderen en adolescenten.

Conclusie

Voorgaand onderzoek toonde aan dat minderheidsstudenten schoolverbondenheid anders
ervaarden, alsook academische zelfeffectiviteit anders percipieerden. Deze studie breidt eerder
onderzoek uit door rekening te houden met de specifieke identiteitsbeleving van biculturele
individuen. Het huidige onderzoek kon echter geen associaties aantonen tussen de identificatie
met de oriéntaties — i.e., monoculturele ori€ntatie, alternerende ori€éntatie, complementaire
oriéntatie, conflicterende oriéntatie en hybride oriéntatie — en schoolverbondenheid en
academische zelfeffectiviteit. Onze resultaten toonden wel aan dat de gepercipieerde diversiteit
een modererende rol speelt in de relatie tussen identiteitsbeleving en schoolverbondenheid.
Specifiek zien we dat de gepercipieerde diversiteit van de eigen sociale kring een modererende
rol speelt in de relatie tussen twee oriéntaties (conflicterende oriéntatie en complementaire
oriéntatie) en schoolverbondenheid. Daarnaast speelt de gepercipieerde diversiteit van de mensen
waarmee men omgaat ook een modererende rol in de relatie tussen de conflicterende ori€éntatie
en schoolverbondenheid. Met ons onderzoek willen we bijdragen aan het onderzoek naar
biculturele individuen en hopen we verder onderzoek omtrent de specifieke identiteitsbeleving

van deze doelgroep te stimuleren zodat we steeds een beter begrip kunnen krijgen.
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Bijlagen

Bijlage 1. Bicultural Identity Orientation Scale

1.

-

9.

Ik vind dat biracials een keuze moeten maken tot welke etnisch-culturele groep ze
behoren.

Ik vind dat biracials moeten kiezen welke etnisch-culturele groep het belangrijkst is voor
hun identiteit.

Mijn etnisch-culturele identiteit varieert naargelang de persoon waar ik bij ben.

Ik pas mijn etnisch-culturele identiteit aan naargelang de omstandigheden.

Ik voel een innerlijk conflict tussen mijn beide culturen (die van mijn vader en moeder).
Soms ben ik in de war over mijn etnisch-culturele identiteit.

Hoewel ze verschillend zijn, gaan de twee etnisch-culturele groepen waartoe ik behoor
goed samen.

Mijn etnisch-culturele identiteit (die van mijn éne ouder die in het buitenland geboren is)
gaat goed samen met mijn Belgische identiteit.

Ik heb het gevoel dat mijn identiteit een mengeling is van twee etnische culturen.

10. Ik heb het gevoel dat mijn identiteit een kruising van twee etnische culturen is.
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Bijlage 2. Students’ Sense of School Belonging

1.

©wok we

Ik vind het leuk om op school te zijn.
Ik voel me veilig als ik op school ben.

Ik voel me thuis op deze school.

Lesgevers op mijn school behandelen mij op een faire manier.

Ik ben trots dat ik naar deze school ga.
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Bijlage 3. General Academic Self-Efficacy scale

1. Ik slaag er meestal in om moeilijke academische problemen op te lossen als ik hard
genoeg mijn best doe.

2. Ik weet dat ik me aan mijn doelen kan houden en mijn doelen kan bereiken in mijn
studiegebied.

3. Ik bljjf kalm tijdens mijn examens omdat ik weet dat ik over voldoende kennis beschik
om de problemen op te lossen.

4. Ik weet dat ik kan slagen voor de examens als ik er genoeg werk in steek gedurende het
semester.

5. Het motto 'als anderen het kunnen, kan ik het ook' geldt voor mij wanneer het gaat om

mijn studies.
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Bijlage 4. Subjective Perceived Diversity Scale

1. Hoe divers zijn de etnische of raciale groepen op uw hogeschool / universiteit?
2. Hoe divers zijn de etnische of raciale groepen in je sociale kring?

3. Hoe divers zijn de culturele achtergronden van de mensen met wie u omgaat?
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