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Abstract

In dit werk wordt nagegaan of er een verbandtda¢stussen de vertegenwoordiging van
minderheden in het journalistiek productieproceslemerichtgeving over deze minderheden. In een
samenleving die steeds meer divers wordt, spelanatba immers een niet te onderschatten rol bij
de beeldvorming van minderheden. Het thema ‘miretkeh en de media’ is al vaak onderwerp van
discussie geweest en het is dan ook raadzaam #relervinzicht in te verkrijgen. In dit werk
onderzoeken we daarom een mogelijke oorzaak vopwde zal blijken, negatieve berichtgeving.
Kan een divers personeelsbestand leiden tot eeactere en evenwichtigere beeldvorming? Aan de
hand van een literatuurstudie en een kwalitatieleomoek op basis van diepte-interviews met
verschillende personen, betrokken bij het onderwprpberen wij een antwoord te formuleren op
deze centrale vraag. Op basis van ons onderzoelerkame tot de conclusie dat er een indirect
verband bestaat tussen de aanwezigheid van mim#arhe het journalistiek productieproces en de
berichtgeving over die minderheden. Daarmee woetlobld dat een toename van het aantal
journalisten uit minderheidsgroepen niet per daéninhoudt dat de berichtgeving over die
minderheden meteen verbetert of in orde is. Door mecilijk te bepalen meerwaarde die deze
personen met zich meebrengen, zoals diverse centa&st bronnen, is het echter mogelijk om te
concluderen dat de berichtgeving na verloop vahttch zal beinvioed worden. Het is zodoende

zeker interessant om te streven naar een divessmelsbestand binnen de journalistieke redacties.



Woord vooraf

Na vier mooie jaren zit mijn universitaire ritl@jna op. Een rit met hoogtes en laagtes. Eenaér
het soms zwoegen en zweten was, maar waar zekeneekdan eens plaats was om te genieten. Het
resultaat van die vier jaren is enerzijds een okemisare bagage aan kennis die opgedaan werd
binnen de muren van de universiteit en anderzijls @en koffer vol prachtige herinneringen en
nieuwe vriendschappen daarbuiten. In dit laatséel@miejaar van mijn studies journalistiek, wordt
op gepaste wijze de spreekwoordelijke kers op & tgeplaatst. In eerste instantie door de stagje di
ik mogen lopen heb, maar zeker ook met deze mastfrpdie velen als het orgelpunt van een

opleiding beschouwen.

Daarom is een woord van dank aan het begin vawelik zeker op zijn plaats. Om te beginnen
bedank ik dan ook graag Prof. Verstraeten, mijnmator, die mij met zijn expertise de goede
richting toonde. Verder wil ik ook een welgemeendienk u’ richten tot de personen die ik in het
kader van deze masterproef geinterviewd heb: Geelercq, Mehmet Koksal, Flip Voets, Katleen
De Ridder, Bart Sturtewagen, Paul Daenen, Ico Mdighaél Freilich, Koen Vidal, Peter Verlinden,
Samira Bendadi, Nathalie Vander Linden en Lieshievéhs. Enerzijds om de tijd die zij voor mij
vrijmaakten, maar zeker ook voor de interessangprg&ken en inzichten die het opleverde. Binnen
het kader van mijn studies wil ik zeker ook mijn dastudenten van de Master Journalistiek
bedanken. Na drie jaar bacheloropleiding was ik @rsmiet meer gewoon om in een kleine ‘klas’ les
te volgen. Met de fijne groep die we het laatste dormden, kwam het ‘klasgevoel’ eens te meer

naar boven. Dank u!

In dit dankwoord mag mijn nabije omgeving zekett nErgeten worden. In de eerste plaats bedank ik
dan ook mijn ouders voor de mogelijkheden die zpgaven, de steun en het onvoorwaardelijke

geloof in mij.

Tot slot ben ik ook dank verschuldigd aan al mijienden voor de morele steun. En in het bijzonder
aan ‘de bende’, voor een vriendschap die soms lfaprekend lijkt, maar toch ontzettend veel

betekent.

Bedankt!



Inleiding

Samenlevingen en maatschappijen worden stee@s digers en verscheiden. Dat is in onze
Belgische, of bij toespitsing Vlaamse, samenleveger niet anders. Integendeel! Wanneer we op
straat om ons heen kijken, zien we heel wat velleodie minderheidsgroepen. In eerste instantie zijn
er uiteraard de etnisch-culturele verschillen tnsgersonen, maar verder zijn er bijvoorbeeld ook
mensen met een functionele beperking, senioremejem of holebi’'s. We kunnen er met andere
woorden niet langer zomaar van uitgaan dat ‘Jand®agiet’ een blanke man van middelbare leeftijd
is, en dat die Uberhaupt ook Jan heet. De kanswngers reéel dat wie we rond ons zien in het
dagelijkse leven Mohammed of Ruslana heet. Datpdiesoon een vijftigplusser is, een andere

seksuele voorkeur heeft of leeft met een functieldepg.

Het samenleven van deze diverse groepen is vaaleerwoudig. ledereen, met zijn persoonlijke
kwaliteiten en kenmerken, is op zoek naar een egjeats in de samenleving. In dat hele proces
speelt ook de berichtgeving binnen de media eemstiibelangrijke rol. Zoals bijvoorbeeld Van Gorp
(2004) en La Ferle & Lee (2005) aangeven baserarsemezich immers vaak op de media om een
beeld of mening te vormen over een onderwerp oblkggsgroep. Dit is zeker het geval wanneer
persoonlijk contact ontbreekt (Van Gorp, 2004).edia vormen dan als het ware de ontbrekende
schakel in de beeldvormingDe manier waarop de massamedia over etnisch-calauminderheden
berichten, kan bijgevolg burgers in meer of minderate naar aanvaarding, of integendeel naar
afwijzing van bepaalde bevolkingsgroepen leidefvan Gorp, 2004, p. 241). We kunnen de lijn
doortrekken en dezelfde veronderstelling aannenoem andere minderheidsgroepen. Als blijkt dat
de media een niet te onderschatten rol spelentiprdces, is het uiteraard van groot belang dat de
berichtgeving en representatie, van minderheidggmoén het bijzonder, op een correcte en volledige
manier gebeurt. In de bachelorpaper die wij voagrjmaakten (D’hoore, 2008) deden we al een
literatuurstudie naar de berichtgeving over mindddm. Uit veelvuldig onderzoek (zie o.a. Ouaj,
1999; Shadid, 2005; Van Gorp, 2006; Devroe, 200#elb toen dat de berichtgeving over
minderheden vaak niet zo representatief is. Stgpeat vooroordelen en framing zijn veel
voorkomende ‘fenomenen’ in de media. Voor een bitgiglere bespreking verwijzen we graag naar

onze bachelorpaper (D’hoore, 2008).
De bedoeling van deze masterproef is om nog eerestarder te gaan en een mogelijke oorzaak van

deze negatieve en gebrekkige berichtgeving ovedanireden tegen het licht te houden. Wij vroegen

ons namelijk af of de aan- of afwezigheid van mrhdden in het journalistiek productieproces op dit
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fenomeen een invlioed zou kunnen hebben. Dat iomdemmeteen de opzet van dit werk. We willen
met andere woorden onderzoeken of er een verbasthdbetussen de vertegenwoordiging van
minderheden in het journalistiek productieprocesemerichtgeving over die minderheden. En zo ja,
wat houdt dit verband in? Hoe sterk is het? Gaatohe een direct verband? Zou een meer divers
personeelsbestand kunnen zorgen voor een correcdesnwichtigere en minder stereotiepe
beeldvorming? En worden daartoe dan ook inspannimggelaan? Het zijn enkele van de centrale
vragen die het startpunt van onze masterproef venngh die wij doorheen dit werk dan ook zullen
proberen te beantwoorden.

Het feit dat in het verleden al zo vaak onderzoe#tagin werd naar het onderwerp van minderheden
en de media, toont aan dat het uiterst relevaninisnzicht te krijgen in het complexe geheel dat de
media binnen een samenleving vormen. Omdat bligét de media een grote rol spelen bij de
beeldvorming van minderheidsgroepen en zo ook neeh@an de sociale cohesie, is het bovendien
zeer relevant om te onderzoeken wat een mogelgkeaak van de negatieve berichtgeving kan zijn
of wat een oplossing kan bieden. Recente gebessemizoals de Mohammed-cartoons in de Deense
kranten of de film ‘Fitna’ van de Nederlandse polis Geert Wilders, tonen aan dat het onderwerp
eens te meer actueel is. De relevantie van eermrzoalezoals wij in dit werkstuk zullen uitvoeres, i

binnen de communicatiesamenleving waarin we vandaatag leven, dan ook vrij snel duidelijk.

Het eerste deel van deze masterproef vormt hetrdtische luik. Aan de hand van een
literatuurstudie willen we voor een basis zorgeranwp we ons onderzoek konden baseren. Omdat
het gebruik van termen vaak voor verwarring kargeor bekijken we in eerste instantie enkele
begrippen van naderbij om zo een duidelijke omgdhg te formuleren. Het vervolg van de
literatuurstudie is als het ware opgedeeld in grae hoofdstukken. Om te beginnen herbekijken we
eerder beknopt de studies over de berichtgevingmiaerheden. Belangrijk daarbij is dat we, in
tegenstelling tot onze bachelorpaper, ook ingaastagies die zich toespitsen op de berichtgeving in
de Vlaamse media. Zo is het mogelijk om aan te méwe het met die berichtgeving in onze media
gesteld is.

In het tweede hoofdstuk willen we het profiel vaa pburnalist schetsen. We gaan na welke
eigenschappen een ‘doorsnee journalist’ bezit. éntitel van dit werkstuk staat ‘de aan- of
afwezigheid van minderheden in het journalistiekductieproces’. We weten immers niet of we
moeten spreken van een aanwezigheid, dan wel van aégezigheid. Ook dat willen we
onderzoeken. Wanneer we de cijffers op de website dea dienst Demografie van de Federale
Overheidsdienst Economie (http://www.statbel.fgey.bekijken, zien we dat 5,66 procent van de
volledige bevolking in Vlaanderen een andere eh@isachtergrond heeft. En op de website van de
vereniging voorGelijke Rechten voor ledere Persoon met een hapdiudp://www.gripvzw.be) is

bijvoorbeeld te lezen dat meer dan 10 procent waheyolking een beperking heeft. Het zijn slechts
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twee voorbeelden, maar zijn deze groepen ook rexhouding vertegenwoordigd in de journalistiek?
Dat willen we controleren in het twee grote ondetd&erst bieden we u een kort overzicht van de
historiek van internationale journalistensurveysrwlgens gaan we opnieuw in op de studies die
zich op Vlaanderen toespitsen, waarbij we ook feensop enkele opmerkelijke resultaten en
evoluties. Dit alles om zo tot slot het profiel vd@ journalist vandaag de dag te kunnen schetsen en
te kunnen besluiten of er nu sprake is van een afmafwezigheid van minderheden in de
journalistiek.

In het laatste hoofdstuk van de literatuurstud@ngae dan uiteraard ook in op de centrale vraag van
dit werk. Aan de hand van onderzoeken tonen we @rbeginnen de invioed van persoonlijke
kenmerken op de berichtgeving aan. Om te kijken eof een verband bestaat tussen de
vertegenwoordiging van minderheden in de jourrieksen de berichtgeving, vonden we het ook
relevant om na te gaan of vrouwen de journalistetanderd hebben. De emancipatie van vrouwen,
ook in de journalistiek, is immers al langer aangdag dan bijvoorbeeld die van etnisch-culturele
minderheden. Inzicht in het feit of hun stijgendgtegenwoordiging in het productieproces voor een
veranderende berichtgeving gezorgd heeft, kan d&reen duidelijke indicatie zijn van de invloed
van persoonlijke kenmerken. Ter afronding gevenoak nog een overzicht van de initiatieven die

genomen worden om de situatie te verbeteren.

Het tweede deel van deze masterproef bestaat miempirisch onderzoek. Aan de hand van een
kwalitatief onderzoek op basis van diepte-intergeWwij tal van betrokkenen (journalisten,

hoofdredacteuren, belangenorganisaties, overhegilgnwve zo de theoretische inzichten toetsen aan
de praktijk. Het biedt ons een inzicht op de visia® de personen over het verband tussen de
vertegenwoordiging van minderheden in de jourriakstn de berichtgeving. Uit de resultaten van de
gesprekken kunnen we enkele conclusies trekkereeraetwoord bieden op de vragen die we ons
zonet stelden. Het is voor ons zo ook mogelijk énleanbevelingen te doen ten aanzien van het

complexe, maar heel erg boeiende onderwerp.
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Deel 1:

Algemeen theoretisch kader
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1. Berichtgeving en minderheden: enkele conceptemrklaard

Alvorens dieper in te gaan op de berichtgevimgr aninderheden, hun vertegenwoordiging in het
journalistiek productieproces en het verband tusssae, is het beter om enkele begrippen even van
naderbij te bekijken en te proberen die te omsatmij Verschillende termen hebben meestal immers
meer dan één betekenis of gebruikswijze. Een ediggudefinitie is dan ook vaak niet eenvoudig op
te stellen. Al denkt iedereen meestal wel te weteh met een bepaalde term bedoeld wordt,
verschillende interpretaties zouden snel voor veimg kunnen zorgen. Zoals Van Gorp (2004, pp.
242-243) aangeeft kunnen definities bovendien oekanderen of een andere invulling krijgen,
afhankelijk van de historische en socio-culturadatext. De betekenis van een term is dus vaak voor
discussie en wijziging vatbaar. Om duidelijk teketa wat wij bedoelen wanneer we het, in het
verdere verloop van deze masterproef, bijvoorbeetd berichtgeving, minderheden of journalistiek

hebben, willen we hier dan ook even voor een zetsgheldering zorgen.

1.1. Minderheden

Een eerste concept dat wel wat toelichting ekreb ‘minderheden’ of ‘minderheidsgroep’.
Waarschijnlijk meteen al het begrip dat het mdestiivoor een eensluidende definitie vatbaar is,rmaa
net daarom is het des te belangrijker om aan tergesat wij onder de term verstaan.

Letterlijk betekent het, volgens Van Dale (19992@68):

1% het kleiner-zijn in aantal dan een andere hothadd, tgov. meerderheid: in
de minderheid zijn, doerandere partij(en) in aantal overtroffen worderfook)
het aantal dat de eneggréleiner is dan de andere [...]

3. volksdeel dat een betrekkelijk klein deel vabamlking van een bep. staat
uitmaakt, syn. minoriteit]; culturele minderheden, bevolkingsgroepen et
afwijkende cultuur (taedligie, folklore enz.); etnische minderheid, H&ir@sgroep
waarvan de leden van aeder ras zijn dan de leden van de belangrijkste

bevolkingsgroep in eemdd...].".

Het ‘kleiner zijn in aantal dan een andere hoewadlhgeeft aan dat het om een beperkte groep

mensen (of voorwerpen) gaat die door een kenmegigeinschap verschillen van een ‘doorsnee lid
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van de gemeenschap’, of wat we in onze inleidingah met de pet’' noemden. De definitie die wij
dan ook zullen aannemen om aan te geven wat wer onidelerheden verstaan, is: ‘Personen die
omwille van bepaalde eigenschappen of karakterestievan welke aard dan ook, afwijken van het
gemiddelde lid van een populatie.’ Die afwijkingnkaoals gezegd, van zeer uiteenlopende aard zijn.
Het kan gaan om mensen met een fysieke of menggderking, een andere seksuele voorkeur of
etnisch-culturele achtergrond, maar ook om jongefesenioren, om dikke of dunne mensen en zo

verder.

Wanneer men de cijffers op de website van de Fedeterheidsdienst Economie bekijkt
(http://lwww.statbel.fgov.be), is te zien dat vroummedciologisch gezien geen minderheidsgroep zijn
in de samenleving. Ze zijn in aantal zelfs grot@n de mannen. Toch worden ook vrouwen vaak als
minderheidsgroep beschouwd wanneer men spreekidoxersiteit in de media. De oorzaak daarvan
gaat wellicht terug in de geschiedenis. Het ‘prebleen de discussie rond de gelijkheid van vrouwen
op en achter de schermen ontstond al enkele tiemtgren terug. Zoals zal blijken evolueert de
situatie wat vrouwen betreft in positieve zin. Tachen verschillende onderzoeken aan dat zij ook nu
nog, ondanks hun sociologisch evenwicht, de vrolweegingen en emancipatiegolven, minder en
negatiever gerepresenteerd worden in de media Pdamen, 1994; Martens, 2005, p. 135; Spee,
2003). Daarom zullen ook vrouwen zijdelings als dweirheidsgroep aan bod komen in deze
masterproef, bijvoorbeeld in de interviews in heeede, empirische gedeelte van deze masterproef

(cfr. infra).

1.1.1. Etnisch-culturele minderheden

De meest controversiéle minderheidsgroep iseedtlie van personen met een andere etnisch-
culturele achtergrond. Literatuur en onderzoekaver zijn dan ook veelvuldig beschikbaar (zie o.a.
Cottle, 2000; Devroe, 2007; Mahtani, 2001; Van Dille91; d’'Haenens & Saeys, 1996; Saeys,
Devroe & Grammens, 2007). Niet enkel de invullimgaar ook de benaming van het begrip
minderheid was al meermaals onderwerp van discubdbeten we spreken over ‘allochtonen’,
‘vreemdelingen’, ‘migranten’ of toch maar over ‘sith-culturele minderheden’'? De verscheidene
termen hebben allen wel een verschillende betekenigmr worden toch zeer vaak door elkaar
gebruikt. Het Vlaams beleid ten aanzien van etmisctinderheden definieert (Vlaamse regering,
1998) ‘allochtonen’ als: gersonen die zich legaal in Belgié bevinden, onlgeat zij de Belgische
nationaliteit hebben, en die tegelijkertijd aanwd#gende voorwaarden voldoen: 1) minstens één van

hun ouders of grootouders is geboren buiten Belg)é&ij bevinden zich in een achterstandspositie
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vanwege hun etnische afkomst of hun zwakke samiaalemische situatie.'Onder etnisch-culturele
minderheden verstaat het decreet dan weer de e zoals hierboven omschreven, maar aofek “
vliuchtelingen, de woonwagenbewoners en de nietminoemde groepen behorende vreemdelingen
die zich in Belgié bevinden zonder wettig verlsdigguut en die wegens hun noodsituatie opvang of

bijstand vragen”(Vlaams MinderhedenCentrum, 2005).

Men moet echter voorzichtig zijn bij de keuze vam degrip, want vaak wordt er een (negatieve)
connotatie aan verbonden. Overigens hebben ‘alloeim die niet tot de eerste generatie behoren
vaak de Belgische nationaliteit, omdat ze hier getaijn. Hoewel het gebruik van een term dus zeer
gevoelig kan zijn, moeten we toch een keuze maRaarom zullen wij in deze masterproef zowel de
begrippen ‘etnisch-culturele minderheid’ als ‘altmon’ door elkaar gebruiken, beide worden
immers het meest gehanteerd in de samenlevingeQyebsite van het Vlaams Minderhedencentrum
(http://lwww.vmc.be/lexicon.aspx?letter=A) is echveel te lezen dat, naast de omschrijving in het
decreet, er in de praktijk nog heel wat criteriathan op basis waarvan men iemand een ‘allochtoon’
noemt. Ook op grond van godsdienst of levensbesdhgy nationaliteit, taal of huidskleur
bestempelt men vaak iemand als ‘allochtoon’. Ookaijn geneigd het begrip op deze, vrij ruime,

manier in te vullen.

1.1.2. Besluit

Samenvattend kunnen we dus stellen dat iemandeto ‘minderheid’ behoort wanneer hij door
eigenschappen zoals leeftijd, etnische afkomstsdjedst, culturele achtergrond, een lichamelijke
beperking en zo verder, afwijkt van een ‘gemiddéld van een samenleving. Als men het over
minderheden in de media heeft, beperkt men zickeecheestal tot fysiek zichtbare minderheden.
Met andere woorden: wanneer de kenmerken die iertareen minderheid doen behoren, zichtbaar
zijn op een beeld of een foto. Ook wij zullen vdata situatie van de fysiek zichtbare minderheden
onder de loep nemen. Doordat de gevoelige groemen ‘allochtonen’ en ‘etnisch-culturele
minderheden’ het vaakst aan bod komen wanneer preeld over media en minderheden, zal de
focus ook in onze masterproef in eerste instangidexe groepen gericht zijn. Daarbij willen wij het

echter zeker niet nalaten om ook de andere minderh&ijdelings) aan bod te laten komen.
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1.2. Berichtgeving, beeldvorming en representatie

Een tweede begrip dat we kort wensen toe téelichis ‘berichtgeving’. Alsook ‘beeldvorming’,
‘representatie’ en het verschil tussen die drimé&sr. Wat bedoelen we precies als we spreken over de
berichtgeving over minderheden? Om welke berichigpwgaat het dan precies? En wat is het

verschil met de termen beeldvorming en represeftati

Het concept berichtgeving valt nog vrij eenvoudiglmndig te omschrijven. De definitie die Van
Dale hanteert, is zeker aanvaardbaar. Namelijxesentatie van nieuws in de media: de
berichtgeving over de verkiezingé(van Dale, 1999a, p. 357). Wat wij verder onderithtgeving
zullen verstaan, is dan ook ‘alle berichten over, ons geval, minderheden die als nieuws
gepresenteerd of verspreid worden in de verschidlanedia’. Daarbij gaat het zowel om nieuws dat
in kranten, op internet, via de radio, alsook dpvisie gebracht wordt. En gaat het ook zowel om
harde nieuwsfeiten in het kader van bijvoorbeelch geurnaal, als ‘zachtere’ berichten in

duidingprogramma’s en dergelijke.

Het begrip beeldvorming is net iets moeilijker tatten. Van Dale (1999a, p. 316) omschrijft
beeldvorming als X. het ontstaan van een opvatting over personekergafeiten e.d. 2. (vand.)
voorstelling: de kloof die tussen de werkelijkheitl de beeldvorming gaapt, wordt steeds groter
Het eerste deel van die definitie geeft aan daldeaming als het ware een proces is, waarbij men
zich een beeld vormt of een manier van ‘kijken haatwikkelt ten opzichte van anderen. Zowel
Devroe (2007) als Smelik, Buikema & Meijer (199@Vvgn aan dat het beeld dat iemand zich vormt,
gebeurt op verschillende niveaus. Volgens Devrd@®72 pp. 29-30) zijn er twee levels waar de
beeldvorming plaatsvindt. In eerste instantie bies rechtstreeks contact met minderheidsgroepen
de houding of mening tegenover hen. Anderzijds Beliok de media daar een uiterst belangrijke
functie in. De berichten en beelden die zij vooréshal verspreiden, maar ook de manier waarop over
minderheden gesproken en geschreven wordt, oefémamers een grote invioed uit op het
beeldvormingsproces van het publiek over een welllele groep. Het is net die interactie tussen de
zichtbare beelden of woorden in de media energjdde mentale denkbeelden of voorstellingen bij
het publiek anderzijds, die het proces van beaddming’ tot een geheel maken. Smelik et al. (1999,
pp. 5-6) onderscheiden dan weer drie verschillenmgdesaus in dezewisselwerking Het eerste niveau
verwijst naar het materiéle aspect, de effectiexelden en teksten, die onder andere ook de media
doorgeven. Het tweede niveau handelt over hettefiéeer bepaald over de totstandkoming van de
mentale beelden, die mogelijk in een verandering wedrag kunnen resulteren. Bepaalde

denkbeelden tegenover minderheden kunnen immersregMteren in een bepaalde houding of
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gedrag. Het derde en laatste niveau is dat vargiwlbeding. Het gaat om de mentale beeldvorming
die mogelijks verandert, en die zo op zijn beun keiden tot een nieuwe, materiéle beeldvorming.
Een uiterst complex proces, zoals blijkt.

De definitie die Servaes & Schakenbos hanterergais ook een goede bundeling van al deze
aspecten. Zij beschouwen beeldvorming immerstas €ultureel bepaald proces waarbij individuen
en/of sociale groeperingen zich op basis van ‘E@iing’ en/of ‘interactie’ met
‘omgevingsobjecten’ de ‘werkelijkheid’ (omgevingontext), waarbinnen deze objecten zich
bevinden, interpreteren en dit ‘beeld’ vervolger ale eigen ‘werkelijkheid’ toetsen” (Servaes &

Schakenbos, geciteerd in: Devroe, 2007, p. 29).

Het begrip representatie is op zijn beurt dan apmierij eenvoudig te omschrijven. Volgens Malik

(2002, p. 24) kan de term representatie op tweear@angebruikt worden.

“The first relates to representing/speaking for smme/thing, thus playing a
symbolic interpretative role by expressing somesrEwpoint from somewhere.

Here, there is an asstiompthat someone else can ‘fill the place of’ obstitute
that experience for ude purpose of ‘representing’ it. [...] Here, somefthing is
represented through grsbmeone/thing. [...] The second possible use détheis
to refer to the procégswhich an image/impression of something or soméopn
reproduced. Here, ‘repeating’ is essentially about portrayal and destap
through language (ongkual, still, moving); it is an expressive, comiicative
process.” (Malik, 20Q2,24)

Vooral het tweede deel van deze omschrijving idyeh kader van dit werkstuk, uiteraard het meest
bruikbaar. Het omvat eigenlijk zelfs in zekere hiet ‘materiéle aspect’ uit de omschrijving van
Smelik et al. (1999) van beeldvorming. De repres@mtgaat dus met andere woorden om het
weergeven van een, in ons geval, minderheid adraoce van beelden, teksten of woorden. Op zich is
het begrip dus nauw verbonden met het concepthigeging. Het verschil tussen beide, dat er toch
wel is, valt het best uit te leggen aan de handhedrvoorbeeld televisie. Daarbij slaat berichtggvi
op het brengen van nieuwsfeiten in journaals edidgprogramma’s. Terwijl representatie ook de
weergave van minderheden in andere programma’ds mwaps, quizzen of talkshows, omvat.
Samenvattend kunnen we dus stellen dat de berishtgeen de representatie via de media,
waaronder we zowel televisie, radio, internet alsapreven pers verstaan, een onderdeel vormen van
en een grote invloed uitoefenen op de beeldvormdng minderheden. Daarom ook net, is de keuze

van woord en beeld zeer bepalend en van een roederschatten belang.
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1.3. Nieuws en het journalistiek productieproces

Omdat we in onze masterproef het verband tudsdrerichtgeving over minderheden en hun aan-
of afwezigheid in het journalistiek productiepro@slen onderzoeken, willen we tot slot van deze
conceptualisering het begrip ‘journalistiek prodegtoces’ toch ook even kort van naderbij bekijken.

Wat wordt er precies mee bedoeld?

We haalden eerder al aan dat het opstellen vanlefentie vaak een moeilijk te overwinnen Klip is.
Bij de vaak gebruikte term ‘journalistiek’ is daehanders. Splichal & Sparks (1994, p. 30) beamen
dit en zijn zelfs forced to conclude that it is unfortunately not gibfe to give an exclusive and
exhaustive definition to the category journalistiteraard hebben toch enkelen een poging gedaan
om journalistiek te omschrijven (zie bijvoorbeeldrBoel, 1997, pp. 121-128; Schuijt, 1987, pp. 139-
145; Deuze, 2004). Ook in Van Dale is een definigirig te vinden. Van Dale (1999b, p. 1507)
omschrijft journalistiek als X. van, betrekking hebbend op de schrijvende préet regelmatig
verstrekken van in- en voorlichting omtrent het elgks gebeuren via de media 3. het beroep, de
loopbaan van journalist [...] 4. dat wat in de dagy weekbladen geschreven wordt als genf@p
basis van deze definitie zouden we het journakigti®ductieproces dus kunnen beschrijven als ‘een
complex geheel of sector die nieuws en actuele geh@ssen van algemeen belang verzamelt,

bewerkt en verspreidt via een medium, bestemd @enrmpubliek of een doelgroep’.

Een tweede, bijkomende term is reeds gevallen:uws2 Nieuws is nauw verweven met
journalistiek. Want zoals hierboven al tot uitingdm, is het immers de taak van een journalist om
voortdurend ‘nieuws’ te brengen. Wederom moetenowg echter de vraag stellen wat er met het
begrip precies bedoeld wordt. Wat is ‘het nieuwsSH?wanneer is iets ‘nieuws’? Zoals bijvoorbeeld
Roshco (1975) en Teunissen (2005, p. 25) aangavdie ibepaling ook hier weer geen eenvoudige
sinecure. De visie van Teunissen (2005, pp. 11ep8)at nieuws is, benadert dan waarschijnlijk het
best een mogelijke invulling van het begrip. Volgele auteur duidt nieuws in eerste instantie op de
berichten die (de voorpagina van de) krant haleseofitem zijn in het journaal. ‘Ik heb het gezien
het nieuws’ is dan ook een vaakgebruikte uitspraekinissen (2005, p. 11) wijst er op, dat op deze
manier de journalisten en eindredacteurs beslissdrinieuws’ is. Wanneer iets dan wel of niet de
krant of het journaal haalt, heeft te maken metvwdeede betekenis van het begrip. Daarbij komt
‘nieuws’ eigenlijk bijna overeen met ‘nieuwswaardéiet gaat om de eigenschappen van een
gebeurtenis, die die gebeurtenis tot ‘nieuws’ makknkunt als het ware een lijst met kenmerken
opstellen waaraan een gebeurtenis kan voldoen,dgaaan dichtbijheid in tijd of afstand, over

uniekheid en gevolgen tot kenmerken als spannimgptie en sensatie Hoe meer een gebeurtenis
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aan de kenmerken voldoet, hoe groter de kans datiéwaws wordt. Met andere woorden: hoe groter
de nieuwswaardé (Teunissen, 2005, p. 25). Aanvullend hierbij mbet ook gaan omeen bericht
omtrent iets dat nog onbekend Wwégan Dale, 1999b, p. 2182). Zoals Roshco (1973,1) aangeett,
is nieuws immers (...) based on the announcement, ‘It was just ledrmather than ‘It just

happened_.

Samenvattend kunnen we dus stellen dat de joutie&lidat proces is, dat zich bezighoudt met het
verspreiden van nieuws via allerhande nieuwsmétlearbij we nieuws beschouwen als ‘onbekende
informatie over gelijk welk onderwerp of gebeurgnen waarbij zowel televisie, radio, internet,
kranten en nieuwsmagazines vallen onder de noemieuwsmedia’. Tot slot willen we nog
opmerken dat wij in het verdere verloop van dezesterproef onder ‘nieuws’ zowel ‘hard news’ als
‘soft news’ (zie 0.a. Servaes & Tonnaer, 1992; IB&hueremans & De Swert, 2006, p. 5) verstaan.
Het gaat dus niet louter om de harde nieuwsfertezen journaaluitzending, maar ook om feathter

nieuws in bijvoorbeeld duidingmagazines of humarest programma’s.
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“Allochtonen worden vaak gelinkt aan criminaliteit
en medébhen hier een cruciale rol in.
Wie aan allochtonen denkt,
denkt aan tasjesdiefstallen, drugshandel, inbraken,
het slaan van vrouwen en terrorisme.”
(Maly, 2006)

2. Berichtgeving over minderheden

Wanneer we het verband willen nagaan tussenedegenwoordiging van minderheden in het
journalistiek productieproces en de berichtgevirgradie minderheden, is het uiteraard ook nodig
even stil te staan bij hoe het dan in werkelijkh®iet die berichtgeving gesteld is. Hierbij verwijze
we graag naar de bachelorpaper die wij vorig jaaakten (D’hoore, 2008) over de representatie van
minderheidsgroepen in de media. Omdat zowel de&w/van de media als de berichtgeving over
minderheden daar al besproken werd, zullen we ar diechts eerder beknopt op ingaan. Daarbij
halen we enkele andere en recentere studies aagevénm we bijvoorbeeld ook een overzicht van de

onderzoeken die zich toespitsten op de Vlaamseanedi

2.1. Minderheden in de berichtgeving: stereotyperig, onder- en misrepresentatie

Al vaak werden studies gevoerd naar de berigingeover minderheden. Voor een uitgebreidere
bespreking verwijzen we ook hier graag naar onzbddarpaper (D’hoore, 2008). We kunnen stellen
dat vooral etnische minderheden het onderwerp vormaa onderzoeken naar representatie. Maar
ook naar de berichtgeving over andere groepensgoageren (zie o.a. Hil & Bessant, 1997) of
homoseksuelen (zie o.a. Brown, 2002; Fisher, K8lube & Gruber, 2007), zijn er onderzoeken
beschikbaar. De centrale vraag was daarbij telkeesminderheidsgroepen gerepresenteerd worden
in de media. Het antwoord dat uit de meeste studddgt, is dat minderheden in eerste instantie
minder aan bod komen in de media. Als ze dan tocdeimedia gerepresenteerd worden, is het vaak
op een vervormde, negatieve of stereotiepe ma@eizoals Mahtani (2001, p. 100) zegffhe

‘traditional’ journalistic focus on balance, objecity and impartiality does not mean that everyone
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receives equal treatment in media representatidisority groups are regularly excluded and
marginalized, and the dominant culture is reinfatcas the normi. Van een evenwichtige en
realistische weergave is dus nauwelijks sprake.aZ@le minderheidsgroepen krijgen te maken met
onder- en misrepresentatie. Volgens Ungerleidelaiszelfs geen toevalThe under-representation

and mis-representation of minorities by news meadianot accidental."(Ungerleider, 1991, p. 164)

2.1.1. Stereotypen: een veel voorkomend fenomeen

Wanneer aangegeven wordt dat de media een oeqgerof groep niet naar werkelijkheid
weergeven, schuilt het begrip ‘stereotypen’ meestalde hoek. De media krijgen zeer vaak te horen
dat ze stereotypen gebruiken of bevestigen. Hetnuiriondje, de losbandige jeugd, de profiterende
illegaal of overgevoelige joden. Het zijn één véén voorbeelden van stereotypen die vaak aan bod
komen. Want dat de media (onbewust of ongewildestgpen van groepen verspreiden, wordt vrij

algemeen aangenomen (zie o.a. Pickering 2001 ) pPidkering (2001, p. 1) meent dat:

“The stereotype rénsaan important concept in contemporary culturahbysis.
In the study of whastil sometimes called ‘mass communications’, tteeess

and effects of sterebtygave long been of concern.”.

Zoals Aronson, Wilson & Akert (2005) aangeven, tams men tegenwoordig onder stereotypering
meestal het gegeven waarbij men eigenschappen ranekken toekent aan een volledige groep,
zonder daarbij oog te hebben voor de individuelesaclellen tussen personen. Het gaat met andere

woorden over een veralgemening naar alle lederegargroep.

Vaak zijn stereotypen inherent aan de samenlevirgegoublieke gedachte’. Het is min of meer een
onbewuste gedachtegang. Als we niet de tijd en fijkiggid hebben om aan iets te wennen, zijn we
vaak geneigd om, wanneer we een bepaalde eigenaet@mpemen bij iemand, de rest van het beeld
te vervolledigen met de stereotypen die in hetectibve geheugen aanwezig zijn (Lippmann
geciteerd in Van Gorp, 2004, p. 246). Dat houdtahwe eerst een definitie maken, om dan te kijken
en selecteren wat er binnen dat stereotiepe beslid In plaats van een definitie te maken pas nadat
we iets of iemand gezien hebben. Zo zijn ze alsMage een onvermijdelijk en logisch gevolg van het
cognitieve denken en handelen van de mens. Bijnthewuste creatie van stereotypen is er volgens
Hall (1997, p. 258) sprake vaplitting. Daarbij wordt een onderscheid gecreéerd tussendnmale

en het aanvaardbare aan de ene zijde en het adacema@naanvaardbare aan de andere zijde. Zo
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ontstaat er een symbolische grens tussen ‘wij zijh (Hall, 1997, p. 258). Ook Fiske en Taylor
(1991) erkennen dit ‘wij’ versus ‘zij’-perspectieEr ontstaat volgens hen eémgroup, waartoe
iemand zichzelf rekent, en e@utgroup die bestaat uit ‘de anderen’. De auteurs gevenvean
volgens onderzoek de impact kan zijn van het grbegeen op de verhouding tussen idigroup en
outgroup(Fiske & Taylor, 1991). In eerste instantie zdngt indelen van mensen in groepen ervoor
dat de verschillen tussen de groepen vergroot woide ‘anderen’ worden bovendien als homogeen
beschouwd. Ten tweede zouden de personen vangdeup vooral de negatieve aspecten van de
anderen onthouden. Er wordt ook veeleer gekeken a@averschillen met zichzelf, dan naar de
gelijkenissen. Als laatste onthouden we van ongeregroep veel meer details, waardoor we die

leden met veel meer nuance beoordelen.

2.2. Studies naar de berichtgeving in de Vlaamse @

Ook in ons land zijn uiteraard al studies gedoeaar de berichtgeving over minderheden in de
media, zij het dan vooral naar etnisch-cultureladarheden. We zullen enkele daarvan bespreken.
Het eerste exploratief onderzoek is dat van Sth@86). Met de steun van Centrum voor Gelijkheid
van Kansen en voor Racismebestrijding en de KoBmgdewijnstichting en op vraag van de AVBB,
zocht Staes het antwoord op de vrabigé is het in de Vlaamse media gesteld met deHigeeing
over allochtonen?’(Staes, 1996, p. 90). Er werd in het onderzoel @93, dat zich beperkte tot de
krantensector, een onderscheid gemaakt tussemebatichtgeving en crisisberichtgeving. Uit de
studie kwamen enkele opmerkelijke resultaten naar {Staes, 1996, pp. 105-106). Zo werd om te
beginnen vastgesteld dat één derde van de arbetie routineberichtgeving, over een thema gaat
dat een verband heeft met criminaliteit. Verwijangnaar etniciteit, religie of huidskleur zijn eerd
uitzonderlijk, maar in meer dan de helft van déal$ wordt de nationaliteit of het geboortelanad va
de actoren wel vermeld. Ten derde worden de actubjectieve eigenschappen toegekend en is er
een veralgemenende tendens waarneembaar waarbij nmgmanten als één homogene groep
voorstelt. Tot slot bevat de helft van de artiketdel en alleen feiten. Duiding en opiniéring komen
minder aan bod (Staes, 1996, pp. 105-106). De AdgenVereniging van Beroepsjournalisten in
Belgié (AVBB) reageerde op deze negatieve beviratindoor in 1994 enkele aanbevelingen op te
stellen voor de berichtgeving over allochtonen. @ site van de Raad voor de Journalistiek
(http://www.rvdj.be) is te lezen dat deze onder eandhet volgende inhouden: vermelding van
nationaliteit of afkomst enkel indien die informeatielevant is, veralgemeningen moeten vermeden

worden en de verschillende termen moeten corrdruge worden.
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In 2002 voerden Saeys en Devroe een vervolgstudi&aeys & Devroe, 2002). Ook dit onderzoek

toonde aan dat ongeveer een derde van de routicietgening een verband heeft met criminaliteit.

Maar er zijn ook positieve resultaten te noterem.valt er een grote aandacht voor allochtonen en
allochtone thema’s waar te nemen. Ook is de roodiriehtgeving zorgvuldiger dan bij de eerste

studie. De nationaliteit wordt in minder gevallezrmeld en het allochtoon-zijn is niet meer de enige
reden waarom ze aan bod komen. Toch komen alloehteolgens de onderzoekers nog zeer weinig
aan het woord en wordt er nog steeds vaak een reendgeeld gevormd van de groep.

Tussendoor had Leen d’Haenens ook al een explbmatderzoek gedaan naar de multiculturele

samenleving in het televisiejournaal (d’Haenen®6)9Zij concludeert dat er in het televisienieuws

in Vlaanderen twee stereotypen vaak gebruikt war@en eerste komt ook in het televisienieuws het
verband tussen migratie en misdaad voor. Het twesteeeotiepe beeld is dat de migrant als
slachtoffer wordt beschouwd in zijn nieuw gast- tbtiisland. Ook komen allochtonen volgens

d’Haenens nog te veel naar voor atkecor-element’(d’Haenens, 1996, p. 121). Verder geeft de
onderzoekster enkele aanbevelingen. Zo moeten gbsten zich niet beperken tot de feiten, en

moeten veralgemeningen en een wij-zij-perspectefmeden worden. Ook d’Hanens (1996, p. 121)
raadt ten slotte aan om nationaliteit, geboortelatdische origine, huidskleur, religie en cultuur

enkel te vermelden als het relevant is voor heelfende bericht.

Een volgend onderzoek dateert uit 2007. Saeys,dee&rGrammens herhaalden, bijna 15 jaar later,
het onderzoek uit 1993, opnieuw in opdracht vanCezitrum voor Gelijkheid van Kansen en voor
Racismebestrijding. Centrale vraag was wederbioe"de informatie over allochtonen in de publieke
sfeer [...] door de nieuwsmedia wordt weergegeVéBaeys et al., 2007, p. 13). Omdat er sprake is
van een vervolgstudie worden de belangrijkste tatan vergeleken met die van de studie in 1993.
Wat opvalt, is dat criminaliteit nog steeds ongewasn derde van de artikels uitmaakt, al is h&trcij
licht gedaald. Er is dus een lichte verbeteringkina@ar. Het aantal politieke artikels over allocleion

is wel beduidend gestegen. Ook op het vlak van etenelding van de nationaliteit is er weinig
veranderd. Origine, culturele achtergrond, rastoicieit worden minder vermeld ten opzichte van
het onderzoek in 1993, terwijl religie duidelijk evevermeld wordt (Saeys et al. 2007, pp. 105-118).
Toch is men over dit laatste onderzoek eerderipbgstemd. Katleen De Ridder, medewerkster van
het Minderhedenforum, vertelt in De Standaard (Pelieire, 2008, 8 januari) dat er verbeteringen
merkbaar zijn. Allochtonen komen in kranten en ep\isie meer aan bod. Al komt dat volgens De
Ridder vooral door de veranderende maatschappebjkeit.

Tot slot willen we ook nog even de ‘Monitor Divegst 2007’ van de VRT aanhalen (Lardon, 2007).
In dit wetenschappelijk onderzoek bekijkt men imsneok de zichtbaarheid van diversiteit op het
Vlaamse schermDaarbij bestudeert men dus niet enkel de situblj de VRT, maar ook bij de

andere Vlaamse televisiezenders. Dit onderzoekntsrdssant omdat ook de aanwezigheid van
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mensen met een functiebeperking, vrouwen en ouderéer de loep genomen wordt. De conclusies
rond deze groepen zijn dat mensen met een perneafi@mttiebeperking relatief weinig aan bod
komen en personen met een visuele, auditieve ofreoritatieve beperking in het bijzonder. Voorts
Zijn slechts 3 procent van de ‘sprekende’ actorngtecen. Zeer opmerkelijk is tot slot dat nog steeds
60 procent van de ‘sprekende’ personen van het efigfen geslacht is (Lardon, 2007, p. 37). Zo

hebben we een beeld van de berichtgeving over dehidende minderheidsgroepen.

2.3. Besluit

In dit onderdeel wilden we nagaan hoe het mdiatechtgeving over minderheden gesteld is. We
kunnen stellen dat de conclusie helemaal niet pskteurig is. In eerste instantie herhaalden we
enkele internationale onderzoeken, waarbij we veen uitgebreidere bespreking naar onze
bachelorpaper verwijzen. De studies gaven aan rdab@ alle minderheidsgroepen sprake is van
onder- of misrepresentatie. Het ophangen van esediep beeld is daarbij een veel voorkomend
fenomeen. Om af te sluiten was het uiteraard nodigook de beeldvorming in de Vlaamse media
even van dichterbij te bekijken. Ook in ons lanph zle resultaten niet positief. Zowel vrouwen,
ouderen, mensen met een handicap als allochtonewrkde weinig aan bod. Daarnaast worden
allochtonen vaak in verband gebracht met crimieilitJit vergelijking van de onderzoeken bleek
overigens dat er de laatste 15 jaar slechts inkiesre mate verandering of verbetering merkbaar is
We kunnen dus stellen dat ook in de Vlaamse mediag heel wat werk aan de winkel is wat betreft

de berichtgeving van minderheden.
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“Het nieuws in Vlaanderen wordt in hoofdzaak geltitac
door hoogopgeleide, blanke mannen van
tussen de dertig en vijftig jaar oud.”

(Raeymaeckers, Paulussen & De Keyser, 2008a, p. 4)

3. Journalistensurveys en ‘het profiel van de jouralist’

Het tweede deel van titel van deze masterprogft I[...] hun aan- of afwezigheid in het
journalistiek productieproces’. Dat is bewust z&ayen. Uiteraard zal van een volledige afwezigheid
van minderheden in het journalistiek productiepsosel geen sprake zijn. We vermoeden echter dat
ze wel ondervertegenwoordigd zijn. Omdat we daatr momaar kunnen van uitgaan, is het dan ook
nodig even na te gaan welk percentage van de Vilgmgnalisten tot een etnisch-culturele
minderheid behoort. Ook andere minderheidsgroepdarzdaarbij van naderbij bekeken worden.
Het is met andere woorden niet meteen de bedoefimge kijken of we nu moeten spreken over de
aanwezigheid, dan wel over de afwezigheid van mhmtien. Het doel is wel om na te gaan hoe
groot hun aanwezigheid is en of die vertegenwoandign het journalistiek productieproces
representatief is voor hun vertegenwoordiging inrdeatschappij. Dat willen we doen door in eerste
instantie een korte historiek te brengen van vdlisode internationale onderzoeken naar het profiel
van de journalist, om zo de traditie van de joust@hsurveys aan te tonen. Daarna zoomen we even
in op de studies die in ons land gevoerd zijn. Digdekijken we studies op verschillende tijdstippe
om ook na te gaan of er evoluties merkbaar zijrs afisluiter brengen we het profiel van ‘de

journalist vandaag’ naar voor en tonen we, zodlbljken, de afwezigheid van minderheden aan.

3.1. Korte historiek van onderzoeken naar ‘hetqurnalistenprofiel’

Op basis van het overzicht dat we in een leshatrvak ‘Actuele aspecten van de journalistiek’
kregen, willen we hier de historiek van de jourstainstudies kort schetsen. De gatekeeping-studies
uit de jaren '50 kunnen we beschouwen als de wsarhet empirisch onderzoek naar journalisten. De
opzet van deze eerste onderzoeken was veelal bestaderen welke elementen precies het proces

van nieuwsselectie door de individuele journalsiniloeden. Men onderzocht met andere woorden
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het gatekeeping-proces. Het was de auteur DavideNthP50) die het concept gatekeeping in het
journalistenonderzoek introduceerde. Volgens hera niauwsselectie een zeer subjectief proces,
waarop persoonlijke motieven, individuele voorkeues zelfs de gemoedstoestand van de journalist
een grote invloed hadden. Hierin zouden we enigsaireen bewijs kunnen zien van het feit dat de
aan- of afwezigheid van minderheden, de berichimpwaiver die groepen zeker mee bepaalt. Daar
komen we later echter nog op terug (cfr. infra). INd onderzoek van White volgden echter veel
studies (zie o.a. Breed, 1955; Golding & Elliot,799 Gans, 1979) die zijn visie enerzijds niet
ontkenden, maar ze daarentegen wel nuanceerdenwhltear steeds meer en meer van overtuigd dat
niet enkel de persoonlijke voorkeuren en gebruikan een journalist invioed hebben bij het
gatekeeping-proces. Ook ideologische, organisatwi®n culturele factoren speelden een grote rol
bij de nieuwsselectie.

Echt interessant, in ons geval althans, worden raker@oeken vanaf de jaren 1970, wanneer het
sociologisch onderzoek naar de journalistieke hmoeep zich steeds meer gaat richten op een
profielstudie van de journalist. De pioniersstudsn Johnstone, Slawski en Bowman (1976) is wat
dat betreft ontegensprekelijk een belangrijke raglip Op basis van een grootschalige survey bij 1300
journalisten schetsten zij als eerste het socistdgprofiel van de professionele journalisten in de
Verenigde Staten. Ze peilden onder andere naaegsionele waarden en ethische normen, maar ook
naar de socio-demografische gegevens. Zo kon manpedret vormen van ‘de Amerikaanse
journalist’. Johnstone et al. (1976) merkten oratestere dat in 1971 die journalist in 80 procent van
de gevallen een man is en vaak tamelijk jong (%tgmt was jonger dan 40 jaar). Naar etnisch-
culturele achtergrond werd (nog) niet gepeild. Bden daarvan ligt hoogstwaarschijnlijk in het feit
dat migratie toen nog geen veel voorkomend fenonveseh Als we de leeftijdscategorieén en de
verdeling man-vrouw bekijken, kunnen we toch vaditst dat er van diversiteit in de journalistiek
ook toen nauwelijks sprake was.

Het onderzoek van Johnstone et al. (1976) ligt zogézegd dus aan de grondslag van
journalistenonderzoeken. Het is echter de vervotist van Weaver & Wilhoit in 1986 die een
belangrijke impuls gaf aan het sociologisch ondekzdn de jaren '90 volgden dan ook in tal van
verschillende landen heel wat journalistenenquétieso.a. Deuze, 2002; Weischenberg, Loffelholz
& Scholl, 1994; Scholl & Weischenberg, 1998; WeasekVilhoit 1996) . Deze rijke traditie aan
onderzoek gaf David Weaver (1998) de aanzet tot emssnationale vergelijking van de
journalistenstudies in 21 verschillende landen.dimkvoor onze masterproef relevante, bevindingen
(Weaver, 1998, pp. 477-480) waren daarbij dat emrshee journalist in eerste instantie een jonge
hooggeschoolde man is en dat bijvoorbeeld groefgemrauwen en etnische minderheden duidelijk
ondervertegenwoordigd zijn bij de journalisten. [Bdalijkt komt de etnisch-culturele achtergrond in
deze latere studies wel aan bod. Ook Jamil Ou&gq)L9oerde een onderzoek uit néamployment

and access of ethnic minorities to the televisioaustry” in vijf verschillende landen. En ook hij
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ondervond dat, met uitzondering van de BBhg“share of employed ethnic minorities and migrant
in the broadcasting industry of the research coigstfis] at 2-3%. The share of ethnic minorities in
the general population in the countries is of arerage of 8,5% (Ouaj, 1999, p. 80). Ook Law
(2002, p. 145) merkt op dat de instroom van pradesde journalisten met een allochtone
achtergrond beperkt is, wat er voor zorgt dat réeeaog steeds niet kleurrijk en etnisch divejrs. zi

Tot slot willen we hier nog opmerken dat veel stgsdeen onderzoek zijn naar journalistiek in het
algemeen. Men probeert het profiel van de doorfneealist te schetsen, zonder een onderscheid te
maken binnen die groep. Terwijl er natuurlijk gretrschillen zijn tussen de media onderling. Zo
blijkt uit studies (zie o.a. van Zoonen, 1994; Saftmach, Stuerzebecker & Schneider, 1998;
McMane, 1998) dat bijvoorbeeld vrouwen in de krasgetor sterker ondervertegenwoordigd zijn

dan in de radio- of weekbladensector. Ook metmtiieoscheid moeten we dus rekening houden.

3.2. Studies in Vlaanderen

Naast de vele internationale journalistensuryv&gat ook Vlaanderen heel wat onderzoeken naar
het profiel van onze journalisten. De voorbije detda werden op bijna regelmatige basis enquétes
gehouden bij de Vlaamse beroepsjournalisten omkieamerken vast te leggen. Hier zullen we die

geschiedenis van studies even van naderbij bekijken

3.2.1. Historiek van het journalistenonderzoek in \aanderen

De traditie van de journalistensurveys in Vlezmeth gaat van start met het werk van Maes in 1973.
Voor haar scriptie bevroeg Maes immers een 40[@tahalisten uit de sector van de geschreven pers
(De Bens, 1983, p. 6). In Vlaanderen was dat mehte¢merste socio-demografische onderzoek naar
het profiel van de journalist. Ook hier was hetwd#volgstudie van De Bens in 1983 die een
belangrijke stimulans betekende. Zo werd als heevwagonnen met het systematisch onderhouden
van het wetenschappelijke journalistenonderzoekBBres hanteerde een representatieve steekproef
van 250 beroepsjournalisten. Belangrijk daarbidas het onderzoek zich niet langer beperkte tot de
geschreven pers, maar ook journalisten van degkébtimroep en freelancers betrof (De Bens, 1983,
p. 9). Zo werd voor het eerst van alle erkende dpsjournalisten in Vlaanderen het profiel geschetst
In 1993, opnieuw een decennia later dus, werderordierzoeken uit 1973 en 1983 nogmaals

verdergezet en herhaald (De Bens, 1995, p. 263)ieOyw onder leiding van Els De Bens, beperkte
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deze studie zich echter tot alle erkende beroepsidisten die bij de Vlaamse dagbladpers werkten in
vast dienstverband. Het ging om 618 personen, \aaa?45 journalisten de enquéte ook invulden.
Opnieuw werd onder andere gepeild naar zowel sieinegrafische gegevens, opleiding,
beroepstevredenheid als naar politiek-ideologiseimnerken van de journalisten (De Bens, 1995, p.
263).

Wederom ongeveer tien jaar later, volgde er meemguéte ‘De journalist van de 2éeuw’ een
nieuwe vervolgstudie (De Bens, De Clercq & Paulns&003a, 2003b, 2003c). De aandachtspunten
uit de vorige onderzoeken werden geactualiseesharengebracht in een nieuwe vragenlijst. Uniek
in Vlaanderen was overigens dat alle journalistéinalle mediasectoren bij dit onderzoek betrokken
werden. Het ging dus niet om een steekproef ofkéginere onderzoekspopulatie. Alle 2257 actieve
beroepsjournalisten in Vlaanderen ontvingen de @mqul026 journalisten beantwoordden de
vragenlijst. Vorig jaar, in 2008, voerde het ‘Cerfier Journalism Studies’ van de Universiteit Gent,
in samenwerking met de Vlaamse Vereniging van Jisten (VVJ), de meest recente profielstudie
bij journalisten (Raeymaeckers et al., 2008a, 20p08008c). Deze keer antwoordden 682
beroepsjournalisten op de vragenlijst van ‘De besgmirnalist in 2008: Een profielstudie’. Opnieuw
liet het de onderzoekers toe een algemeen prdfelyerkomstandigheden en de opvattingen van de
beroepsjournalist in Vlaanderen te schetsen. Daaéstk studie zullen we nog meer belichten
wanneer we in een volgend onderdeel zullen stitstaig het profiel van de Vlaamse journalist
vandaag (cfr. infra, punt 3.3). Daarnaast zijn @&y hijkomende studies. Zo onderzocht De Clercq in
2001 (De Clercq, 2002) de journalistieke actorenrvioet eerst met de nadruk op de verschillen
tussen man en vrouw.

Zoals blijkt werd de afgelopen 35 jaar heel watrisiverzameld over de professionele journalisten in
Vlaanderen. De regelmatige onderzoeken bieden ensnmoi beeld van de kenmerken van de
Vlaamse beroepsjournalist. De meest opmerkelijkanidéngen en evoluties zullen wie hieronder

bespreken.

3.2.2. Enkele opmerkelijke resultaten en evoluties.

In deze willen we een beeld schetsen van hogoeemalist in het verleden dan naar voor gekomen
is in de journalistenstudies in Vlaanderen. Zijropmerkelijke resultaten? Is er een verandering waa
te nemen tussen de enquétes op de verschilleddgggen?

De meest recente onderzoeken laten we nog evenwataze zijn. Die komen aan bod wanneer we
het profiel van een huidige journalist in Vlaandereillen schetsen (cfr. infra, punt 3.3). Maar ¥ana

de start van de studies in 1973 tot ‘De journalest de 21 eeuw’ in 2003 zijn de resultaten zeker
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voor vergelijking vatbaar. De vragenlijsten, di¢ d& onderzoeken gebruikt werden, lagen immers
meestal in het verlengde van elkaandat het mogelijk wordt vergelijkingen te maken Ipe¢rekking

tot het profiel van de Vlaamse beroepsjournalisf]].(De Bens, 1995, p. 263). Toch moet men
voorzichtig zijn met het naast elkaar leggen vanliss (Paulussen & De Clercq, 2005, pp. 75-76).
Een belangrijke kanttekening is bijvoorbeeld dabdderzoekspopulatie of de steekproeftrekking niet
steeds dezelfde is. Zo werd de enquéte uit 1992l dnkdagbladjournalisten gehouden (cfr. supra).
In 1999 gebeurde een onderzoek naar de krantemeekbladenjournalisten en in 2000 ging het
enkel om de journalisten uit de audiovisuele média supra). Ook tussen de onderzoeken uit 1983
en 2003, die alle beroepsjournalisten in kaarthimag is er een onderscheid. In 1983 werd immers
gewerkt met een steekproef van 250 journalistamyijtein 2003 alle erkende beroepsjournalisten
gecontacteerd werden (cfr. supra).

Met enkele kanttekeningen op zak, is het toch niggehkele verschillen of evoluties in de studies
aan te tonen. Daarbij focussen wij ons, in het kade deze masterproef, enkel op de belangrijkste
kenmerken uit het socio-demografisch profiel vanjaolgrnalist. Opleiding, werktevredenheid en
dergelijke meer zijn in deze niet meteen relevant.

Mensen met een fysieke beperking komen in de opndken niet aan bod. Deze minderheidsgroep
kunnen we dan ook niet bespreken. Omdat etnigiteitopgenomen werd in de journalistenenquétes
van 2003 (De Bens et al., 2003a) en 2008 (Raeymaeak al., 2008a) is het wat dat betreft niet
mogelijk vergelijkingen over een lange periode teken. Voor de kenmerken geslacht en leeftijd
kunnen de onderzoeken doorheen de jaren wel niaar @laatsen.

Zo valt ten eerste op te merken dat het aantalweaun de journalistiek tussen 1983 en 2003 heel
erg gestegen is. Waar in 1983 nog slechts 7 pra@mtle journalisten van het vrouwelijke geslacht
was, was dat in 1993 al 14 procent en in 2003 281f8 procent (De Bens, 1995, p. 264; De Bens et
al., 2003a, p. 5). Het aandeel vrouwelijke jourstal is in 20 jaar dus aanzienlijk toegenomen, maar
is nog niet gelijk aan hun vertegenwoordiging inm&atschappij. Vrouwen blijven dus nog steeds
ondervertegenwoordigd, vooral in journalistieke ftmgties. Deze percentages liggen bovendien
opmerkelijk lager dan in heel wat andere Europasddn (De Bens et al., 2003a, p. 5). Zo zijn er
bijvoorbeeld in Finland wel de helft vrouwelijkeujiomalisten, naar verhouding met hun aanwezigheid
in de samenleving.

Wat de leeftijd van de journalisten betreft, wasbgr het onderzoek in 1993 een opvallende
verjonging merkbaar (De Bens, 1995, p. 264). Medeovond dat 20,7 procent van de journalisten
tussen 21 en 30 jaar oud was, terwijl dat in 1988 maar 7,5 procent was. Wat een duidelijke
toename is van het aantal jonge journalisten. Derdegheid van de journalisten (37,6 procent) was
in 1993 echter tussen 31 en 40 jaar oud (De B&8S, . 264). Uit het onderzoek in 2003 bleek dat,
met 37 procent van de journalisten, het merendmssken de 25 en 35 jaar oud was (De Bens et al.,

2003a, p. 5). De oudere leeftijdsgroepen zijn dak waak minder aanwezig op redacties. Wat
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etniciteit betreft kwam men bij het onderzoek v@02 tot de vaststelling dat slechts 4,6 procent van
de Vlaamse journalisten een niet-Belgische natiteitahad (De Bens et al., 2003a, p. 5). Ook dat is
een ondervertegenwoordiging. Een groot deel varihdan ook nog eens afkomstig uit Nederland of
andere EU-landen. Zelfs bij amper 2,8 procent v@jodrnalisten is de persoon zelf of één van beide
ouders buiten de EU geboren. In 2008 daalde daala@og sterk naar 1,3 procent (Raeymaeckers et
al., 2008a, p. 4).

Tot slot willen we nog kort even opmerken dat,alstop internationaal niveau (cfr. punt 3.1.), @ o

in Vlaanderen sterke verschillen zijn in vertegeawdiging binnen de mediasector. Zo blijkt (De
Clercq, 2005, p.4) dat vrouwen nog meer onderventegordigd zijn in de printmedia (27,9

procent), dan in de audiovisuele sector (32,3 pr)ce

3.3. Het profiel van een journalist in Vlaandera en de afwezigheid van

minderheden

Tot slot willen we, vertrekkend vanuit het orm®k ‘De beroepsjournalist in 2008: Een
profielstudie’, het huidige profiel van een jounsalin Vlaanderen weergeven. Daarbij staan we
uiteraard opnieuw voornamelijk stil bij de sociawggrafische kenmerken die voor ons relevant zijn.
De conclusie van het onderzoek is dat‘nieuws in Vlaanderen in hoofdzaak gebracht wdowr
hoogopgeleide blanke mannen van tussen de dertwjfeg jaar oud’ (Raeymaeckers et al., 2008a,
p.4). Uit dat besluit kunnen we meteen al afleidah ‘de journalist’ vandaag meestal een man is,
zonder een andere etnisch-culturele achtergrondddEmlie meestal tussen de dertig en vijftig jaar
oud is, al is dat natuurlijk een vrij brede catégoyWanneer we de studie van 2008 vergelijken met
vorige onderzoeken, zijn enkele opvallende evadutimar te nemen (Raeymaeckers et al., 2008a,
p.4; De Bens, 1995). Zo is de gemiddelde leeftgh e Vlaamse beroepsjournalist met drie jaar
toegenomen (van 39 naar 42) in vergelijking metd@rwijl in de vorige studies toch net een trend
van verjonging opgemerkt werd. Ten tweede levertstlglie van 2008 ook in verband met het
geslacht een merkwaardige vaststelling. De hoeegg&kllarouwelijke journalisten is immers niet
langer in stijgende lijn. Het aandeel vrouwen zadts van 29,8 procent in 2003 naar 27,8 procent
in 2008. Daarbij merken de onderzoekers wel ogldaterdeling naar gender in de leeftijdsgroep tot
35 jaar evenwichtiger is. Daar zijn 42 procent darjournalisten van het vrouwelijke geslacht.

Wat etniciteit betreft ten slotte, daalde het agotarnalisten die zelf of één van beide oudergdvui
de EU geboren zijn van 2,8 procent in 2003 naampfig8ent in 2008. Men spreekt dan ook van een

“bijna volledige afwezigheid van allochtone beroepsjalisten in Vlaanderen [."}(Raeymaeckers
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et al.,, 2008a, p. 4). Ook een telling van Devro@0@ illustreert de ‘afwezigheid’ van etnisch-
culturele minderheden. Volgens het onderzoek (Deva®07, p. 106) hebben immers slechts 0,9
procent van alle journalisten in Vlaanderen eewcalione afkomst.

Dat de cijffers die we hierboven vonden (27,8 procemuwelijke en 0,9 procent allochtone
journalisten) wel degelijk een ondervertegenwodrgjdoetekenen, blijkt wanneer we de cijfers van
de Algemene Directie Statistiek en Economische rinedie van de Federale Overheidsdienst
Economie (http://www.statbel.fgov.be/FiGUres/d21asp#5) erbij nemen. Daar valt immers af te
leiden dat op 1 januari 2008 50,66 procent van eeolking in Vlaanderen van het vrouwelijke

geslacht is en dat 5,75 procent een vreemde afkoeest

3.4. Besluit

Aan de hand van het enerzijds schetsen van titsnake en internationale journalistenstudies, het
bekijken van de resultaten en evoluties en andisrzijeergeven van het profiel van ‘De Vlaamse
journalist vandaag’, is het mogelijk een antwoaedidrmuleren op de vraag die we ons voordien
stelden. Moeten we spreken over een aan- of aflwezlgvan minderheden in de journalistiek? We
kunnen concluderen dat er, zoals vooraf gesteld,eemn afwezigheid uiteraard geen sprake is. De
cijfers tonen echter wel aan dat de aanwezigheidvwauwen en allochtonen in de journalistiek niet
naar verhouding is met hun aanwezigheid in de skwiegy. Er is sprake van een zware
ondervertegenwoordiging. In die mate dat Raeymasogeal. (2008a, p. 4) zelfs spreken van een

“bijna volledige afwezigheid van allochtone beroepsjalisten in Vlaanderep..]".
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“De Vlaamse journalistiek is en blijft een mannestian.
En dat is niet goed wanneer we de pretentie hebben
de vinger aan de pols te houden van Vlaanderen.
In dat Vlaanderen wonen mannen én vrouwen,
jong en oud, blank en gekleurd...
Nieuws vanuit een mannenbril bekeken is onvernjkdsnzijdig.”
(Van de Looverbosch, 2007, p. 3)

4. Het verband tussen de journalist en ‘zijn’ beri@itgeving

In dit laatste hoofdstuk van de literatuurstudilen we dieper ingaan op de centrale vraagrls e
een verband tussen de ‘afwezigheid’, zoals blien minderheden in het productieproces en de
berichtgeving over of de beeldvorming van die mihéeen? Uit de voorgaande hoofdstukken blijkt
ook dat de berichtgeving over minderheden, etntsdturele minderheden in het bijzonder, tekort
schiet. Er is niet enkel sprake van onderrepreBentaaar ook van misrepresentatie en stereotiepe
beeldvorming. Ligt de oorzaak daarvan bij de (gkkige) diversiteit op redacties? Kunnen
journalisten uit minderheden dat probleem oplosséorgt een divers personeelsbestand voor een
correctere of evenwichtigere berichtgeving? Is et andere woorden een verband tussen het profiel

van een journalist en ‘zijn’ berichtgeving? Datlesil we in deze bekijken.

4.1. Invloed van persoonlijke kenmerken

“One of the most controversial questions facingeheiso study mass media content is the extent to
which communicators’ attitudes, values, and beladfect content. The existence of an attitude does

not necessarily translate directly into behavidiEhoemaker & Reese, 1996, p. 83)
Zoals blijkt uit dit citaat is het dus allerminstrevoudig om na te gaan of er een verband bestaat

tussen de persoonlijke kenmerken of opvattingeneemjournalist en de media-inhoud. Laat staan

om bovendien ook nog eens in te schatten welkeveliband dan moge zijn. Er zijn reeds
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verscheidene onderzoeken gebeurd rond het onderwagsbij vaak tegenstrijdige of relativerende
resultaten blootgelegd werden.

Enkel en alleen al het feit dat heel wat journatisurveys sinds de jaren 1970 focussen op het
individuele niveau van de journalist, geeft niettenaan dat de persoonlijke kenmerken een
belangrijke factor kunnen zijn bij het bepalen w#nnieuwsinhoud (Paulussen & De Clercq, 2005).
De werkelijke situatie is uiteraard niet zo eenvgudEr zijn nog tal van andere factoren die een
invloed hebben op de journalist en de mediaconi&le studies hebben er dan ook op gewezen dat
men zich niet enkel mag en kan vastpinnen op dgitheble journalist. HetHierarchy-of-Influences
Model’ van Stephen Reese uit 2001 is daarvan een magéatie. In dit model onderscheidt Reese
(2001, p. 178) vijf niveaus,rdnge from the most micro to the most macro: irtliad, routines,
organizational, extra-media, and ideologicalUiteraard is het individu van de journalist niet
allesbepalend en wijzen sommige onderzoekers echteop dat er sprake is van een veel complexer
geheel van invloeden [It] locates the individual journalist within a webf organizational and
ideological constraints.’(Reese, 2001, p. 174). Het individuele niveau teklitueren tussen andere
bepalende factoren, maar speelt dus zelf ook eknPersoonlijke kenmerken zoals etniciteit,
geslacht, leeftijd of religie, kunnen volgens somenauteurs (Weaver & Wilhoit, 1996; Shoemaker
& Reese, 1996) dan ook een belangrijke invioedetigioen. Wij volgen het besluit dat Paulussen &
De Clercq (2005, p. 88) formuleren, namelijk:

“Het feit dat in de klassieke sociologische praftatlies zoveel aandacht gaat
naar variabelen als gesig etniciteit, religie, opleiding, persoonlijkeaarden of
politieke voorkeuren, rkiaduidelijk dat veel onderzoekers er wel degeiik
uitgaan dat het profiel @e opvattingen van de journalistieke beroepsginepeer

of mindere mate de medrud beinvioeden.”.

Volgens heel wat onderzoekers hebben persoonlighanierken dus wel degelijk een belangrijke
invioed bij het creéren van media-inhoud. Al wadndt belang vaak ook snel gerelativeerd, omdat er
enigszins consensus bestaat dat het verband mitt ds. ‘Individual bias, however, does not
translate automatically into media bias(Shoemaker & Reese, 1996, p. 261). Andere elemente
zoals organisatorische of extramediale factoremgerorer voor dat de invloed van de persoonlijke
kenmerken vaak niet rechtsreeks is. Zo stelt REX#, p. 180) datgower to shape news is held by
the individual journalist, and journalist studiesttrdbute great importance to individual
characteristics in shaping the news product. Ev@rttsese individual predictive factors are not ofte
linked to specific outcomesOok Shoemaker & Reese (1996, p. 98) besluitereelatveranderende
mediacontent geen logisch gevolg is. Het toenemexsddal vrouwen en personen uit etnisch-

culturele minderheden in de media, brengt dus mietdzakelijk significante verschillen in media-
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inhoud met zich mee. De gebruiken en routines irdeemedia kunnen er volgens hen voor zorgen
dat de persoonlijke invioeden van vrouwen of altooken op de media-inhoud, onderdrukt worden.

Zij komen dan ook tot de conclusie dat de invload fet karakter, de achtergrond of de ervaringen
van een persoon misschien niet direct is, maadidatigenschappen onrechtstreeks wel effect hebben
omdat ze zowel persoonlijke als professioneleualtit en opvattingen beinvioeden. Ze zien het

proces namelijk als volgt:

“The communicators’ characteristics (such as gen@énnicity, and sexual
orientation) and theirrpenal backgrounds and experiences (such as relgyio
upbringing and their pats’ socioeconomic status) not only shape the
communicators’ personttitades, values, and beliefs, but also direct the
communicators’ professibbackgrounds and experiences (such as whether the
communicator goes to jmlism or film school). These professional expexdsn
(including those from commication jobs) then shape the communicators’
professional roles anlies. These professional roles and ethics haveexeffect
on mass media contenerads the effect of personal attitudes, values,atiéfs
on mass media conteimdgect, operating only to the extent that theivduals
hold power within theiedia organizations sufficient to override professib

values and/or organizatibroutines.” (Shoemaker & Reese, 1996, p. 61)

Daarnaast wijzen de auteurs (Shoemaker & Reesé, p987 en p. 254) er op dat ook de positie van
de journalist binnen de organisatie bepalend ig. dffiect van de persoonlijke kenmerken zal dus
groter zijn wanneer iemand binnen het medium egetwopositie bekleedt en meer macht heeft. De
individuele eigenschappen van iemand die meer éwvtreeft op het beslissingproces van de media-
inhoud, zullen een grotere doorslag kennen. Wiederininspraak heeft, is als het ware onderhevig
aan meer bovenliggende niveaus die de invioed gapdrsoonlijke niveau kunnen beperken.

Dat brengt echter niet met zich mee dat het indiedel niveau volledig uitgevlakt kan worden. Met
enige voorzichtigheid kunnen we al stellen dat gemfjke kenmerken van journalisten de

mediacontent kunnen bepalen.

4.1.1. ‘'The Burden of Representation’

Het feit dat sommige auteurs (Richardson, 2@®hhat & Stam, 1994) spreken over een gebrek

aan ‘zelfrepresentatie’ van (etnische) minderhetede media, geeft ook aan dat persoonlijke
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kenmerken volgens hen een belangrijke invioed konsgelen op de berichtgeving over of de
presentatie van minderheden. Zowel volgens Ricbar@@004, pp. 39-43) als Shohat & Stam (1994,
pp. 182-183) zijn er bij de journalistieke orgatiss geen, of te weinig, allochtone medewerkers.
Daardoor gebeurt de representatie van etnische emtiaden door de personen uit de
‘meerderheidsgroepen’. ‘Wij’ brengen als het wasgslag uit over ‘de andere’. Of: dagroup
bericht over deoutgroup Er is dus zelden sprake van ‘zelfrepresentaRich{ardson, 2004, p. 43;
Shohat & Stam, 1994, p. 182-183). En als er damtaische minderheden aan bod komen of
tewerkgesteld zijn in de media, krijgen zij vaak ne@ken met wat de auteurs ‘the burden of
representation’ noemen. Dit houdt in sdme journalists (some of whom are white thenesglteel
torn between seeking to reconcile their desireaim ghe respect of their peers with the respongybil

to help rectify the sometimes distorted or misreprngative portrayal of race and racialised
communities” (Richardson, 2004, p. 43pals Devroe (2007, p. 23) aangeeft, wordt eemplist of
deskundige, afkomstig uit een minderheid, met iti#ngma geconfronteerd omdat hij aan twee zaken
tegemoet wil komen. Hij wil enerzijds een goedepalist of expert zijn in het kader van het bericht
of binnen de organisatiestructuur van een medigbelllaar anderzijds wil hij ook zijn achterban
niet teleurstellen, die verwacht dat er door zignwezigheid in de media, veranderingen zullen
plaatsvinden. Voor Wilson gaat dit om een ‘of-vethaWie met het dilemma geconfronteerd wordt,
kan beiden niet proberen te verzoenen. “Mhile many may assume that the two objectives are
compatible and complementary, history and traditi@ve shown that they are tfofWilson, 2000
geciteerd in Richardson, 2004, p. 43).

De bedoeling van journalisten uit een minderhaidiaiak niet om in beeld te komen of ergens aan het
werk te gaan met een visie en te zorgen voor di@ndering in berichtgeving. Zo zegt Veli Yiksel in
een artikel in Het Nieuwsblad (2005, 30 juli) dat Feit dat hij op het scherm te zien is niet veet

zijn afkomst te maken heeft, maar dat hij bij deTviRerkt door zijn kwaliteiten. Hij benadrukt zelfs
dat het niet zijn bedoeling is een voorbeeld te zgor anderen. Journalisten uit minderheidsgroepen
willen dus vaak niet in de media aan bod komen eg@shun kenmerken, maar mét hun kenmerken.
Het feit dat men veelal een gewone journalist zorsgpecifieke visie wil zijn, houdt niet in dat de
diversiteit, die door hun aanwezigheid op redactesstaat, geen invioed kan hebben op de
berichtgeving. De etnische achtergrond van iemaodiindus vaak niet expliciet uitgespeeld. Maar
men kan niet ontkennen dat die achtergrond eras,dée niet kan losgekoppeld worden van de

persoon en zodoende dus ook een invloed uitoefent.

36



4.1.2. Hebben vrouwen de journalistiek veranderd?

Om na te gaan of de aanwezigheid van minderhadéet journalistiek productieproces invioed
heeft op de berichtgeving of de beeldvorming vanndinderheden, kunnen we even nagaan in welke
mate dit het geval is voor de toename van het hargawelijke journalisten. De discussie en strijd
voor meer vrouwen op en achter het scherm, is imraklanger aan de gang dan bij groepen zoals
allochtonen of mensen met een functiebeperking.hékeben reeds gezien (cfr. supra) dat ondanks
het feit dat hun aanwezigheid in de media nog meterhouding is met hun positie in de
samenleving, het absolute aantal vrouwelijke jolisten de laatste jaren toch beduidend toegenomen
is. Maar heeft dat ook gezorgd voor een veranddreléchtgeving? Ook Katleen De Ridder,
medewerkster van hédlinderhedenforunstelt zich die vraag:Hebben vrouwen bijvoorbeeld de
journalistiek veranderd? Naar het schijnt idDe Ridder, persoonlijke mededeling, 2009, 15Iapr
Volgens onderzoekster Mieke De Clercq bestaat erdondelijk een verband. In een artikel in Het
Nieuwsblad (Musschoot, 2006, 15 februari) zegt Oercgy immers dat lfoe meer vrouwen op
krantenredacties het nieuws maken, hoe meer vrowexen dat nieuws aan bod zullen komen”
Cijffermateriaal dat voor het besproken onderzoekaraeld werd, toonde bijvoorbeeld al aan dat
vrouwelijke journalisten vaker dan hun mannelijkellega’s, beroep doen op vrouwen als
gesprekspartner.

Vroegere onderzoeken uit de jaren 1970 (zie o.ewl Miller, 1977; Whitlow, 1977) besloten vaak
dat er van gendergebonden verschillen geen sprake De onderzoeken uit de jaren 1990 (zie o.a.
Weaver & Wilhoit, 1996; Mills, 1997) volgden echtezelal de mening van De Clercq hierboven en
wijzen op een correlatie tussen beide factorenbiZascht een studie van Kay Mills (1997) naar voor
dat het stijgende aantal vrouwelijke journalistamen gaat met een opmerkelijke verandering van de
nieuwsinhoud. Enerzijds verandert de inhoud vanniaiws, anderzijds haalt het ‘vrouwennieuws’
ook meer de voorpagina. In 1992 deed Margaret Gatla een onderzoek bij mannelijke en
vrouwelijke krantenredacteurs in Amerika. 84 prdoem de respondenten was de mening toegedaan
dat de vrouwelijke journalisten zowel in de criéekian de nieuwswaarden als wat betreft nieuws,
voor verandering zorgen. Ook uit de analyse vakedstdoor Weaver & Wilhoit (1996) bleek dat er
in de inhoud van artikels verschillen bestaan diegrd zijn aan het geslacht. Vrouwen zouden
gevoeliger zijn voor andere thema’s. Bovendien eoude meer vrouwelijke informanten aan het
woord laten (Weaver & Wilhoit, 1996, p. 39).

Natuurlijk zijn er ook hier opnieuw auteurs die ideloed van het toenemende aantal vrouwelijke
journalisten relativeren. Andere niveaus, zoalsonganisatorische niveau, kunnen er voor zorgen dat
de genderverschillen die er zijn, niet tot uitingren in de media-inhoud. Waegeman (1998, p. 59)

stelt in haar scriptie over de invloed van gengehet productieproces:
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Met de nodige voorzichtigheid kunnen we stelleredatderdaad een verschil
bestaat tussen vrouwelgk mannelijke journalisten wat de berichtgeviatyddt.
Dat wil echter nog nieggen dat dat verschil ook de mogelijkheid krijgtio de
output tot uitdrukkingkkemen. Daarom belichten we ook het onderzoek op
organisatorisch niveau][De meerderheid van de vrouwelijke journalistegtze
over een andere aanpakvet nieuws te beschikken dan hun mannelijkegaie
maar omdat de organisegcie factoren van de journalistiek nog te vedien
nadeel werken van vrouweordt de uitvoering van een dergelijke aanpaklen

praktijk verhinderd.”

Ook Liesbet van Zoonen (1988, pp. 41-42) gaat zoetaar akkoord met het dominante paradigma
dat ‘the underrepresentation of women in news producteads to the underrepresentation of
women in news contentZij stelt (van Zoonen, 1988, p. 42) dat men lg kypothese vertrekt van
twee foutieve veralgemeningen over vrouwelijke palisten. In eerste instantie houdt die
veronderstelling in dat alle vrouwelijke journadistnaar eenzelfde doel zouden streven, namelijk een
verandering in de berichtgeving. Van Zoonen bendditaarbij dat ‘verandering’ vaak anders wordt
ingevuld, dat verandering geen conditio sine quaiawoor betering en dat een verandering op basis
van gender de journalistieke objectiviteit in hetdgang brengt. Ten tweede gaat men er bij die
hypothese ook van uit dat vrouwelijke journalisteollectief anders zijn dan hun mannelijke
medewerkers, terwijl er helemaal geen empirischijseg/ dat vrouwen collectief anders selecteren,
verwerken of schrijven dan mannen (van Zoonen, 198&h komt ook van Zoonen (1994) later tot
de mening dat een toename van het aandeel vrouwe® media zou kunnen leiden tot een andere
beeldvorming over mannen en vrouwen, onder andearddt vrouwelijke journalisten vaker
vrouwen aan het woord laten dan hun mannelijkegalk.

Besluitend kunnen we dus stellen dat verschillemdgerzoeken (Weaver & Wilhoit, 1996; Mills,
1997; van Zoonen, 1994) aangeven dat vrouwen deanmd@tbud wel degelijk enigszins veranderd
hebben. Met enige voorzichtigheid altijd in gedachkunnen we dus stellen dat de evolutie in de
aanwezigheid van vrouwelijke journalisten heeftggdoond dat persoonlijke kenmerken een invioed

hebben op de mediacontent.
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4.1.3. Invloed van het ‘allochtoon-zijn'?

Nu gebleken is dat het ‘vrouw-zijn’ een invideah hebben, willen we nog even nagaan of dit ook
geldt voor de groep die dezer dagen meer en meebah komt in de strijd voor een evenwichtige
beeldvorming en participatie in de media, nameligk etnisch-culturele minderheden. Doordat de
situatie rond allochtonen pas later ontstond ed dm jaren 1990 echt op de agenda kwam, is het
onderzoek erover nog vrij beperkt. Toch zijn oosrlonderzoekers en deskundigen (cfr. infra) het er
enigszins over eens dat er een verband kan bettasen de aanwezigheid van allochtonen in de
journalistiek en de berichtgeving over allochtonBreter Knapen, algemeen hoofdredacteur van de
nieuwsdienst van de VRT, geeft in een interview dp website van MO* Magazine
(http://www.mo.be) toe dat diversiteit op een rdazeer belangrijk is. Meer bepaald omdat je de
realiteit dan tloor meerdere brillen bekijkt
Al blijkt alweer dat het effect moeilijk te vattes en dat het hoogstwaarschijnlijk niet om eenatire
verband gaat. Zo werden in het kader van het lgeraoek ‘Gekleurd beeld of zwart-wit televisie’
(Broos & Van den Bulck, 2009) achttien deskundigeiinterviewd. De bevindingen waren dat de
meerderheid van hen, het aanwerven van allochtmnmmglisten als een positief punt ziet. Daarbij
wezen de respondenten er vooral op dat die persenenor kunnen zorgen dat het netwerk van
redacties wordt uitgebreid en ook veelzijdiger vipibordat zij mogelijks contactpersonen met een
diverse achtergrond kunnen aanbrengen. Ook de rkeljjiheid tot nieuws over allochtonen zou
volgens de experts groter worden (Broos & Van declB 2009, p. 115). Rik Van Cauwelaert,
directeur van het magazine Knack, illustreert in ie¢erview met Marleen Teugels op de website van
het Fonds Pascal Decroos (http://www.fondspascaeddemrg) de meerwaarde van allochtone

journalisten treffend met een voorbeeld:

Voor de rellen in Borgerhout hebben we de jongedWkaanse freelance
journaliste Samira Bendaitigestuurd. Dat is een voordeel. Je krijgt eetaal
ander beeld van de proldgek. Je voelt heel precies de frustraties. SaBeadadi

komt met een totaal andmhaal terug dan elders in de media te lezen is.”.
Tenslotte stelt ook Van Gorp (2004, p. 248) datadeerkstelling van allochtonen binnen de media
een positief effect kan hebben. Van Gorp gaat djasglis nog een stap verder door te stellen dat he

ook invloed kan hebben op de sociale cohesie bideenaatschappij.

“Een mogelijk samenspel van deze factoren zou dnipeeld kunnen zijn dat

journalisten van eenairale etnische afkomst kunnen bijdragen aan een meer
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evenwichtige verslaggguvien aanzien van etnisch-culturele minderheden.
Daardoor zouden alloclgarzich meer tot het medium voelen aangesproken en
zodoende de weg vindermamprogramma'’s te participeren. De aanwezigheid v
allochtonen in de Vlaamsedia in gelijkaardige omstandigheden als de
autochtonen, kan tot strker samenhorigheidsgevoel leiden en ten sioten
nieuwe, ingebeelde gerseleap resulteren.(Van Gorp, 2004, p. 248)

4.2. Initiatieven ter verbetering

“Het gonst van de bedrijvigheid rond media en diteits Overal in Europa slaan NGO'’s,
organisaties van etnisch-culturele minderheden erdiamakers zélf de handen in elkaafDe
Ridder, 2005)

We moeten inderdaad opmerken dat er heel waatieven bestaan om de beeldvorming, de
vertegenwoordiging in de media en het productiegsde verbeteren voor wat betreft minderheden,
etnische minderheden in het bijzonder. Zo we€rdline/More Colour in the Media (OLMCM)
opgericht in 1997. OLMCM geldt als het overkoepdiemrgaan voor meer dan honderd Europese
initiatieven met slechts één doel: meer diversitéit de media. Op de website
(http://www.olmcm.org/) is te lezen dat het gaat 6an network of minority organizations and
multicultural NGO's, local and national broadcastedia, training institutes and media education
organizations, aiming to improve the representatbethnic minorities in the medieDe organisatie
neemt ook zelf een aantal initiatieven. Van &emopean Day of Media Monitoringgaarbij men de
kwalitatieve en kwantitatieve aanwezigheid van diiteit in de media gaat bestuderen, tot het
organiseren van eaWeek of Media and Diversit{pe initiatieven hebben als het ware het doel om
een dialoog te doen ontstaan tussen mediamakefjsuenalisten enerzijds en minderheden of
minderhedenorganisaties anderzijds.

De overkoepelende organisattd MCM is een mooi voorbeeld dat er wel degelijk inspagen
gedaan worden. Alle Europese initiatieven bekijieniteraard een onbegonnen werk. Maar ook in
Belgié is men bereid om te werken aan meer diatsfowel diversiteit in de media zelf als op de
werkvloer. We zullen de belangrijkste hier besprekam te beginnen zijn er de ‘aanbevelingen voor
de berichtgeving over allochtonen’ die de AVBB 80% aannam en die we al eerder aanhaalden (cfr.
supra, punt 2.2.). Dit zorgde ervoor dat er vodrderst sprake was van het onderwerp ‘media en
allochtonen’. Ook vanuit de overheid werden en wardog steeds inspanningen gedaan. In 1988 liet

toenmalig minister van Gelijke Kansen Miet Smetbdedel Zeg niet te gauw, d’r is geen vrouw’
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uitgeven (Martens, 2005, p. 135). Het was een hidgeh voor journalisten om op een eenvoudige
manier contact te kunnen opnemen met vrouwelijkakuaiedigen, met als bedoeling meer vrouwen
aan het woord te laten over uiteenlopende ondeemerpn de jaren daarop, volgden nog
verschillende vernieuwde exemplaren van de brochHdaar analogie lanceerde toenmalig Vlaams
minister voor Gelijke Kansen Mieke Vogels in 2008 @d-romGevestigde Waardemit keer ging

het om een lijst van allochtone experts. Eveneegisdm bedoeling hun zichtbaarheid in de media te
vergroten. In hetzelfde rijtje volgde in maart ¢pijaar dan deExpertendatabank/an Vlaamse
minister van Gelijke Kansen Kathleen Van Bremptpitwww.expertendatabank.be/). Het is een
online databank met vrouwelijke, allochtone, traamstere en gehandicapte specialisten.

Deze drie deskundigenlijsten zijn een voorbeeld e@m initiatief vanuit de regering en een

hulpmiddel voor journalisten en programmamakersdenstereotiepe beeldvorming te doorbreken.

Ook vanuit het middenveld worden inspanningen gedddet Forum van Etnisch-Culturele
minderheden richtte in april 2004efMediaop. Dit staat voor ‘Trefpunt voor media in diveediten
ijvert voor “een evenredige participatie en accurate beeldvogmiem etnisch-culturele minderheden
aan en in de mainstreammetia (http://www.trefmedia.be/, n.d.)). Op de site
(http://www.trefmedia.be/) staat te lezen dat ménddel wil bereiken via drie werkvlakken. In de
eerste plaats sta@itefMediavoor expertise. Het Minderhedenforum verzamelverspreidt via hun
website, een elektronische nieuwsbrief, lezingesmisaries en debatten, informatie over het
onderwerp ‘media en diversiteit’. Voorts doBtefMedia ook aan participatie. Aan de hand van
mediatrainingen voor verenigingen en individuen wat Minderhedenforum allochtone verenigingen
stimuleren en ondersteunen tot meer en betere ateelnaan de media. Tot slot treedt het
Minderhedenforum ook op als actiemiddel doordat\daamse mediaorganisaties proberen te
overtuigen van de meerwaarde die diversiteit in &ambod en op de werkvloer kan bieden.
TrefMediais overigens ook lid van het overkoepelende EwepetwerkOnline/More Colour in the
Media.

Verder zijn er nog verschillende organisaties dify mzetten voor gelijke rechten voor personen uit
minderheidsgroepen. Wij geven u twee bekende vetatba.Kif Kif is een non-profitorganisatie die
“wil meebouwen aan een interculturele samenleviagldiactieve participatie in onze democratische
rechtsstaat bevordeért(http://www.kifkif.be, n.d.). Met het projecKif Kif Mediawatch biedt de
organisatie iedereen de mogelijkheid om de bershtgy van de Vlaamse media omtrent
interculturele onderwerpen op een kritische, maastuctieve wijze te analyseren. Daarnaast nemen
ze ook initiatieven zoals het organiseren van wugs en verscheen in 2007 het boek
‘Cultu(u)rENpolitiek Over media, globalisering en culturele identiteitéMaly, 2007) Het tweede
voorbeeld is de vzw GRIP, wat staat voor ‘GelijkecRten voor ledere Persoon met een handicap’.

Op de website (http://www.gripvzw.be) is te lezeat dén van hun werkpunten ook is om te zorgen
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voor een correctere beeldvorming van mensen mehaedicap. Daartoe probeert de organisatie die

personen te sensibiliseren om zich in te schrijxaor allerhande televisieprogramma’s.

Uiteraard vermelden we in deze tot slot ook deansfngen die de Vlaamse openbare omroep VRT

doet. Op de website (http://www.vrt.be) staat ingrterlezen:

“Als openbare omroep wil de VRT deze verscheidenheerspiegelen en
bevorderen, zowel vograchter de schermen. We streven dus naar een
evenwichtige beeldvomrimonze programma’s en naar een divers

personeelsbestand.”.

De VRT startte daartoe in 1988, toen nog BRT, edijkgkansenbeleid. In deze beginperiode richtte
men zich voornamelijk op gelijke kansen voor vronwdanaf 1992 werd ook een beleid ten aanzien
van allochtonen ingevoerd. Op 26 april 2003 ondteride toenmalig gedelegeerd bestuurder Tony
Mary, echter heCharter Diversiteit Dat hield in dat het beleid plots geconcretiseastd (De
Clercq, persoonlijke mededeling, 2009, 14 aprilpobhet aannemen van het charter wordt immers
een verklaring goedgekeurd waarbij de VRT zicheesterbond &r voor te zorgen dat de diversiteit
van onze samenleving in zijn programma’s te bekijl@ te beluisteren valt en in zijn
personeelsbestand weerspiegeld wofHttp://www.vrt.be, 2009). Kort daarop werd binmde VRT
ook eenCel Diversiteit opgericht, die de opdracht heeft om de aangegagagementen uit het
Charter Diversiteitin de praktijk om te zetten. Dat doen ze bijvoetdedoor ondersteuning en
advies te leveren aan journalisten, regisseursroframmamakers. Er worden ook workshops
georganiseerd. Voor het creéren van een diverompeetsbestand worden bijvoorbeeld betaalde
opleidingsstages georganiseerd, waarbij een specpioep gedaan wordt naar allochtonen of
mensen met een handicap. Ook extern wilQ# Diversiteit een belangrijke speler zijn door
initiatieven te nemen en contact te houden metrusgéies en personen uit minderheidsgroepen (De
Clercq, persoonlijke mededeling, 2009, 14 apnil)dit verband neemt de openbare omroep duidelijk

het voortouw. Initiatieven door andere media zgnder schaars.

4.3. Besluit

In dit laatste onderdeel van de literatuurstudilelen we dieper ingaan op de centrale vraag van
deze masterproef. Is er nu dan ook sprake vanerdand tussen de afwezigheid van minderheden in

de journalistiek en de berichtgeving over die mihéden? Kan een toename van het aantal
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vrouwelijke of allochtone personen op redactiesgeor voor een evenwichtigere en correctere
berichtgeving over die groepen? Hebben persoorifighanerken met andere woorden een invlioed op
de inhoud van mediaberichten?

In eerste instantie toonden we aan dat heel veddranekers geneigd zijn deze vragen positief te
beantwoorden. Het bewijs daarvan wordt bijvoorbegitbverd door de veelvuldige aandacht voor
persoonlijke kenmerken bij de journalistensurveysdere auteurs wijzen er, overigens terecht, op
dat de invloed van de individuele eigenschappenroekoverroepen mag worden. Heel wat andere
factoren en niveaus spelen een al even belangajkep de mediacontent en kunnen persoonlijke
invloeden onderdrukken. Toch kunnen we met de modigorzichtigheid stellen dat er dus een
verband bestaat. Dat konden we ook illustreren dieoevolutie onder invloed van het toenemende
aantal vrouwelijke journalisten te bestuderen. @akr toonden onderzoeken aan dat vrouwen de
journalistiek (in beperkte mate) beinvioed hebl#gndies rond de invloed van het ‘allochtoon-zijn’
op de berichtgeving zijn nog beperkt, maar toch vgrschillende deskundigen het er ook daar over
eens dat diversiteit op redacties een troef is. Rlek mag het dan misschien al niet om een direct
verband gaan, het kan er voor zorgen dat door hdestde ‘brillen’ naar gebeurtenissen wordt
gekeken of dat de toegang tot bepaalde samenlevirg®en eenvoudiger verloopt.

Omdat uit het voorgaande dus blijkt dat individudenmerken een rol spelen en een divers
personeelsbestand kan zorgen voor een veranddpenidatgeving, hebben we ter afronding van dit
hoofdstuk de initiatieven ter verbetering aangéstip bleek dat ook in Vlaanderen inspanningen
gedaan worden om te werken aan een correcterevbemlithg en een meer divers personeelsbestand

binnen de mediasector.
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Deel 2: Empirisch onderzoek
en resultaten
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1. Methodologie en aanpak

Het tweede deel van de masterproef bestaat pealsgd uit een empirisch onderzoek naar het
verband tussen de afwezigheid van minderheden injdwnalistiek productieproces en de
berichtgeving over die minderheden. Na de bevirglindie de literatuurstudie naar voor gebracht
heeft, willen we in deze zelf bestuderen of eresand is tussen het bestaan van beide fenomenen.
Dé centrale vraag is natuurlijk of er in de eepdtats wel een verband is. Daarnaast focussen we oo
op de oorzaken en de gevolgen van het eventueteangren op mogelijke oplossingen. Bij elk
onderzoek is het belangrijk te bekijken welke a&npigh het beste leent (den Boer, Bouwman,
Frissen & Houben, 1994, p. 145). Wij hebben hiat mjekozen voor een kwantitatief onderzoek,
maar wel een kwalitatieve studie op basis van diagerviews. Voor we overgaan tot het bespreken
van de resultaten van het onderzoek, is het nadtg &euze, selectie en werkwijze even kort toe te

lichten.

1.1. Waarom kwalitatief onderzoek?

Zoals hierboven vermeld, hebben wij geopteemt e®n kwalitatief onderzoek. Enerzijds zou het
aan de hand van een kwantitatieve analyse moéidiftbaar zijn om na te gaan of er een verband
bestaat tussen de aanwezigheid van minderhedem éerithtgeving over minderheden. Zo deed
Devroe in 2007 bijvoorbeeld een kwantitatieve indganalyse in het kader van haar studie naar ‘De
voorstelling van Etnische minderheden in Vlaanderd&tén van de hypotheses die op een
kwantitatieve manier onderzocht werden wasAlldchtone journalisten veroorzaken geen
verandering in de nieuwsinhou@Devroe, 2007, p. 150). Deze hypothese kon opsbasn het
onderzoek bevestigd noch ontkend worden. Het aafitadhtone journalisten is immers zo miniem,
dat ook het aantal krantenartikels of nieuwsitemisdibor hen geproduceerd wordt te beperkt is om
een vaststelling te kunnen doen. Kwantitatief onolek heeft ook het nadeel dat de nadruk vooral ligt
op het waarnemen van kenmerken, zonder deze verdaerpreteren. Omdat wij wilden nagaan of
er een verband bestaat tussen de afwezigheid vaterhieden in de journalistiek en de berichtgeving
over die minderheden, welke dit verband is en heteohtstaat, wordt dan ook al snel duidelijk dat
een kwalitatief onderzoek meer aangewezen is.

Om te beginnen wordt kwalitatief onderzoek gede®nd als €en vorm van empirisch onderzoek die

zich laat typeren aan de hand van de manier vaarmmdtie verzamelen, het soort analyse, de
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onderzoeksopzet, het onderwerp van onderzoek eol den de onderzoeke(Maso & Smaling,
1998, p. 9). Volgens Punch (2006) gaat het onbhstuderen van iemands ervaringen die werden
opgenomen of neergeschreven. Maso & Smaling (11298) wijzen er op dat kwalitatief onderzoek
gekenmerkt wordt door een grote openheid en flktaliiwat betreft de informatieverzameling. Die
openheid is volgens de auteurs een vereiste onsgép&unnen reageren op wat er zich op het
moment zelf afspeelt. Of omrt interactie met de ander te kunnen achterhaleh deabetekenissen
van dingen, gebeurtenissen, ervaringen, uitspralgizovoorts voor hem of haar zijifMaso &
Smaling, 1998, p. 9). Het stelt de onderzoekeramubgelijkheid om op bepaalde aspecten in te
pikken of er dieper op in te gaan. Ook kan tijddmt interview nog bijgestuurd worden en
lichaamstaal geinterpreteerd worden. Dit zijn derdelen die er voor zorgen dat een kwalitatieve
studie voor ons het meest geschikt is en ons treld¢ visies en percepties van de geinterviewde
personen ten aanzien van het onderwerp te anatysarbespreken.

Tot slot willen we ook al even op een belangrijklea van een kwalitatief onderzoek wijzen, meer
bepaald dat de gevonden resultaten niet te veralgemzijn (Jonker & Pennink, 2000, p. 47). De
bevindingen illustreren de meningen van de geimeiden, maar zijn niet generaliseerbaar om een
totaalbeeld te bieden (cfr. infra).

1.1.1 Diepte-interviews

Zoals gezegd kozen wij ervoor om gebruik te makan diepte-interviews. Meer bepaald om

halfgestructureerde ‘face-to-face’ interviews tenteaen. Het feit dat het om halfgestructureerde
interviews gaat, heeft het voordeel dat de measigen en thema’s op voorhand bepaald zijn, terwijl
er toch nog mogelijkheid is tot soepelheid (denrBeieal., 1994, p. 154-155). Ook Mortelmans
(2007) wijst op de flexibiliteit in aanpak van Hetalitatief interview. De auteur onderscheidt dgarb
externe en interne flexibiliteit. Externe flexibdit houdt in dat de invalshoek van elk afzonderlij
interview verschillend kan zijn. Interne flexibdit wijst daarentegen op het feit dat thema’s en
vragen van een interview van plaats kunnen veramdefAfhankelijk van het verloop van elk
individueel interview kan de volgorde van de vragengepast worden.
Wanneer men een kwalitatief interview uitvoerteen face-to-face interview de meest aangewezen
vorm. Het is veel gemakkelijker om een vertrouwamsbte doen ontstaan met de geinterviewde
(Mortelmans, 2007, p.213-214). Bovendien laat leeinterviewer toe de lichaamstaal en non-verbale
communicatie van de personen waar te nemen enetpiateren. Ook daar gaat vaak een schat aan
informatie in verscholen.
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Ook bij de interviews die wij uitvoerden was dexfl@liteit vrij groot. De volgorde van de vragersij
was zeker niet bepalend, maar afhankelijk van kebap van elk interview. Soms werden vragen
zelfs niet gesteld omdat ze voordien al explicfatrpliciet in een ander antwoord aan bod gekomen

waren.

De volledige oriénterende vragenlijst die als bd&sde voor de interviews is terug te vinden in de
bijlage (cfr. Bijlage 1). Daarbij willen we er nograls op wijzen dat de vragen of de volgorde ervan
allesbehalve een vast stramien vormden voor deviates. Het was veeleer een rode draad, een basis

van waaruit het gesprek vertrok.

1.2. Selectie van de geinterviewden

Bij het selecteren van de personen voor eenviete hebben we geprobeerd mensen te contacteren
met verscheidene functies of een verschillendetieetat het onderwerp. Onder de respondenten
vinden we dan ook bijvoorbeeld zowel hoofdreda@rupersonen van een belangenorganisatie, als
van een journalistenvereniging terug. Alsook autmcd en allochtone journalisten uit zowel de
geschreven als de audiovisuele pers, de mainstrediarof een specifiek minderhedenmedium. Een
onderzoek dat zich toespitst op één specifiekepgrk@n zeker interessante bevindingen opleveren
(cfr. infra), maar wij hadden de bedoeling het vetj breed te houden om zo de visies van
verschillende spelers te verkrijgen. In totaal werdl2 interviews afgenomen, waarvan één

dubbelinterview. De 13 personen zijn:

- Geert De Clercq: Medewerker van de Cel Gieit binnen de VRT

- Mehmet Koksal: Journalist met Turkse rodtairnalist voor het agentschap IPS en
freelancejoursiavoor het magazine MO*. Gespecialiseerd in mihdden in
de samenlevingle politieke participatie van minderheden

- Flip Voets: Secretaris-generaal en ombudsvaarde Raad voor de Journalistiek

- Katleen De Ridder: Medewerkster van TrefMedliet Trefpunt voor Media in Diversiteit van

het Mindedenforum

- Bart Sturtewagen: Hoofdredacteur van De &iard

- Paul Daenen: Hoofdredacteur van Het Ladstaws

- Ico Maly: Verantwoordelijke Kif Kif Mediawah

- Michaél Freilich: Hoofredacteur van Joodsusel

- Koen Vidal: Chef buitenland van De Morgen
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- Peter Verlinden: Journalist voor de VRT-d& (Het Journaal, Ter Zake) en gespecialisaerd i
het gebied varGiete Meren in Centraal-Afrika
- Samira Bendadi: Journaliste met allochtmws. Journaliste voor het magazine MO*
- Liesbet Stevens: Raadgever binnen de Cék&d&ansen van Vlaamse minister Kathleen Van
Brempt
en Nathalie Vander Linden: Stafmedewerkster@aijke Kansen van het kabinet van Vlaams
nsirer Kathleen Van Brempt

1.3. Concrete werkwijze

De personen die we wilden interviewen werderogtcteerd via e-mail. Uiteraard reageerde niet
iedereen op mijn vraag of konden sommige personende nodige tijd vrijmaken. Toch was de
respons van de geselecteerde personen vrij hodgereden slechts enkelen meermaals gecontacteerd
of vervangen te worden. Na de reactie op mijn visagl verder telefonisch of via e-mail een tijdstip
en plaats afgesproken waar het interview kon plaaten. Omdat ik in het tweede semester ook nog
stage gelopen heb, konden de interviews pas edaderafgenomen worden. Alle interviews
gebeurden tussen 14 april en 6 mei. De duur vagedprekken varieert en was vaak afhankelijk van
de beschikbaarheid van de persoon of de uitvoedghen antwoorden. De gesprekken werden
telkens opgenomen met een digitale bandopnemereowemverking nadien te vereenvoudigen. Dat
liet ons immers toe om alles achteraf vrij woortteliit te tikken, met als resultaat net geen 1(hure
interview of meer dan honderdveertig bladzijdemdraipt. De transcripts van alle interviews zijn
terug te vinden in de bijlagen (cfr. Bijlage Il Bijlage XIII).

Op basis van de verwerkte interviews konden westart gaan met de analyse. Daarbij ging onze
grootste aandacht uiteraard naar de drie groteaisefiperichtgeving over minderheden, afwezigheid
van minderheden in de journalistiek en het veriasden beide) die ook in de literatuurstudie terug
te vinden zijn, maar er werd niet nagelaten omefipds enkele andere vragen en onderwerpen aan
bod te laten komen. De analyse van de vrij groeveelheid verkregen informatie gebeurde als het
ware in drie stappen. Ten eerste werden versctdlethema’s of onderwerpen afgescheiden,
voornamelijk naar analogie met de structuur valitedetuurstudie. Daarna werd de informatie uit elk
interview verzameld per thema. Om tot slot te kortetnde schriftelijke neerslag van conclusies,

ondersteund door citaten uit de interviews, diedmrider terug te vinden is.
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2. Resultaten en conclusies

2.1. Inleiding

Bij de inleidende vraag over wie of wat men misderheidsgroepen beschouwt, wordt duidelijk
dat men in de eerste plaats aan etnisch-culturéhelarheden denkt. De meeste respondenten
vernoemden hen als eerste, soms zelfs als enigend@en er wel op wijzen dat dit kan veroorzaakt
worden door het feit dat sommige personen tot asg¢ies behoren die zich op deze groep toeleggen.
Toch toont het aan dat vandaag de dag vooral &teisiturele minderheden vaak het middelpunt van
menig debat of onderzoek uitmaken. Overigens viel dat ook de respondenten termen als
‘allochtonen’ en ‘etnisch-culturele minderhedenodelkaar gebruiken. lemand wijst er ook op dat

het gebruik van die termen al vaak tot discussieid&eeft:

“In het debat heb je mensen die de tgattochtonen]willen afschaffen omdat hij
stigmatiserend en gecomteeerd is. En heel veel negatieve connotatieseyirdat
is zo. Dat is een prolokeen we zijn daar niet blij mee. Maar ik stel medwragen
als je de term zou afdfdra Ten eerste gaan de problemen dan niet wedieen
problemen zijn er wel éi§y. Ten tweede heb je woorden nodig om dingen te
benoemen en er is oprtitnent geen andere term. [...] Dus houden we het omar
allochtonen, omdat wetsiteeter hebben. Maar tevreden zijn we er niet 'h{Be

Ridder, medewerkster Mietdenforum)

In tweede instantie (of na doorvragen) erkennenat@ile respondenten bijvoorbeeld ook holebi’s,
gehandicapten of ouderen als zijnde minderheidpgrneEén iemand omschreef het begrip ongeveer
hetzelfde als de definitie die wij in de literatstwdie aannamen:l€dereen die eigenlijk afwijkt,
zullen we maar zeggen, van de algemene regel. Wigtavan de 80 a 90 procent van de mensen die

we op straat zien, is eigenlijk een minderHe(derlinden, journalist VRT)

Enkele personen geven aan dat ‘diversiteit’ eiflerlen zeer brede term i§lij hebt bijvoorbeeld
een zwart hemd aan, ik draag liever T-shirts. Isdiaersiteit? Ja. Diversiteit is eigenlijk allesatwu
doet verschillen van iemand andér®e Clercq, medewerker Cel Diversiteit VRT). Hnzdus heel
wat criteria op basis waarvan mensen verschillenelkaar. Zo kan men ook heel wat verschillende

‘minderheidsgroepen’ onderscheiden. Als men spree&t minderheden in verband met de media,
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gaat het dan ook vaak over zichtbare minderhedsals zirie personen aangeven. Zo zegt iemand:
“Wij hebben het over alles wat ons fysiek, zichtbalet verschillen van elkaar. [...] De
eigenschappen die vasthangen aan de persoon =zgff,mmar.” (De Clercq, medewerker Cel
Diversiteit VRT). Als kenmerken niet zichtbaar zijp televisie of een foto bijvoorbeeld, hebben veel

mensen immers vaak niet opgemerkt dat die persmaen minderheidsgroep behoort.

Twee personen gaven expliciet aan, niet met hatpeg zich bezig te zijn. Dit was toch wel een
opmerkelijke vaststelling, zeker omdat beiden in jdernalistieke sector zelf werken (een
hoofdredacteur en een journalist). Ze vinden hetilifo minderheidsgroepen te omschrijven, omdat

‘nieuws’ voor hen de drijfveer is en ze zeggen otminderheden’ te focussen:

“Ik ben niet bezig met minderheidsgroepen. Waardm/rtrek niet van een
theoretisch model om kiamt te maken. Ik vertrek maar van één model ¢msda
nieuws! En meerderheidnafderheid interesseert mij niet zozeer. Het edeeert
mij enkel als het nieusvsDan is het interessant voor de krant. Maariketiet
omdat er iets is rond de@rheden, dat het interessant is voor de kranta€ben,

hoofdredacteur Het Laatslieuws)

De bevindingen liggen dus in de lijn van onze dgénn de literatuurstudie (cfr. supra). Het gaat
namelijk om personen die op basis van bepaalde d&dmm of eigenschappen verschillen van een
‘doorsnee lid’ van de samenleving. Daarbij zijnedieisch-culturele minderheden de meest besproken

groep.

2.2. Beeldvorming van minderheden

Wanneer we de respondenten vragen naar hun mewengle beeldvorming van minderheden in de
Vlaamse media, zijn er opnieuw opmerkelijke verdehiwaar te nemen tussen de personen van
organisaties en journalisten met een allochtongéeagiond enerzijds en twee hoofdredacteuren en
enkele autochtone journalisten anderzijds. De eest grootste groep is van mening dat er wel
degelijk een probleem is met de beeldvorming vandaiheden. Dat probleem houdt volgens de
meesten ten eerste in dat minderheidsgroepen \agitiaf en stereotiep afgebeeld worden, terwijl ze
daarnaast ook gewoon minder aan bod komen in deantdet probleem is dus dubbel, zoals volgend

citaat ook aangeetft.
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“Zowel in de producten, de uiterlijke verschijningsm van die media dus, als op
de werkvloer, vinden weé elaeen onderrepresentatie is. Het cijfer dathepteren
als richtsnoer is tien pemt. [...] En dat cijfer is niet gereflecteerd in dmamse
media. Daarom spreken e onderrepresentatie. Anderzijds zeggen we datibet
niet alleen gaat om eemmkiitatief probleem, maar ook een kwalitatief pesoh. En
dan zit je meer in deesfean beeldvorming. Die vinden we negatief, edigij

stigmatiserend.” (De Raddmedewerkster Minderhedenforum)

Bij de antwoorden worden dus vaak dezelfde probteasngehaald als we in de literatuurstudie ook
reeds vonden, namelijk een onder- en misrepresentaok stereotypering kwam aan bod. Zoals
iemand aangeeft is iemand met een hoge functigndigeeld komt veelal mannelijk en zijn de

verpleegsters altijd vrouwen. lemand anders gaf dah daarnaast ook nog sprake is van

veralgemening.

EY is natuurlijk vaak een veralgemening. Ik mo#kers opnieuw aan de pers
uitleggen dat de ultrdastioxe gemeenschap die wij kennen in Antwerpeshtsle
één kwart uitmaakt varjatmlse gemeenschap. Slechts één op vier. Mag akn
artikel ziet over jodataat er gegarandeerd een foto bij van ultraorthaalden.”
(Freilich, hoofdredacteloods Actueel)

Het zijn dus allemaal elementen, waardoor de beetdwg van minderheden niet als rooskleurig
wordt beschouwd. Volgens sommigen is het negatieadd van minderheden vaak het gevolg van
een onvolledigheid. De beelden die getoond wordeals rond criminaliteit of terrorisme, zijn
misschien wel correct, maar tonen niet het vollegtpatje. Deze personen komen enkel aan bod bij
negatieve berichten en worden niet betrokken warinetegoed gaat of er iets positiefs te melden is.
Die onvolledigheid is een grote oorzaak van de tntgt. lemand wijst er op dat de grootste
oorzaak daarvoor volgens haar bij de nieuwsmegia‘Het is wel zo dat wij in onze analyse zeggen
dat pers of nieuwsmedia, en dan bedoel ik hardwseen duidingsmagazines, dat die op hun eentje
de grootste verantwoordelijkheid dragen voor de dlledige, eenzijdige en stigmatiserende
beeldvorming.”(De Ridder, medewerkster Minderhedenforum).

Daarbij geven enkelen wel aan dat er ook een vitisdlissen de geschreven pers en de audiovisuele
media. In de geschreven pers is er volgens hen ismmeer plaats om iets te brengen of duiding te

geven, dan bij een item van slechts enkele minintéet journaal.

In tegenstelling tot de mening van de personerbbi@m besproken vinden de twee geinterviewde

hoofdredacteuren van een massamedium explicierdaét meteen sprake is van een probleem in de
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beeldvorming. Beide zijn van oordeel dat mindernetbeh wel vaak aan bod komen en dat dat niet
enkel in negatief verband is. Ook enkele autochtmenalisten volgen deze mening, maar dan

minder uitgesproken.

“Ik denk dat wij allemaal op onze manier ons bestrlom om de zoveel tijd over
al die problemen en dketsren te spreken. Of die aan bod te brengene Imate
dat er vanuit die groepdrvanuit die omgeving ook signalen komen, worien
toch wel opgepikt denl{ ik] Het zal dus ongetwijfeld zo zijn dat de négtit
meer kans heeft om ikidat te komen. Maar ik heb niet het gevoel dataameer

in verband met allochtong.” (Sturtewagen, hoofdredacteur De Standaard)

“Sorry, maar alleahin een normale nieuwskatern wordt er wel al wat
geschreven over mindeemedat mag je toch niet vergeten. [...] Allochtoséman
vaak in een krant. Entiekel maar rond onderwerpen waarvan de bevolkmkt
dat het negatief is. [In]mijn ogen is er ook geen probleem. Ik denk tat a
kranten en alle medidim berichtgeving naar een goed evenwicht zoel®@nsS

zijn we daar zelfs telvaee bezig.” (Daenen, hoofdredacteur Het LaatsauiNs)

Een andere respondent geeft aan dat het moeilijigver een algemeen beeld te spreken, omdat er
toch grote verschillen zijn tussen de verschillengglia. Maar ook bij de krant waar hij werkt, is er
volgens hem een grote gevoeligheid en alertheid bgethema en een grote drang om er over te

schrijven.

Dit toont dus een opmerkelijke, maar tevens insaete, vaststelling. Zoals blijkt vindt de grote
meerderheid van de geinterviewden immers dat dehtgeving over minderheidsgroepen negatief,
stereotiep en onvolledig is. Terwijl we kunnenlsteldat de respondenten die zelf in de journakstie
werken dat probleem niet als dusdanig ervaren bkzéks ontkennen, behalve de journalisten met

een etnisch-culturele achtergrond. Ook zij vindan @eer dat de berichtgeving tekort schiet.

2.2.1. Oorzaak

De personen die van mening zijn dat de bericlmgeover minderheden niet goed is, geven heel
wat redenen aan voor deze situatie. Volgens sommmigeeen belangrijke oorzaak ten eerste dat

nieuws, vaak slecht nieuws is. Twee personen geee¢rvoorbeeld dat een trein die op tijd komt,
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geen nieuws is. Dit om aan te tonen dat het niaxaak met negativiteit gepaard gd@ius voor een
gedeelte is dat wel een uitleg. Maar voor een daak het ook om een attitude bij journalisten, om
dat altijd maar weer te problematisere(De Ridder, medewerkster Minderhedenforum). Eeretie
reden die aangehaald wordt, is dat de media egiegéding zijn van de samenleving. De visie die

ten opzichte van minderheden leeft in de maatsdjapptaalt zich in de media.

“De allochtone burger, de burger van vreemde afkioohslie behoort tot een
etnisch-culturele minldeid, is nog geen volwaardige burger. Hij is nogme
gewone burger. Vanafmeiment dat hij een gewone en volwaardige burggras

dan kan zich dat ventalle de media.” (Bendadi, journaliste MO¥)

“Je kunt daar als diee ook niet altijd aan doen, omdat je de schekkirggen in
de maatschappij gaat ispeegelen. En zeker voor journalistiek is dat z@e
Clercq, medewerker Caldbsiteit VRT)

Ook een andere respondent geeft aan dat het bigtaisgom van het stigma ‘minderheden’ af te
raken. Het probleem kan volgens hem enkel opg&lostien door het betrekken van die groepen in
de media als natuurlijk en normaal te beschouweagréoor dat het na verloop van tijd ook zal
worden. Een derde reden is volgens een drietabpersook een gebrek aan kennis. Kennis van
zowel de taal als de cultuur, waardoor de voelireg minderheden vaak ontbreekt. Die groepen
komen dan enkel aan bod wanneer er iets belangifikmerkwaardigs gebeurt en vaak is dat in
negatieve zin. Verder ontbreekt er volgens enkefemedacties ook het inzicht dat men het nieuws
altijd door een persoonlijke bril bekijktHet idee dat je anders naar de realiteit kijkt vénje
achtergrond, dat je verschillende brillen hebt, dmiciologische idee leeft niet meer op onze
redacties” (De Ridder, medewerkster Minderhedenforum). Zoalk nog iemand aangeeft bekijkt
men het nieuws dan altijd als buitenstaander.

De twee laatst aangehaalde oorzaken sturen al incheng dat ook de onderrepresentatie van
minderheden in het journalistiek productieproces esden is voor de negatieve en onvolledige
beeldvorming. Dat is overigens ook wat twee respateh hier al expliciet als oorzaak aangaven,

zoals uit volgend citaat blijkt:

“Dat maakt dat er heel wat redacties nog steedsgraal uit ‘witte’ mensen
bestaan. Het is geecldie wil, het is gewoon de samenstelling van dacatiel Die
heeft tot gevolg dat aahtal bronnen in die groepen zeer beperkt is. ket veel
moeilijker toegang ta¢ droepen, waardoor de berichtgeving over die gesedan

toch ook weer geklewda®dor die andere bronnen. Het is een vrij comgleixeel,
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wat dus maakt dat deldsrming en de representatie in de berichtgeviegleurd
Zijn door het te weiaignwezig zijn van de allochtonen in de journallsg@ op

redacties.” (Voets, staris-generaal en ombudsman Raad voor de Joutiek)s

Onze centrale vraag wordt in deze al door enketaredtigd, maar daar gaan we verderop uiteraard

nog dieper op in (cfr. infra 2.4).

2.2.2. Experten en vermelding van nationaliteit

Ter afronding van het gedeelte over de beeldvgnvan minderheden, willen we nog even
stilstaan bij de mening van enkele respondenteeespaantal problemen die het meest aangehaald
worden. Zo is iedereen het er grotendeels over @ainset al dan niet vermelden van de nationaliteit
een uiterst complex debat is. De meesten vindene@et moeilijke zaak omdat het in sommige
gevallen ook positief kan zijn. Volgens de geinimden is het dan ook zeer moeilijk om te bepalen
wanneer het relevant is voor het bericht of nieasdoor een eenduidig standpunt innemen vaak
onmogelijk is. De grote vraag is natuurlijk wanneer dat relevasit[i...] Maar het is natuurlijk juist
dat het in een aantal gevallen niet relevant isdan ook niet dienstig is om dat te vermelden. Maar

dat weet je niet altijd op voorhand(Sturtewagen, hoofdredacteur De Standaard)

Verder vroegen we ook of het volgens de resporklept dat minderheden ook nauwelijks aan bod
komen als expert. ledereen is het er over eensrdatlerdaad voornamelijk blanke experts in beeld
komen. De oorzaak is volgens de meesten wel twelyolnerzijds is er het feit dat er niet heel veel
experts zijn en die veelal blank zijn. Of zoals & zegt‘De mand is niet zo goed gevuld, hé.”
(Voets, secretaris-generaal en ombudsman Raaddeodournalistiek). Anderzijds werken de media
ook wel vaak met dezelfde experts. Verschillendsqeen geven aan dat journalisten vaak op zoek
zijn naar iemand die iets op korte tijd goed kateggen. Als men die experts gevonden heeft, blijft
men vaak bij hen hangen. Daardoor komen vaak dkzg@érsonen aan het woord. Daarom is het
volgens sommigen ook nodig dat journalisten zetfjgo voor een divers contactenboekje. Men zou
niet mogen vasthangen aan enkele contactpersagr@ant zegt: Dus ik wil deze vraag zeker wel
gebruiken voor een stevig pleidooi naar een gedifieerd adressenboekje voor journalisten. [...]
Omdat het je stuk gewoon veel juister maaktikoen Vidal, chef buitenland De Morgen).
Opmerkelijk daarbij was opnieuw de tegenstelling dee praktijk. Een hoofdredacteur geeft aan dat

journalisten niet de tijd hebben om op zoek te gaaar experten uit minderhedéde kunt van ons
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toch niet verlangen dat we op een bepaald momeart albochtone experts op zoek gaan. [...] Waar

ben je dan mee bezig tot het einde van de déaénen, hoofdredacteur Het Laatste Nieuws).

Op de vraag of de atypische expertendatabank vaanyd minister Kathleen Van Brempt voor dit

probleem een oplossing kan bieden, liepen de meningeen. De meesten vinden het uiteraard wel
een goed initiatief, maar enkelen vragen zich aflefdatabank wel gebruikt wordt. In het verleden

werden immers al gelijkaardige initiatieven genonmaaar veel verbetering is nog niet merkbaar.

“Op zich is dat geen slecht initiatief, denk ik,an&et is vooral de volgende stap
die moeilijk is. Nameligrurnalisten zo ver krijgen dat ze die DVD [of alaank]
effectief gebruiken. Da#& ik een probleem. Namelijk dat journalistert nie

afstappen van hun ageh(Maly, medewerker Kif Kif)

2.3. Afwezigheid van minderheden in het journalisek productieproces

Uit de onderzoeken die in de literatuurstudiegahaald werden, was al gebleken dat minderheden
in het journalistiek productieproces ondervertegemaigd zijn. De situatie kan nauwelijks ontkend
worden. We vonden het dan ook vanzelfsprekend liatespondenten van mening waren dat er te
weinig personen uit minderheidsgroepen in de jdistiek werken. ledereen beantwoordde deze
vraag positief. Verschillende personen merktenapetlat er verschillen zijn tussen de groepen. Zo is
er wat holebi’'s betreft volgens twee respondentetet ndirect sprake van een
ondervertegenwoordiging. Zij zijn wel behoorlijkaraverhouding aanwezig, al valt dat ook moeilijk
te bewijzen omdat niet iedereen zich ‘out’. Er Dpk steeds meer vrouwelijke journalisten. Daar is
dus ook een positieve trend, al is er nog geenveebh Het probleem situeert zich dus vooral bij de
etnisch-culturele minderheden. ledereen is van mgemat zij helemaal niet naar verhouding

vertegenwoordigd zijn in de journalistiek.

“Wat vrouwen betreft [...] is er een enorme vooruiigageboekt in aantal. Je ziet
nu toch zelfs al vrouvdis echt verantwoordelijke posities hebben in maédiat
holebi’s betreft, denldét er ook een vooruitgang is gebeurd. Maar jaatuurlijk
met de etnisch-cultumneliederheden die sterk ondervertegenwoordigd zij\idets,

secretaris-generaal erboaisman Raad voor de journalistiek)

Als er al allochtone journalisten zijn, vormen zgder een uitzondering. De enkelingen op redacties

worden dan vaak ook echt als ‘allochtone journaieschouwd en niet als volwaardige journalist. Of
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zoals iemand treffend zedtls ik het dan oneerbiedig zeg, denk ik dat weekeuus-Truus’ en de
‘alibi-Ali" wel al hebben.” (Stevens, raadgever Vlaams minister van Gelijkesiéan We dienen wel

op te merken dat de respondent van joodse afkargtyan mening was dat joodse gemeenschap
ondervertegenwoordigd is in de journalistiek. Aét ho zou zijn, ervaren ze het alleszins niet afs e
probleem, vertelde de man.

Doordat we met verschillende journalisten enfthi@mlacteuren van verschillende media gepraat
hebben, was het ook mogelijk om een ‘bewijs’ tgglem van die ondervertegenwoordiging. Zowel de
personen van De Standaard, De Morgen, Het Laatstaw, als de VRT, gaven aan dat het
personeelsbestand binnen hun redactie geen coméspieegeling is van de samenleving. Vooral
mensen met een functiebeperking en etnisch-cuitunéhderheden bleken op alle redacties beperkt
of zelfs volledig afwezig. Volgend citaat geeft dak aanMensen met een fysieke handicap zijn er
niet. En wat allochtonen betreft, hebben wij velltatde keren een poging gedaan, ik gaf het al aan,

maar op dit moment is er ook niemand.” (Sturtewadofdredacteur De Standaard).

2.3.1. Oorzaak

Wanneer we vragen wat de oorzaak van de situgtievalt op dat iedereen het probleem
voornamelijk situeert op het vlak van opleidingddesen geeft aan dat er heel weinig mensen uit
minderheden zijn, vooral allochtonen dan, die wverdduderen. Men wijst er op dat
journalistenopleidingen niet de enige vijver zijmav redacties in vissen, maar toch wel een zeer

belangrijke. De ‘witte’ redacties zijn dan dus a@ak het gevolg van de ‘witte’ opleidingen.

“Het is natuurlijk een probleem van onderwijs. Joalisten hebben bijna
allemaal gestudeerd erigt dat allochtonen vaak niet verder studerest. H
probleem is bekend,Ht probleem van doorstromen naar hoger ondenmigar
ook het probleem vantuotsm. Laat staan dat er dan nog uitstroom is van
opleidingen die aanshifigeven op een job in de media. Dat is zeker edigem.
De journalistenopleidimgeerkleuren niet en blijven ‘wit’.” (De Ridder,
medewerkster Minderhedanh)

De respondenten geven dus aan dat allochtonen sowiander snel verder studeren. Daarbij komt
nog eens dat het journalistenberoep volgens sonmmige interessant genoeg is in de ogen van die
mensen uit een minderheidsgroep. Een respondentetfi allochtone roots heeft, geeft toe dat het

journalistieke beroep niet zo aantrekkelijk is vatlochtonen. Voor hen is economisch succes vaak
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het belangrijkste, en dan zijn er veel jobs diegdtiever zijn. Ook iemand anders meent ‘G
personen uit minderheden die afstuderen, in detegtaats advocaat of dokter ZijiiBendadi,
journaliste MO?).

Volgens anderen is er ook een gebrek aan zgiveven bij de minderheden. Ze denken misschien
dat er toch tegen hen zal gediscrimineerd wordedueven dan vaak zo de stap niet te wagen. Zo
ontstaat er een soort vicieuze cirkel. Verder wengeg verschillende oorzaken voor de afwezigheid
van minderheden in de journalistiek aangehaaldriijaaas zeer opmerkelijk dat beide autochtone
hoofdredacteuren aangaven, dat er zich gewoorve@tmensen uit minderheden aanbieden. Dat er
dus niet veel zo'n journalisten zijn en het voornhdan ook moeilijk is om een divers
personeelsbestand uit te bouwen. Terwijl de tweenglisten met allochtone achtergrond vertelden
dat de media niet altijd bereid zijn om personednminderheidsgroepen aan te nemen of daar een
extra inspanning voor te do€iif.en eerste zijn de redacties te gesloten voor gigars personeel.”
(Koksal, freelancejournalist). Volgens één van tsear misschien niet echt sprake van slechte wil,
maar bestaat er een onbewuste angst dat die perbeheverk niet zouden aankunnen. Daarnaast
krijgt nieuw talent volgens haar ook weinig kansemzich te ontwikkelen:Er is altijd wel iets. [...]

Ik heb de ervaring om te solliciteren en mij aarbieden, maar dan kan men mij niet aannemen om
financiéle redenen of iets anders. Bij het mingbleem val je uit de boot.(Bendadi, journaliste
MO*). Wat dat betreft, wordt dus in beide richtimgeet een beschuldigende vinger gewezen.
Daarnaast gaven twee respondenten van belangeisatjgsm aan dat er soms een ‘probleem’ ontstaat
wanneer die personen dan wel op een redactie tekeafen.“Je ziet dat op een aantal redacties
allochtone journalisten dan ook wel weer niet ldolgven.” (Maly, medewerker Kif Kif). Beide

denken dat de ideologie daar een zeer belangnjka speelt.

“Omdat zij soms, niet altijd, maar soms allochtoengjateerde berichten
belangrijker inschattendhun autochtone collega’s. Dat is wat ik daarreit
namelijk dat iedereerkkgoor zijn eigen bril.[...] Dus een allochtoon op d
redactie kan niet telkeis ei kwijt. Dat is een probleem. Ofwel blijfgegens en
pas je je aan. Schrijfgen, in het mission statement van zo'n redaetieschrijf je
volgens de redactiongte Dfwel ga je weg na verloop van tijd.” (De Rald
medewerkster Minderhedanh)

Het journalistieke beroep is voor allochtonen dekez ook niet gemakkelijk en na enige tijd verlaat
men dan ook vaak de redactie. Volgens beide isi®iodk een soort ‘mentaliteitswijziging’ nodig op
de redacties om in te zien wat nieuws is voor éiesgnen (cfr. infra, punt 2.4.3.). Nu kijkt men nog
te vaak vanuit het bestaande standpunt naar hetwsjewaardoor men het afdoet als niet

nieuwswaardig.’Zij worden ergens aangetrokken om de link te leggeet de etnische groepen,
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maar als ze die kaart te veel trekken, wordt ddt afgestraft. [...] Er zit daar dus een spanning

tussen en de oplossing weet ik ook ni@iDé Ridder, medewerkster Minderhedenforum).

2.3.2. Kwaliteit

Op de vraag of iemand die tot een minderhemggbehoort eenzelfde kwaliteit heeft als anderen,
antwoordden de meesten positief. Zeker als zij elede weg afgelegd hebben als de anderen en
bijvoorbeeld ook in Vlaanderen gestudeerd heblzeer, volgens hen geen verschil in kwaliteit tussen
de groepen. Al zijn de meesten het er wel over eandaal vaak een heikel punt is, terwijl taal
natuurlijk cruciaal is voor een beroep als jourstalEen nadeel dat wij hier in Belgié ook wel nog
hebben, is dat velen in het Frans opgevoed zijijAls..mensen bijvoorbeeld thuis geen Nederlands
spreken, is het verschrikkelijk moeilijk om eenoeer te beoefenen waarbij taal van het grootste
belang is.”(Verlinden, journalist VRT). Enkele respondenteizem er wel op dat het ‘taalprobleem’
niet enkel bij allochtonen voorkomt. Volgens hemét een algemene trend dat de taalbeheersing van
het Nederlands bij personen in journalistenoplegjein achteruit gaat. En die trend is zeker nieekenk
toe te schrijven aan allochtonébe allochtonen die een jong product zijn van hé&ams onderwijs
Zijn even taalvast, of even weinig taalvast, ala hutochtone peers.(De Ridder, medewerkster
Minderhedenforum). De meerderheid vindt dus ddtwaak een probleem is, maar dat er zeker ook
bij de minderheden kwaliteit is. Een gebrek aanliteitlijkt dus niet de oorzaak van de afwezigheid
van minderheden in de journalistiek.

Tot slot wijzen enkele geinterviewden er nog oprdat bij personen uit minderheidsgroepen soms
geneigd is meer te focussen op hun tekortkominBaardoor is het vaak niet genoeg om dezelfde
kwaliteiten te hebben als personen die tot de neekettd behoren.\frouwen moesten vroeger dubbel
zo goed zijn om aan de slag te kunnen en nu moeteallochtonen dubbel zo goed zijn. Ik heb de
indruk dat men een loep legt op elke misstap van achtoon’ (De Ridder, medewerkster
Minderhedenforum). Bij autochtone journalisten iemmdus sneller geneigd om fouten door de

vingers te zien. Een andere respondent verwootditlfeolgt:

“Als iemand bijvoorbeeld een taalfout maakt diei$gp is voor allochtonen,
Turken hebben bijvoorldesak problemen met de lidwoorden, dan gaat mén da
onmiddellijk als een emerfout bekijken. Terwijl wanneer een Vlaming diale
spreekt, dat direct metrdantel der liefde wordt toegedekt. In die zingstoch wel
een beetje een andeiitudi van de meerderheid.” (Voets, secretaris-gaaken

ombudsman Raad voor derdistiek)
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2.4. Het verband tussen de afwezigheid van mindertlen in het journalistiek

productieproces en de berichtgeving ov@ninderheden

2.4.1. Is er een verband?

Zo komen we tot de centrale vraag van de masiefpVolgens 12 van de 13 respondenten is er
wel degelijk een verband tussen de afwezigheidepftidkort van minderheden in de journalistiek en
de berichtgeving over minderheden. De meningen deesterkte van het verband lopen wel erg
uiteen. Sommigen beantwoordden de vraag zeer koetaginden dat er een direct verband is. We
gaven eerder (cfr. supra, punt 2.2.1.) al aanetadind de ondervertegenwoordiging van minderheden
als belangrijkste oorzaak ziet voor de negatieviehigeving. Ook iemand anders is overtuigd van de
invioed:

“Een diverse redactie: jong en oud, dik en dun, rearvrouw, iemand met een
handicap of niet, heafker invioed. Op voorwaarde dat die goed zijnun job
natuurlijk. [...] Als deyrnalisten goed zijn, dan zal volgens mij ook eeer
diverse redactie, eerendivers programma maken. Een beter en meer divers
programma. Daar ben @wovertuigd.” (De Clercq, medewerker Cel Diversite
VRT)

Anderen zijn ook van mening dat er sprake is vam w&rband, maar zijn voorzichtiger in hun

antwoord. Volgens hen is de invloed helemaal roadizect.

“Het is geen één op één relatie. Wat wil ik daarrmeggen? Het is niet
omdat je tien procenbatitone journalisten zou hebben, als afspiegelamgde
samenleving, dat de degeving dan per definitie in orde is. [...] dan dékklat je
mag verwachten dat jebe¢ering zal zien, maar het is dus geen één opedétie.”
(Maly, medewerker Kif)Kif

In tegenstelling tot de overgrote meerderheid i&é&eriemand die twijfels heeft. De situatie is eolg

hem ambigu, maar hij denkt dat er niet noodzakekjk verband hoeft te bestaan.
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“Ik ben er niet zo zeker van dat, wanneer je naagwezigheid van die
minderheden zou hebbedeedactie, je berichtgeving over die groepen zou
veranderen. Ik zeg nigt ot niet zo is. Maar ik ben er niet zeker vaet kan
helpen om binnen een ctidaeen aantal kwesties bespreekbaar te houdealfsf
bespreekbaar te makeri. Het helpt, maar er is geen causaal verband, d&nkk
denk dat, als je jours#tin hebt die hun taak ter harte nemen en hun reajeed
opvolgen, er geen versiebeft te zijn tussen een journalist die behootde
betrokken groep en eemnalist die er niet toe behoort, maar wel met dearie

bezig is.” (Verlindenpyjmalist VRT)

Op de vraag waarom men denkt dat er een invloediesden uiteraard verschillende antwoorden
gegeven. De meest aangehaalde verklaring is dsomen die tot een minderheidsgroep behoren een
breder netwerk van contacten hebben en dat zeodi®k kunnen bijdragen aan de redactie. En dat
hun aanwezigheid daarnaast ook kan zorgen voogesakkelijkere toegang tot bepaalde bronnen.
“Het is ongetwijfeld zo dat mensen die de taal Epreen misschien verre familie hebben in die
groepen, gemakkelijker toegang hebben tot die rorinVoets, secretaris-generaal en ombudsman
Raad voor de Journalistiek). lemand vertelt over @lochtone medewerker binnen het bedtijfie

man is een wandelende database. Hij heeft heel cam@hcten omdat hij gewoon in die materie
opgegroeid is.”(De Clercq, medewerker Cel Diversiteit VRT). Daentacten en toegang tot bronnen
worden door de meeste respondenten dus als békstgriroef gezien. Daarnaast kunnen volgens
sommigen ook de kennis van een extra taal, eenadpervoeligheid tegenover bepaalde thema’s en
het feit dat iemand vaak geneigd is op te komemr dedbelangen van zijn eigen groep, zorgen voor

een invloed op de berichtgeving over minderheden.

De invloed van een grotere aanwezigheid van mirgirh in de journalistiek zou dus eerder liggen
in het feit dat een verhaal correcter of volledigan worden door de contacten en bronnen die die

mensen met zich kunnen meebrengen.

“Dus een voordeel zou zijn dat je zeker een intlrbat zou hebben. Of dat je
toch een inbreng zou legbbie meer inzicht kan brengen over wat die celeur
verschillen dan precign of hoe die aangevoeld worden aan de overzijde.”

(Sturtewagen, hoofdredactDe Standaard)

Ondanks het idee van een indirect verband, zijtoen ook enkele respondenten die vinden dat dit

ook rechtstreekse gevolgen kan meebrengen vooeritehtgeving zelf.

60



“Ten eerste zou je meer berichtgeving hebben. ik diat het geen schande is
dat journalisten bijvdi@eld minder voeling hebben met bepaalde maatsetigqap
thema’s. En daardoor suotsien die minder vaak aan bod laten komen. He¢r@nd
is dat ik denkt dat dert van de berichtgeving ook anders zou kunnen2gnde
inhoud van het berichlf beinvioed wordt door de ervaring en de deskyimeid

van een persoon.” (Steyeaadgever Vlaams minister van Gelijke Kansen)

“Uiteraard, dat is¢h de evidentie zelf. Dat was toch ook zo metweouHet
nieuws is veranderd dderaanwezigheid van vrouwen. Dat wil niet zeggerad
die mannen voordienmaldal slecht waren of dat die ‘antiviouw’ waren. Masat
komen gewoon andere omeligen en er is een andere manier om naar de zéken

kijken.” (Voets, secmigageneraal en ombudsman Raad voor de Journatistie

Of het verband nu als direct aanzien wordt of,ralé respondenten zijn het er over eens dat een
meer divers personeelsbestand een positieve zaaMeis kan een verrijking vormen voor de
producten die media afleveren. Eén van de geiewdé hoofdredacteuren geeft zelfs aan dat door
het feit dat minderheden nu vaak afwezig zijn, buganisatie minder sterk is dan zou kunnen zijn.
En dat het daarom ook belangrijk is om te werkem diatekort. Een andere hoofdredacteur erkent
dat een divers personeel zeker een verrijking Kanmaar wijst er op dat het eigenlijk om een nlode
gaat dat veel te theoretisch is. In de praktijkés volgens hem immers moeilijk die diversiteittaa
streven omdat er nauwelijks personen uit mindenhedtsh aanbieden. Ze zouden voor een extra troef
kunnen zorgen, maar als commerciéle organisatieti:iet mogelijk om naar hen op zoek te gaan.

Het theoretisch idee is volgens die man dus zedsitief, maar in praktijk nauwelijks uit te voeren.

2.4.2. Gespecialiseerde journalisten

Zoals blijkt speelt de achtergrond van een pmersen zijn kennis over een onderwerp of
bevolkingsgroep een belangrijke rol. Wij vroeggdems de interviews dan ook of gespecialiseerde
journalisten eventueel een oplossing konden zijar it probleem. En of men bijvoorbeeld bij
buitenlandberichtgeving beter met plaatselijke espondenten werkt? Heel wat geinterviewden zijn
van mening dat gespecialiseerde journalisten eelaingrijk zijn. Het is volgens hen belangrijk om
voeling te hebben met een thema en er bijna ales &8 weten. Dan kunnen gespecialiseerde
journalisten inderdaad een waardig alternatief \arniEen respondent is zelfs de mening toegedaan

dat “de toekomst ligt in de specialisatie van journtdis’ (Koksal, freelancejournalist). lemand
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anders deelt die mening niet volledig en vindt jédfjournalisten ter plaatse nodig hebt, die daar
wonen en werken. Die de mensen daar kennen en wetemaar gebeurt. Die daar eigenlijk
onderzoeksjournalistiek gaan doen. Die zijn er \aagd niet meer’(Maly, medewerker Kif Kif).
Plaatselijke correspondenten of gespecialiseentagdisten? Ook dit lijkt een moeilijk kwestie.
Verschillende personen geven aan dat het daarenteger is om als gespecialiseerde buitenlander
verslag uit te brengen over een gebied. Plaatsetijrrespondenten zijn immers vaak heel nauw

verbonden met een gebied of thema, zodat het kogdrdt om nog neutrale personen te vinden.

“Dan is een groabpleem dat in een conflictueel gebied, die memnsele
meeste gevallen zicl kumnen losrukken van dat gebied. [...] Het is waier
mensen zeer moeilijkatectief te zijn, zeker in een repressief regimg.Het is
een groot voordeel om beitenstaander te zijn, maar je moet natuurgkgb
goed doen. [...] Maar @dijvoorbeeld een Palestijn zou nemen omdat fekideat
die de situatie beteu k@nnen, is die vaak partijdig. Hij zal het misschwel

beter kennen, maar ipijna per definitie parti-pris.” (Verlinden, jomalist VRT)

Daarom lijkt de specialisatie van journalisten antdekomst toch een belangrijke piste. Zo kan een
gevoeligheid en kennis ten opzichte van een thenmewolkingsgroep opgebouwd worden, die zou

ontbreken door de afwezigheid van minderheden o@actes. Deze theoretische gedachte botst
echter al weer snel met de praktijk. Uit de reactian de hoofdredacteuren van massamedia wordt

immers duidelijk dat specialisatie moeilijk te rgm valt met de journalistieke mogelijkheden van

vandaag.

“Een specialist in dienst nemen, is eigenlijk s we minder en minder doen.
[...] In eerste instanti@et je het journalistieke vak onder de knie hebpen.
lemand die begint en zizdteen wil specialiseren en toeleggen op een bedids
eigenlijk een profiel dainder en minder in een redactie past waar je

multifunctioneel moenZzij(Sturtewagen, hoofdredacteur De Standaard)

In een commerciéle logica die de media vandaagadevdelal hanteren, is specialisatie niet zo voor
de hand liggend. Zoals meerdere geinterviewdenesang staat buitenlandberichtgeving op zich,

tegenwoordig zelfs zwaar onder druk. Het is eeremiekl van de journalistiek waar men vaak het

eerst in de kosten knipt.
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2.4.3. Mainstream- versus minderhedenmedia

We vroegen enkele respondenten ook of het velgem belangrijk is dat minderheden meer en
beter aan bod komen in de mainstreammedia of @aifigke minderhedenmedia hiervoor eventueel
ook een oplossing konden bieden. Allemaal behadvevéaren ze er van overtuigd dat beide samen
moeten voorkomen. Het is natuurlijk nodig dat mim@elen meer aan bod komen in de grote media,
maar het is volgens hen belangrijk dat er ook $ie&ei minderhedenmedia bestaadet is een en-en
verhaal!” (Stevens, raadgever Vlaams minister van Gelijkend¢éa). Ook anderen volgen deze
mening:

“Ik denk dat het geen of-of verhaal is, maar eerearverhaal. Minderheden
moeten natuurlijk ook retem hebben via hun eigen media of hun eigen &anal
zoals internet. Maar @&fet natuurlijk niet dat ook de klassieke medie, d
pretenderen over allederichten, dat die ook plaats moeten maken vedclten
over minderheden en mitkderheden aan het woord moeten laten.” (Voets,

secretaris-generaal enbmidsman Raad voor de Journalistiek)

Volgens een andere respondent is er wel degelijd nman specifieke programma’s, omdat de
inclusieve strategie die de Vlaamse media nu hanteiet voldoende is.

Opmerkelijk daarbij was dat er, zoals gezegd, &msqgon was die helemaal geen voorstander was
van minderhedenmedia of minderhedenorganisatiepebsoon vindt organisaties als Kif Kif of een
magazine zoals MO* helemaal geen goed idee. Volgensplaatsen die groepen zichzelf zo immers
nog meer in een hokje. Als het de bedoeling isorgen voor een groter evenwicht en een betere

berichtgeving, kan dat enkel door die onderwerpdantegreren in de massamedia.

“Wie leest er MO*? De mensen die het al allemaalemeMO* gaat ook over
minderheden, hé. [...] et stigma wil weghalen en naar het groot pubiid
gaan, moet je naar de saasedia. Je moet ze integreren in de massamedia. [
Eigenlijk zou je dat [M[Ofiet bij Knack moeten steken, maar zouden dé&eidiin

de Knack zelf moetensta@/erlinden, journalist VRT)

Verschillende personen beamen dat dit inderdaadiee situatie zou zijn, maar dat men wel
genoodzaakt is om minderhedenmedia op te startém.ideale situatie is immers nog geen
werkelijkheid. Omdat minderheidsgroepen tot op emylnog steeds minder aan bod komen in de

klassieke media, hebben ze geen andere keuze dastdm te laten horen via specifieke media.
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Twee respondenten van belangenorganisaties wijzep éat het allerbelangrijkste eigenlijk niet is
om te zorgen voor een meer divers personeelsbeganpecialiseerde journalisten of het oprichten
van minderhedenmedia, maar wel dat er een ‘megitalierandering’ nodig is binnen de bestaande
massamedia. Men is immers vaak geneigd om deeitaldor zijn eigen bril te bekijken en niet in te
zien wat voor anderen nieuws of nieuwswaardig &t Zdrgt ervoor dat minderheden niet voldoende

in de klassieke media aan bod komen.

“Dat is eigenlijk wat ik daarnet bedoelde met deatbgische gedachte van
redacties. ledere orgaatie heeft een organisatiecultuur. Dat wil zegdan
bepaalde mensen beslisgs nieuws is en wat niet. Wat neutraal nieuvenisvat
niet neutraal is. En da# je met een botsing. Die is op dit moment omyjdelijk,
omdat je allemaal geiget waarden hebt. [...] Dat heeft met allerlei idmgikche

constructies te makgivialy, medewerker Kif Kif)

“Nog interessanteondt het als je binnen je redactionele lijn echpliet
bereid bent te zoekearmtat deel van de samenleving dat je mist. Naamaauws
dat je mist. Om daar eigen selectiecriteria nog eens tegen het liciicieden. Om
een bepaalde attitudedanzien van allochtonen, of ten aanzien van dig h
probleem, aan te neniet].Met andere woorden dat je ook het journalisiek
concept wil gaan ondedzen. Alles wat ik daarnet noemde, is volgens iggjndijk
belangrijker dan éénetwdrie of vier allochtone journalisten op eenaetie. Als
je de redactionele fijiet wil herbekijken, doet het er niet toe of j@ dan aanwerft

of een Mohammed.” (Ddd®&ir, medewerkster Minderhedenforum)

2.4.4. Initiatieven ter verbetering

We vroegen de respondenten ook of er initiatiegenomen worden om de situatie te verbeteren,
vanuit de media zelf, de regering of andere instanZoals hierboven bleek is iedereen akkoord dat
een divers personeelsbestand een meerwaarde lekethetn, maar doet men dan ook inspanningen
om er aan te werken?

Dan blijkt al snel dat de initiatieven eerder sehaajn. Er zijn uiteraard de organisaties die\stre
voor een beter evenwicht. Ook de VRT doet een hdifi@moinspanning met de Cel Diversiteit. Maar

de VRT is dan ook wel het enige medium dat explieen poging doet om te werken aan een betere
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beeldvorming en een grotere diversiteit binnen gersoneel. Ondanks de idee dat er iets moet

gebeuren, worden er vanuit de media zelf nauwalijgsanningen gedaan.

“Dat is eigenlijk wat mij stoort in het hele deb&tet verschil tussen wat men zegt
en wat men doet. Men hegt veel en al heel lang, maar de situatie veeanaiet.
Ik zie de situatie nietanderen. Dat is al vijftien jaar.” (Bendadi,

journaliste MO¥*)

Dat blijkt ook uit de gesprekken met de verschdiempersonen. Noch bij De Standaard, noch bij De
Morgen of Het Laatste Nieuws, doet men expliciefpamningen om te zorgen voor een grotere
diversiteit onder het personeel. Het antwoord $eliait dat daar binnen een commerciéle organisatie

geen ruimte voor is.

“Wij kunnen geen initiatieven nemen. Wij zijn etkgy met onze krant bezig. Ons
initiatief is om elkegllaranten op de markt te brengen. Dat is onze[@arnaast
hebben wij heel weirijd Yoor andere initiatieven.” (Daenen, hoofdredast Het

Laatste Nieuws)

Volgens hen is het de taak van de politiek om tgeao dat er meer personen uit minderheidsgroepen
in de journalistieke opleidingen terecht komen.zdtien er meer journalisten uit die groepen komen
en verwerven ook zij de nodige kwaliteiten. De raezhlf vinden zich niet in de positie om effectief
naar die personen op zoek te gaan. Ze kiezen dstnedentvolle journalist uit deze die zich

aanbieden.

We vroegen de respondenten ook naar hun meningeareroorbeeld van een initiatief binnen de
media, namelijk het Charter Diversiteit en de Cealelbsiteit van de VRT. De opvattingen liepen
uiteen. ledereen vindt het uiteraard wel een gogtief, maar enkelen geven toch aan dat er sinds
de oprichting van de Cel Diversiteit heel weinigardering merkbaar is. Volgens sommigen is dat
omdat de slagkracht van de cel te beperkt is. Daacde cel een louter adviserende rol heeft, zijn
journalisten en programmamakers volgens twee rekgman vaak geneigd om het advies naast zich
neer te leggen. Het draagvlak binnen de VRT zd# Iseperkt.

“Bovendien zitten zij niet ingecorporeerd op hatediu van het management,
maar op het niveau varsdciale dienst. Als je dan een inhoudelijk debbtjaan

voeren met journalistamtelevisiemakers, geef je vanuit een socialestliegn
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volledig fout signaaitérn een echte zweepfunctie of een draagvlak gesrer

doen ze niet.” (De Riddeedewerkster Minderhedenforum)

Niet iedereen is er dan ook van overtuigd dan Zharter Diversiteit ook voor de andere media een
goed idee zijn. lemand geeft aan dat het niet lirelk medium mogelijk is om met een dergelijk
charter te werken, door het verschil in organisat@gens een andere respondent hangt de slaagkans
vooral af van de uitwerking van het aangenomentehafl zou het wel al een stap in de goede
richting betekenen, omdat het blijk geeft van pesgé intentieverklaringen. Een laatste respondent

gaat nog een stap verder en denkt zelfs aan eekoaypelende Cel Diversiteit voor alle media.

“In mijn ogen zou het nog veel mooier zijn wanne&n diversiteitscel voor de
massamedia zou gedeeldlen. Dat zou pas mooi zijn. [...] Wij zijn op dainp
toch geen concurrenfen] Er zijn misschien wel argumenten om te zeggen
waarom zo'n cel vooreathassamedia niet zou werken. Maar toch denk iketat
beter zou zijn om edrntedebben die bijvoorbeeld verbonden is aan de
journalistenbond. Diesdtanuit de journalistenbond opereert en dus oak de
journalistenbond menséminderheden zoekt die stages kunnen lopen en zo

verder. Dat zou natujlirliet ideale zijn.” (Verlinden, journalist VRT)

Uit het gesprek met de raadgever van de Vlaamsstaimvoor Gelijke Kansen blijkt overigens dat de
overheid andere mediaorganisaties enkel kan opnoepeaansporen om een Charter Diversiteit,

gelijkaardig aan dat van de VRT, te gebruiken. ¢f#¢ggen er van is uiteraard niet mogelijk.

2.5. Besluit

Uit de interviews kunnen we besluiten dat de ingeivan de respondenten de bevindingen uit de
literatuurstudie grotendeels bevestigen. De meesirden bijvoorbeeld dat er inderdaad een
probleem is met de berichtgeving over minderhed®r. is immers vaak negatief, stereotiep en
onvolledig. Slechts enkele journalisten en hoofdoteluren vinden dat dit niet klopt.

Uit de situaties op de redacties en de antwoordan de geinterviewden blijkt dat de

onderrepresentatie of zelfs afwezigheid van minelgeh in het productieproces een vaststaand feit is.
Daarbij wijst iedereen op het gebrek aan opleidiaig deze personen. Over de centrale vraag van de
masterproef tenslotte, was bijna iedereen het er eens dat er een verband bestaat tussen die

afwezigheid en de negatieve of gebrekkige beeldiyniDe meningen over welke dat verband is of
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hoe sterk het is, lopen wel uiteen. Volgens velaatdhet om het aanbrengen van netwerken en
contacten en een gemakkelijkere toegang tot bepdalthnen. Het verband wordt dus door velen
niet als direct aanzien, maar een divers persdmesttnd is zeker een positieve zaak.

Een grote conclusie die uit de gesprekken af weteivalt, is dat er een opvallend verschillende
mening is tussen mensen van belangenorganisatiggsuofalisten uit minderheden enerzijds en
hoofdredacteuren anderzijds. De theorie lijkt hesdk moeilijk te verzoenen met de praktijk. Zo
geeft bijvoorbeeld iedereen toe dat er nauwelijkgatieven genomen worden ter verbetering, maar
wijst een hoofdredacteur er op dat daar binnen ceenmerciéle organisatie eenvoudigweg geen
ruimte voor is. Een divers personeelsbestand karvesijking zijn, maar is in praktijk zeer moekij

op te bouwen omdat de diversiteit binnen de persaie zich aanbieden zeer beperkt is. ledereen

mag de rooskleurige theorie dan wel genegen zgprektische uitvoering is vaak niet zo eenvoudig.
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Algemeen besluit

De opzet van onze masterproef was om na te ghaneventueel een verband bestaat tussen de
vertegenwoordiging van minderheden in het jourtiaksproductieproces en de berichtgeving over
die minderheden. Omdat uit onderzoek blijkt dat laichtgeving van minderheden allerminst
positief te noemen is, leek het ons immers zearessant om na te gaan of dit eventueel kan
verholpen worden door een grotere aanwezigheidnaderheden in de journalistiek. Kijken of er
een verband bestaat tussen beide, welke dit vertbamdvel mag zijn en hoe het probleem opgelost
kan worden, was de voornaamste doelstelling waamedit werk aangevat hebben. Op basis van
een literatuurstudie enerzijds en een kwalitatrefeyzoek gebaseerd op diepte-interviews anderzijds,
is het voor ons enigszins mogelijk geworden dezagrte beantwoorden. Maar laten we stap voor

stap nemen.

We begonnen dit werk immers met een korte opfrissam het onderwerp van de bachelorpaper die
we vorig jaar maakten, namelijk de beeldvorming w@anderheden. Daaruit bleek dat tal van studies
aantoonden dat er ten opzichte van bijna alle miveldsgroepen sprake is van onder- en/of
misrepresentatie in de media. Ook het gebruik varestiepe beelden ten aanzien van minderheden
is niet vreemd aan de media. In een tweede ondebd&eken we de voornaamste studies die zich
toespitsten op de beeldvorming in de Vlaamse medid.resultaat was niet bepaald rooskleuriger.
Zowel wat vrouwen, ouderen, mensen met een handisaglochtonen betreft, was de conclusie dat
deze groep te weinig aan bod komen in de mediagelifkbare studies uit 1996 en 2002 toonden
overigens aan dat over een periode van 15 jaadeehts in beperkte mate veranderingen of
verbeteringen merkbaar waren. Het onderzoek ‘Moiiigersiteit 2007’ (Lardon, 2007) gaf aan dat
vandaag nog steeds 60 procent van de sprekendamperep het Vlaamse scherm van het mannelijke
geslacht is en bijvoorbeeld slechts 3 procent \&mduderen zijn. Dit maar om aan te tonen dat uit
studies blijkt dat er ook in Vlaanderen nog eergéamveg af te leggen is naar een evenwichtige
beeldvorming van minderheden. We wilden ons echielr enkel baseren op de resultaten die uit
eerder gevoerde studies naar voor kwamen. Daarasgen we de respondenten naar hun mening
over de berichtgeving van minderheden. Zeer oprligekiaarbij was dat er twee verschillende visies
bleken te zijn. Twee geinterviewde hoofdredacteuranenkele autochtone journalisten vonden
immers dat er niet echt sprake is van een ondetiigaving van minderheden. Volgens hen doen de
verschillende media, elk op hun manier, heel wspamningen om voldoende over alle groepen in de
samenleving verslag uit te brengen en gebeurtadatraiet enkel in negatieve zin. De mening van de

grootste groep met experten, personen van belargmrisaties en journalisten van allochtone
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afkomst lag eerder meer in de lijn van de resuttdie ook uit de literatuurstudie naar voor kwamen.
Zij vinden dat minderheden te weinig aan bod koritewle media en dat ze te vaak negatief of
stereotiep afgebeeld worden. De belangrijkste d@rzehiervan zijn volgens hen dat nieuws vaak
gepaard gaat met negativiteit, maar zeker ook esbre§y aan kennis bij de journalisten over
onderwerpen of bevolkingsgroepen. Ook het feitdtatmedia een afspiegeling van de samenleving
zijn, kan een verklaring zijn. Zo zijn de responi@enhet er bijvoorbeeld over eens dat het feitedat
nauwelijks experten uit minderheidsgroepen aankooden in de media, enerzijds wel een gevolg is
van het veelal ‘witte’ contactenboekje van joursign. Anderzijds zijn de meeste experten blanken,

waardoor zich dat vertaalt in de media.

Het tweede aspect van deze uiteenzetting bestondiiterom een blik te werpen op de
vertegenwoordiging van minderheden in de jourriekstin dat verband schetsten we eerst een beeld
van de internationale historiek van journalistemeys alsook van het journalistenonderzoek in
Vlaanderen. Daarna wilden we immers een poging dm@n‘het profiel van een journalist in
Vlaanderen’ te bepalen. De resultaten van de titaratudie en de meningen van de geinterviewden
sloten hier perfect op elkaar aan. Bovendien legaeeen ‘pijnlijke’ situatie bloot. De conclusierva
het meest recente onderzoek (Raeymaeckers et @8a2 p.4) naar het profiel van de
beroepsjournalist in Vlaanderen, was immers“tat nieuws in Vlaanderen in hoofdzaak gebracht
wordt door hoogopgeleide blanke mannen van tussetiedtig en vijftig jaar oud”.De antwoorden

uit de interviews bevestigden deze situatie. Zodwdridelijk dat er wel degelijk sprake is van een
ondervertegenwoordiging van minderheden op redacti@n een volledige afwezigheid is geen
sprake. Maar de cijfers die we in de literatuurgtuganhaalden, tonen aan dat zowel vrouwen,
etnisch-culturele minderheden, ouderen, als persomet een functiebeperking helemaal niet in de
journalistiek vertegenwoordigd zijn naar verhoudmgt hun aanwezigheid in de samenleving. De
situatie bij etnisch-culturele minderheden is zetisdramatisch dat Raeymaeckers et al. (20083, p. 4
in dit verband durven spreken van ebijna volledige afwezigheidDe grootste oorzaak hiervan is
volgens de respondenten de opleiding. Heel weiarggnen uit minderheidsgroepen, vooral etnisch-
culturele minderheden dan, volgen een journaligilending. Daardoor is de vijver waarin redacties
vissen nog overwegend ‘wit’. Enkele respondentem zBlf een allochtone achtergrond hebben,
erkennen dit probleem. Daarnaast geven ze ook areldat volgens hen de redacties niet bepaald
openstaan voor minderheden. Ook enkele geintereiewen belangenorganisaties geven aan dat het

voor minderheden niet gemakkelijk is om in een ‘itmannelijk bastion’ te werken.
Nu duidelijk geworden was dat de berichtgeving owarderheden allesbehalve correct en volledig te

noemen valt en dat de verschillende minderheidpgmeok sterk ondervertegenwoordigd zijn in het

journalistieke productieproces, konden we overgatade centrale vraag van onze masterproef. We
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gingen dus na of er tussen beide een verband heZmaou het mogelijk moeten zijn om een
antwoord te kunnen bieden op de vraag of een toenam bijvoorbeeld het aantal vrouwen en
allochtonen op redacties kan zorgen voor een evdiglere en correctere beeldvorming over die
groepen. Meteen werd duidelijk dat het nagaan eameogelijk verband absoluut geen sinecure was.
In het journalistiek productieproces zijn er nafketieel wat verschillende niveaus die een invioed
uitoefenen op de media-inhoud. Het niveau van dsopalijke kenmerken is één van hen. De vraag
is natuurlijk in welke mate die invloed behoudeijftabnder ‘druk’ van de andere bepalende factoren.
Heel wat onderzoekers (zie o.a. Weaver & Wilho®9@; Reese, 2001) zijn echter de mening
toegedaan dat persoonlijke kenmerken een zeerdsgkaninvioed hebben bij het bepalen van de
mediacontent. Ook het feit dat de verschillenderrjalistensurveys doorheen de jaren grote
belangstelling hadden voor het socio-demografid@rakter van de journalist, wijst op het belang
van de individuele kenmerken. Daarbij viel wel t#aren dat er grotendeels consensus bestond dat
het verband niet direct was.

Vervolgens maakten we een overzicht van studiesbiyagekeken werd of de toename van het aantal
vrouwen in de journalistiek voor een veranderengiéchtgeving gezorgd heeft. Dit zou ons immers
ook inzicht kunnen geven in het belang van persjenkenmerken bij het bepalen van de media-
inhoud. De besproken onderzoeken (Mills, 1997; Wea& Wilhoit, 1996; van Zoonen, 1994)
toonden aan dat met enige voorzichtigheid kon tgesterden dat onder invioed van vrouwen de
mediacontent wel degelijk veranderd is. In een entjonderdeel bleek dat ook het ‘allochtoon-zijn’
een bepalende invioed kon spelen.

Ook in ons empirisch onderzoek gingen we uiteraardnening van de respondenten na over een al
dan niet bestaand verband tussen de afwezigheidmiaderheden in de journalistiek en de
berichtgeving. We kunnen stellen dat iedereen éekvan oordeel was dat er tussen beide zeker een
verband bestaat. Over welk dit verband is en henk $iet is, bestond echter geen consensus. Volgens
enkelen is er een directe relatie tussen beider Barschillende kenmerken zoals de kennis van een
extra taal of een andere visie op onderwerpenpigens hen de berichtgeving van die personen
anders. Een toename van minderheden in de jouraklizou dus duidelijk resulteren in andere
verslaggeving. Volgens heel wat anderen is hetaretlthelemaal niet zo eenvoudig te bepalen. Een
meer divers personeelsbestand zou zeker een gaattezgn en zelfs voor een evenwichtigere
beeldvorming kunnen zorgen, maar de verklaring \damris niet meteen klaar en duidelijk.
Minderheden kunnen volgens hen voor een moeilijkderspellen meerwaarde zorgen. Vooral de
contacten die die personen hebben en een vereagdeutegang tot bepaalde bronnen, lijken een
bepalende factor. De voeling met bepaalde ondeemerpou ook groter zijn, waardoor de
berichtgeving correcter of vollediger kan gebeurgén respondent denkt dat er geen verband is,
omdat er volgens hem geen verschil zou mogen ageein een journalist die bijvoorbeeld tot een

bepaalde bevolkingsgroep behoort en een jourrdiistr niet toe behoort, maar wel elke dag met die
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groep bezig is. Daarom is zijn mening dat een toemele aanwezigheid niet meteen een invioed zou
hebben op de berichtgeving. Min of meer in dezdliidedaarvan ligt het feit dat blijkt dat een gtoo
deel van de geinterviewden vinden dat specialisainejournalisten een belangrijke zaak is. Zo kan

het gebrek aan kennis over een onderwerp ook énigaeggewerkt worden.

Door dit veelvoud aan inzichten is het mogelijk gesden om een antwoord te formuleren op de
vragen die we ons aan het begin van deze mastégtedgen. Op basis van de literatuurstudie en het
empirisch onderzoek komen wij tot de conclusie etatvel degelijk een verband bestaat tussen de
vertegenwoordiging van minderheden in de jourriaksén de berichtgeving over die minderheden.
Volgens ons gaat het wel niet om een direct verbHetlis niet omdat een redactie bijvoorbeeld een
percentage personen met een handicap zou hebbevelatgroot is als hun aanwezigheid in de
maatschappij, dat de berichtgeving over die groep dgefinitie in orde is. Daarentegen kan een
toename van het aantal personen uit minderheidsgmpewel de kennis over en toegang tot
onderwerpen of groepen als het ware vergroten. 8waarde van een divers personeelsbestand ligt
eerder in het feit dat er intern een debat zoutaswtsen nieuwe inzichten gevormd zouden worden ten
aanzien van bepaalde thema’s. Ook kunnen de bdstamtwerken uitgebreid worden met nieuwe en
diverse contacten. Op deze manier zal de aanwedigla minderheden op redacties op een
indirecte wijze de berichtgeving over minderhedainbloeden, veranderen of evenwichtiger en
correcter maken.

Daarom is het volgens ons belangrijk te strevem aaa divers personeelsbestand. Of tenminste een
inspanning te doen om de huidige quasi-afwezigheid minderheden in de journalistiek weg te
werken. Uit de interviews werd wel duidelijk datzdeinspanningen geen opdracht zijn voor de
mediaorganisaties alleen. Ook andere groepen efans hebben daarbij een taak te vervullen. Ter

afronding van deze masterproef formuleren we d&goaag enkele aanbevelingen (cfr. infra).
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Beperkingen en aanbevelingen

Na het besluit van deze masterproef en het ieantien van de centrale vragen, willen we tot slot
toch nog even de beperkingen aanhalen van ons zmederin het verlengde van deze grenzen ligt
echter een mogelijkheid tot verder onderzoek diekelenis over en het inzicht in het complexe

onderwerp enkel maar kan vergroten.

Een nadeel van het kwalitatief onderzoek dat wigrden, is dat de verkregen resultaten niet
generaliseerbaar zijn. De conclusie die wij hiedsoweformuleerd hebben, is dan ook enkel
gebaseerd op de bevindingen uit de literatuurstesiede inzichten uit de 12 interviews. De

gesprekken met deze personen lieten ons toe int&htrijgen in de persoonlijke visie van

verschillende spelers (autochtone en allochtone@isten, hoofdredacteuren, belangenorganisaties,
journalistenvereniging, overheid), maar zijn ge@érsie interpreteren als de mening van de volledige
sector. Waar het in ons onderzoek de bedoelinghetsgeld vrij breed te houden en de verschillende
spelers aan het woord te laten, kan het zeer m#lejm om verder onderzoek toe te spitsen op een
specifieke groep. Een kwalitatief onderzoek dath zhbjvoorbeeld focust op de meningen en

ervaringen van journalisten uit de verschillendenderheidsgroepen, kan evenzeer interessante

resultaten opleveren over de invlioed van persd@nkgnmerken op de berichtgeving.

Uit de literatuurstudie bleek overigens ook datuittoeren van vervolgonderzoeken rond het profiel
van de journalist en de berichtgeving over minddene zeer belangrijk is. Het in stand houden van
deze vergelijkbare studies, biedt immers de mdduadifd evoluties vast te stellen rond beide
onderwerpen. Ook kwam naar voor dat het nodig imnderzoeken naar de berichtgeving over
minderheden niet enkel toe te spitsen op de etwsltbrele minderheden. Er is immers ook nood

aan onderzoek naar de berichtgeving van andereenhiedisgroepen.

Een vraag die tijJdens ons onderzoek ook aan bodnkwgof initiatieven zoals de Cel Diversiteit van
de VRT hun vooropgestelde effect behalen. Het zouabk interessant zijn om te onderzoeken wat
de invloed van zo’n inspanning is, of het voor eteing gezorgd heeft en of het (onrechtstreeks)

invloed heeft op de beeldvorming van minderheden.
Wat deze initiatieven ter verbetering van de sigulétreft, toonde ons empirisch onderzoek duidelij

aan dat het moeilijk is om de theoretische gedaehtédeale situatie om te zetten in de praktijk.

Omdat blijkt dat een divers personeelbestand taoh muspunt is en invioed kan hebben op de
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berichtgeving, willen we op basis van de bevindmgé de interviews toch graag zeer kort enkele
aanbevelingen doen om beide te proberen verzoenen.

Daarbij is het volgens ons duidelijk dat elke vbitende speler (minderheidsgroepen, media-
instellingen, belangenorganisaties, ...) inspanningeet doen. De belangrijkste functie van de
overheid ligt daarbij in de sensibilisatie. Divéetiis niet louter een zaak van de openbare omroep
ook andere media moeten aangespoord worden onahitgaverken.

Zeer belangrijk is, zoals blijkt, ook een gedegeteiing. Daar kan het beter bekend maken van de
studies een werkpunt zijn, maar het blijft natykiien persoonlijke keuze van elke student. Daarom
is het belangrijk dat ook minderheden de stap zeita een journalistieke opleiding te volgen. Het
divers worden van de opleidingen is een grote na@kiom voor een diversiteit op de redacties te
zorgen. Daarnaast is het ook belangrijk dat deopers uit minderheidsgroepen zelf actief deelnemen
aan het proces. Door een actieve participatie kanzichtbaarheid alleen maar vergroten en kan de
berichtgeving beinvloed worden. Het is dan ook mgrligk dat belangenorganisaties verder werken en
zich blijven uitbouwen, om zo minderheidsgroepek @en stem in het debat te verschaffen.

Binnen de media zelf tenslotte is het belangrijk belang van berichtgeving over minderheden
voldoende in te zien. Hoewel het dezer dagen maeregns onder druk staat, lijkt specialisatie van
journalisten ons een belangrijke zaak voor een gdetnis over een bepaald onderwerp. Nog beter
zou zijn om na te denken over het belang van earslpersoneelbestand en inspanningen te doen
om hieraan te werken. Men moet ook beseffen datnaiwscriteria voor personen uit
minderheidsgroepen misschien anders zijn, maaodaaret minder ‘nieuwswaardig’. ledereen kijkt
als het ware door zijn eigen bril, maar slechts wlvoud aan verschillende brillen levert volgens

ons het beste zicht op de samenleving en kan dieermle ook het beste weergeven.
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Bijlagen

Bijlage |: Oriénterende vragenlijst bij diepte-interviews

1. Wie of wat beschouwt u zelf als minderheidsgevép
- Met andere woorden: welke verdehile minderheden zijn er volgens u en hoe

zou u hen definiéren/omschrijven?

A. Beeldvorming van minderheden

2. Alvorens verder in detail te treden misschiersteeen vrij algemene vraag: wat is uw mening over
de beeldvorming van minderheden in de Vlaamse fiddimag dit zeer ruim interpreteren.

- Vindt u die eerder goed of slecht?

- Is er nog veel werk aan de winkel?

- Merkt u veranderingen of verbetgan?

3. Vindt u dat er eerder sprake is van een negatimeldvorming, dan wel van een gebrekkige

beeldvorming?

4. Wat is volgens u de oorzaak van deze situatie?
- Is er een onwil bij de journalistem de werkelijkheid weer te geven zoals ze is of

is er eerder een gebrek aan kemain onwetendheid?

5. Is er volgens u een verschil in beeldvormingensde minderheidsgroepen of binnen één enkele
minderheidsgroep?
- Zijn er ook verschillen tussengieschreven pers en de audiovisuele media?
- Wat is uw mening in verband me¢inet hieromtrent? Is het een mogelijkheid
voor minderheden om hun stenaten horen of net een ‘gevaar’ voor de
berichtgeving over minderhedendat bijna iedereen kan publiceren?

- Zijn er ook verschillen tussen opare en commerciéle organisaties?
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6. Een twistpunt dat vaak aan bod komt, is dat @elianbij allochtonen vaker de nationaliteit
vermelden. Klopt dat volgens u?
- Gebeurt dat te vaak?

- Vermeldt men de nationaliteit bat®t als het niet relevant is voor het bericht?

7. Is het volgens u correct dat minderheden oolderials expert aan bod komen in de media?
- Wat is daar de oorzaak van, derfkt
- Zijn de contacten (‘het adresbeglkyan journalisten te beperkt en weinig divers?
- Kan een initiatief zoals de atghie expertendatabank, die Vlaams minister voor
Gelijke Kansen Kathleen Van Brémqrig jaar opstartte, hier een oplossing voor

bieden?

8. Klopt het dat minderheden te vaak enkel aankiboten in verband met minderhedenthema’s?

B. Afwezigheid van minderheden in het journalistiekproductieproces

9. Klopt het volgens u dat minderheden ondervenegerdigd zijn in het journalistiek
productieproces? Is hun aanwezigheid in de jowstieki niet in evenredigheid met hun
vertegenwoordiging in de maatschappij?

- Wat is hier de oorzaak van, darikt

- Ligt de ‘schuld’ bij de media af de minderheden zelf?

- Zijn er ook problemen in de jodisinopleidingen? Zo ja, moeten op dat viak

inspanningen gedaan worden?
10. Denkt u dat een persoon die tot een minderhedp behoort dezelfde kwaliteiten heeft/kan
hebben als iemand anders?

- Is er bij allochtonen bijvoorbedgligt vaak een taalbarriere?

C. Het verband tussen de afwezigheid van minderhede=n de berichtgeving over minderheden

11. Bestaat er volgens u een verband tussen deigfveéd van minderheden in het journalistiek
productieproces en de beeldvorming van die mindknhén de media?

- Waarom denkt u dat?

- Welk verband is dat dan?

- Denkt u dan dat die personen anderken (selecteren, informeren, schrijven, ...)

of dat zij een bredere achterdrflannis hebben over onderwerpen?
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12. Zou een meer divers personeelsbestand kunmgerzeoor een evenwichtigere beeldvorming?

13. Kan dit ook verholpen worden door specialisadie journalisten?
- Is het bij buitenlandberichtgevinigyoorbeeld beter om te werken met
plaatselijke/inheemse correspatel®? Of kunnen gespecialiseerde journalisten

zoals Peter Verlinden of Rudi Ml dit probleem oplossen?

14. Worden er initiatieven genomen om de situatiestanderen?
- Vanuit de media of vanuit de ovsd?
- Denkt u dat binnen de media deaghte leeft dat de situatie moet veranderen?
- Is het nodig dat minderheden naser bod komen binnen de mainstreammedia of

kunnen specifieke minderhedenmeok soelaas bieden?
15. Wat is uw mening over het Charter Diversitaide Cel Diversiteit binnen de VRT?
- Gaat deze inspanning al ver gerafegoeten er bijkomende initiatieven volgen?

- Vindt u dat andere media ook neat soortgelijk charter moeten werken?

16. Zijn er volgens u de laatste tijd veranderingénerbeteringen merkbaar (qua beeldvorming of

gua personeelsbhestand)?

17. Hebt u zelf nog opmerkingen of aanvullingen?

Hartelijk bedankt voor het interview!
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Bijlage II: Transcript interview Geert De Clercq

Geert De Clercq is medewerker van de Cel Diversitebinnen de VRT.
Dinsdag 14 april 2009 in het VRT-gebouw te Brussel.

- Kan je om te beginnen misschien even kort vertgh wat de Cel Diversiteit binnen de VRT
precies inhoudt?

Ik zal dat kort proberen te doen. Ik zal het kahetsen aan de hand van hoe de cel historisch
gegroeid is. Als je keek in de jaren '70 en '80,waeger ook, was de VRT nogal een mannelijk
bastion. Het was wit en mannelijk. Je werkt voorajiarond journalistiek, hé, in je masterproef?

- Ja inderdaad.

Dat was zeker ook het geval bij de journalistefndille journalisten waren mannen. Dat was een
typisch fenomeen van de jaren '60-'70. En dan krgegle vrouwenbewegingen. Ik heb het nu
specifiek over man-vrouw, omdat het een aspedrisdiversiteit dat we ook vandaag nog in de gaten
houden hoor.

Eind de jaren '80 zijn we gestart met een ambtermaargelijke kansen en die werkte voornamelijk
rond vrouwen. Toen zijn we gestart, maar was eregm Cel Diversiteit nog geen sprake. De VRT
had ook nog geen ruim of algemeen diversiteitsbe@at stond ook nog niet duidelijk geformuleerd
in charters of in de beheersovereenkomst.

Maar het is dus begonnen met gender. Er was eeteaaaly die specifiek daar rond werkte. Het was
zelf ook een vrouw trouwens. En wat heeft zij zgadlaan? Zij heeft gekeken naar selectieprocedures
bijvoorbeeld. Om ervoor te zorgen, in de mate veinnhogelijke natuurlijk, want in een jury moeten
ook mensen zitten die vooral een goed jurylid zifat daarop zijn minst een evenredige man-vrouw
verdeling was. Vanuit het idee dat mannen eerdemsrazullen kiezen. Niet omdat het zo is, maar
omdat het normaal is om iemand te kiezen die tikjezelf. Het heeft niets met mannen op zich te
maken natuurlijk. Het is maar een voorbeeld.

Toen dacht men ook naar beeldvorming toe. Ook dagrje voornamelijk mannen in beeld. Veel
experts waren toen mannen, zijn het nog altijd howar ik kan daar straks op terugkomen. Toen
hebben we bijvoorbeeld een boekje gemaakt: ‘Zegtaigauw er is geen vrouw.” Het is een boekje
dat we in die tijd gemaakt hebben in samenwerkieg Miet Smet. Eigenlijk was dat een boekje met
contacten voor journalisten. Dus naar beeldvorniieg met vrouwelijke experts op alle gebieden. In
de hoop dat er ook meer vrouwen zouden gebeld wadeop radio en televisie zouden komen. Dat
was een beetje de start.

Nu, in de jaren '80 krijg je die vrouw. Begin dega '90 en zeker naar het einde van de jaren '90
krijg je ook maatschappelijk en politiek gezien mea meer andere minderheden die zich gaan

roeren. We spreken dan vooral over etnhisch-cukurainderheden. Politiek gezien begint dat
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waarschijnlijk bij Paula D’'Hondt die de migrantenplematiek op de agenda zette. Je zou kunnen
zeggen dat dat vrij laat is en dat is zo. Maaiiglagt als bij vrouwen. Vrouwenbewegingen dateten a
uit de jaren '60 en het probleem in de media ontstoas rond de jaren '80. Dat is dus ook hetzelfde
met allochtonen. Het eerste waar minderheden vpateobres staan, als ze zich benadeeld voelen, is
voor basisbehoeften. Onderwijs, gelijk stemredahwerkstelling en huisvesting. Dat zijn de dingen
waar men het eerst mee zit. Media is ook iets veamimen denkt ‘tiens, in de media vinden we
onszelf ook niet terug’. Maar dat is vaak niet paariteit en dan komt het vaak ietsje later.

Het is maar om te zeggen waarom we pas in de j@éervrij laat dus, van start zijn gegaan met een
Cel Diversiteit. Media komt altijd iets later. Degnd de jaren '90 krijgen we ook meer en meer de
roep van de etnisch-culturele minderheden dat cezelf niet terugvinden op televisie, noch op de
radio en op internet. Toen kwam dat er bij. We lesddus al die ambtenaar voor gelijke kansen,
maar toen zagen wij ook dat diversiteit iets is jdainclusief moet aanpakken. Want de problemen
waar die vrouwen mee zaten, dat ze zichzelf nispiggeld zagen in allerlei rollen op televisie, was
mutatis mutandis hetzelfde voor mensen met eenidemaholebi’s of voor jong en oud. Telkens gaat
dat min of meer over dezelfde problematiek.

Dus in de jaren '90 was er heel veel te doen ranide&he minderheden. Toen hebben we een aantal
gesprekken gevoerd met minderheidsgroepen, speaqified media. En op het einde van die
congressen hebben wij gevraagd: ‘Wat vinden julligecifiek? Wat mankeert er aan de
beeldvorming?’. En dan hebben we beslist om tdestanet een cel Diversiteit. En we hebben als
VRT dan gezegd dat we het probleem begrijpen égt®rullen proberen aan doen. ‘We gaan starten
met een diversiteitsbeleid en we gaan dat ookie#fidn een Charter gieten. We gaan dat in onze
beheersovereenkomst opnemen en we zullen er eepzetten van 2 mensen die eigenlijk mee aan
de kar schudt” Want die diversiteit is een dagtikge verantwoordelijkheid voor al uw
programmamakers enerzijds. Anderzijds ook voor WRvdienst naar diversiteit in het personeel toe.
Maar we gaan daar dus een cel op zetten die medeakar schudt. Die advies geeft, ondersteunt.
Zowel aan HR, als aan beeldvorming.

Dat zal je vaak horen van mij, dat zijn die tweersp. Wij spreken altijd over een tweesporenbeleid.
Eenvoudig gezegd: meer diversiteit op de schernmemeer diversiteit achter de schermen. Soms
kruist dat, een presentator die gekleurd is, isqerel bijvoorbeeld. Dat is personeel, maar ook
beeldvorming. Wij werken wel rond die twee sporendat je ze apart kan behandelen, maar soms
lopen ze dus ook wel samen.

Vanaf 2003 zijn wij gestart met die cel. Vanaf tdereg je een ge-officialiseerd diversiteitsbeleid
met ook een jaarlijks actieplan en ook een vijijgalan. Daarin werd gezegd waar we wilden staan na
viff jaar of na zoveel jaar. Dus vandaag de dagud$sen wij ons specifiek op twee
minderheidsgroepen wat de acties betreft. Datetifitsch-culturele minderheden en mensen met een

handicap. Die zijn er de laatste jaren dan nogddiomen. Ook daar is er een zelfde problematiek: de
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mensen zien zich niet weerspiegeld in tal van modlie trekken aan de bel. Wat niet weerhoudt dat wij
ook man-vrouw in de gaten houden, zeker ook naatied toe. Ook rond holebi's hebben we
contacten. En ook leeftijd, men wil een spiegelag jong en oud. Dat zijn zowat de vijf klassieke

groepen: gender, leeftijd, holebi's, etnisch-cidtamrminderheden en mensen met een handicap.

- Dat was eigenlijk mijn volgende vraag. Wie of wau als minderheidsgroep beschouwt? Maar
dat zijn dan waarschijnlijk die vijf groepen?

Ja. Wel, die vijf beschouwen wij als diversiteitstipoepen.

- En zijn er nog andere groepen?

Wel, het hangt natuurlijk af van wat je onder dsrmit verstaat. Want dat is een brede term.
Hetzelfde bijvoorbeeld met ‘Wat is een allochtoonJj hebt bijvoorbeeld een zwart hemd aan, ik
draag liever T-shirts, is dat diversiteit? Ja. Dsiteit is eigenlijk alles wat u doet verschilleanv
iemand anders. Jij luistert misschien liever nalard&en ik naar Sporza. Ook dat is diversiteit. Maa
wij hebben vooral gedacht om het niet zozeer téodelover smaken of voorkeuren. Wij hebben het
eigenlijk over alles wat ons fysiek, zichtbaar deetschillen van elkaar. Daar hebben we het vooral
over.

Vooral omdat wij dan ook denken naar diversiteib@eldvorming en zeker voor televisie spreken wij
altijd over zichtbare diversiteit. Hoe je kan zidat mensen zichtbaar van elkaar verschillen. De
eigenschappen die vasthangen aan de persooneethaar. Je leeftijd varieert bijvoorbeeld en dat i
verbonden aan jezelf. Ook man of vrouw, handicagt. Zijn kenmerken die met uw fysieke persoon
te maken hebben. Het is natuurlijk wel moeilijk M@snemen. Bij holebi’s bijvoorbeeld.

Wat is nu diversiteit op zich? Maar dat zijn dd Wpssieke groepen die men er altijd bij neemt. Ik
heb het nu over zichtbare diversiteit, maar stejal@emand op televisie ziet die blank is en Radsi

is, maar bijvoorbeeld perfect Nederlands spreekistél dat je de naam van die persoon niet in beeld
ziet. En je kan niet opmaken uit het interview diatman geen Belg is, dan heb je het misschien wel
niet gezien. Dan is het op dat moment niet zichtb&la iemand holebi is en op televisie komt, maar
daar niet over spreekt. Dan weet je het ook vaek menzij het expliciet zichtbaar is natuurlijk.

Daarom werken wij bij beeldvorming altijd rond zibhre diversiteit.

- Wat is uw mening van de beeldvorming van minderhden in de Vlaamse media?

Dat is natuurlijk wel een zeer algemene vraag.ifkl\dat er in het algemeen nog veel werk aan de
winkel is. Maar ik vind wel dat wij met de VRT, Kan natuurlijk enkel spreken voor onze winkel,
wel op de goede weg zijn. Dat we er toch aan werken rode draad in wat wij hier doen, is dat je
minderheidsgroepen in beeld ziet in allerlei roliem over allerlei onderwerpen. In huis-tuin-en-

keuken programma’s en niet zozeer enkel als hetayaa die minderheid.
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Je kunt bijvoorbeeld wel heel veel meisjes met keafddoek in beeld zien, maar je hebt het
kwantitatieve en het kwalitatieve. Als het gaatronaeisme bijvoorbeeld in het journaal, of er isie
rond de hoofddoek. Dan zal je natuurlijk veel megsinet een hoofddoek zien die daar komen over
spreken in praatprogramma’s. Maar dan gaat hetatigt over de islam en over de hoofddoek. En
het specifiek aspect over het behoren tot een miieitk Hetzelfde geldt voor mensen met een
handicap. Je ziet vaak mensen met een handicay opatr al te vaak gaat het over die handicap.
Niet dat dat op zich niet goed is, dat kan zeesvemlt en interessant zijn. Als je iets doet rond
rolwagengebruikers en mobiliteit bijvoorbeeld. Datdan mensen met een handicap uitnodigt om
daarover te spreken, is natuurlijk heel normaalaiMa kunt ook diezelfde mensen zien in allerlei
rollen. En dat zie je nog veel te weinig, vind ik.

lemand in een rolwagen die meedoet aan een quizdojeeld, omdat die gewoon een goede quizzer
is. Een meisje met een hoofddoek die je interviaqe een vox pop doet. Wanneer het bijvoorbeeld
solden zijn, heb je zeker een stuk in het jourmasdrbij men in de Veldstraat in Gent vraagt aan Jan
en alleman: ‘Wat heb je gekocht en wat vind je giarsolden?’ Dat zijn ook dingen waar je meisjes

met een hoofddoek kan interviewen. Want die zijk cansument, die gaan ook naar de solden.

- En dat gebeurt nog te weinig?

Dat vind ik wel. Uit onderzoek hebben wij ook gerigat in alledaagse situaties mensen zichzelf
herkennen als consument of als eender wat. Duis @& beetje een rode draad. Je kunt dat als een
blauwdruk gaan kopiéren op allerlei programma’sizzgn, showprogramma’s of op experts in
journaals. Je kunt ook een allochtone advocaabdiifgen over een zaak die niets te maken heeft met
racisme. Een specialist die praat over een totaddra materie. Bij vrouwen zie je dat dat nu vagdaa
beter gaat. Bij vrouwen gaat het niet langer enkel het huishouden en zo verder. Als je in denjare
'60 een vrouw op televisie zag, zag je die in sikepe situaties. Bijvoorbeeld de secretaresse,
telefoniste of vrouw aan de haard. Dat is nu weleas1 Dat is een beetje de evolutie die we proberen
te doen bij andere doelgroepen.

Maar ook kwantitatief zijn er problemen. Wij willegen spiegel zijn van de maatschappij, dat is
zowat onze filosofie als VRT. We zijn een openbangroep. Dat wil zeggen dat we er zijn voor
iedereen. Op de openbare weg zie je ook jong endikdn dun, man en vrouw. Wij proberen die
spiegel te zijn op televisie, radio en op onzermggagina’s. Dat moet je ambitie zijn. Je moetidat
alle rollen proberen doen. Maar je moet dat op mijnst ook kwantitatief proberen doen. Als er
bijvoorbeeld tien procent allochtonen zijn, zourjeeten proberen streven naar tien procent kleur op
televisie. Zou je moeten streven naar fiftyfifty mmarouw. Dat moet je streefdoel zijn. Maar we zien

dat we zover ook nog niet zijn.
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Je kunt thuis zelf de test doen door eens te zagtefe 100 sprekende mensen ziet, dan ga je 2/3
mannen zien en 1/3 vrouwen. Dus als je vandaagde2D09, 100 mensen ziet spreken op televisie
dan zie je 2/3 mannen. Dan zou je kunnen zeggewealaiet goed bezig zijn.

Je kunt daar als media ook niet altijd aan doergatrye de scheeftrekkingen in de maatschappij gaat
weerspiegelen. En zeker voor journalistiek is a@atlz een talkshow als Ter Zake zit niet de ‘man in
de straat’ in de studio. Daar zit een woordvoerd&perts en mensen die iets te vertellen hebben
vanuit hun beroep. Als je bijvoorbeeld kijkt naaat lparlement en je ziet dat 80 procent van hen
mannen zijn, dan wordt het moeilijk om je uitzergdte streven naar 50 procent vrouwelijke politici.
Als de minister die je nodig hebt, een man is, jepajammergenoeg meer mannen tonen in je
uitzending. Dus op dat vlak kun je daar niets azend

Dat is hetzelfde voor alle duidingprogramma’s. Cattvies is dan ook om te werken aan een
evenwichtige beeldvorming waar het kan. Daaromdeadd ook net die vox pop aan. Daar kan je het
als journalist wel doen. Dan heb je de tijd en dgetijkheid. Je loopt op straat en je kunt kieZen.
zijn veel verschillende mensen en je weet dat igenaal een mening hebben. Op dat moment toon
je de man of de vrouw in de straat.

Wat experts betreft zoeken wij altijd iemand diet\an praten. En die daarnaast ook een topexpert
is, liefst nog dé topexpert. Dan heb je vaak o@t dé keuze tussen tien topexperts, maar sledets dr
of twee. Als dat dan ook weer mannen zijn, zitgaieuw in de rats. Wij proberen wel steeds op zoek
te gaan naar nieuwe experts om de contactlijst goge journalisten aan te vullen, met gekleurde en
vrouwelijke experts of experts met een handicapndRéhema’s die niet specifiek rond die
eigenschappen hangen. Veel allochtone expertsveigespecialiseerd in culturele thema’s. Maar je
kan bijvoorbeeld ook een allochtone weerman indbetngen, als die er zijn natuurlijk.

Voor ons moet een expert ook vooral snel bereiklzgar Het is geen excuus, maar het is niet zo
gemakkelijk. Omdat je net met het maatschappeligfopd zit. Wij proberen in ons advies
programmamakers warm te maken. Niet door hen tgeregat ze goed doen en wat niet, maar door
samen te werken. Het is uiteindelijk hun verantwebtjkheid. Wij helpen, ondersteunen en
adviseren op allerlei manieren. Bijvoorbeeld ad.Hemgrammamakers kunnen hier altijd binnen
springen voor informatie. Wij hebben hier heel weetiwerken en proberen ook heel veel verscheiden
talent op te sporen. Wij proberen het water tudseide ondieper te maken, door enerzijds veel
contacten aan te bieden aan programmamakers. Miatoor programmamakers die ad hoc bij ons
langskomen met een specifieke vraag, op weg terz@ithun research. Wij doen ook workshops of
ateliers voor programmamakers, rond allerlei thema’

Bij journalistiek zit je met feiten en contactentsjifictie gaat het om acteurs en scenario’s. Mawe
daar ben je op zoek naar jong en allochtoon talent.

Wij hebben bijvoorbeeld ook discussies over de edaling van nationaliteit of etnische origine in

een bericht. Wanneer is dat relevant en wannedf? mMds ik in Gent iemand red van de
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verdrinkingsdood en men zegt '34-jarige man uit Gedt mensenleven’, zal men niet zeggen dat het
een Vlaming is. Als een Turkse Gentenaar hetzalfolt, is het dan relevant om te zeggen dat hij
Turkse roots heeft. Ik vind dat op zich niet. Wdan zou je het ook moeten zeggen als het een
Vlaming is. Als bijvoorbeeld leeftijd voor mij relant is, lijkt het me logisch dat je dat voor ieskem
doet. Dat is bijvoorbeeld iets waar veel allochtomeee zitten. Als er bijvoorbeeld een diefstal
gebeurt door een Vlaming wordt dat nooit gezegdamaés het een Marokkaanse Brusselaar is, zegt
men het wel. Waarom die twee maten en twee gewiehte

Ik geef nog een voorbeeld. Hoe brengen we bijvagitheen blind personage goed in beeld in een
serie als thuis? Daar hangen wij ook workshopsopan

Maar ik zal even terugschakelen naar uw vraag. \Wargaten bij de vraag wat er schort.

- Ja, inderdaad.

Je hebt heel veel aspecten. Je hebt de puur katané. Op dat vlak zijn we er ook nog niet,
rekening houdend met de weerspiegeling van de #ofldengen in de maatschappij. Kwantitatief
proberen wij dus aan te sporen om meer minderhaderbod te laten komen. Maar ook kwalitatief
hebben we nog veel werk. Maar ik merk dat we dpade goede weg zijn. Vooral wat kleur betreft
dan. Ik merk dat we veel meer kleur zien in progras als ‘Man Bijt Hond'. Dat is een voorbeeld
dat ik vaak gebruik omdat daar mensen aan bod kamerallerlei pluimage in allerlei rollen. Daar
kan je het ook gemakkelijk gaan doen. Je ziet iariNBijt Hond’ bijvoorbeeld heel veel senioren, een
groep die je anders heel weinig ziet op televidéehad bijvoorbeeld ook Kris en Yves, twee mensen
met een mentale handicap. Maar het ging niet aeenahdicap. Zij waren de sterren. Maar dat is een

voorbeeld van hoe je het kan aanpakken, maar wereijog niet. Er is nog veel werk.

- Zijn er volgens u grote verschillen tussen de vechillende minderheidsgroepen? Bijvoorbeeld
dat de beeldvorming van mensen met een handicap Ve&chter is dan andere minderheden?
Mensen met een handicap zijn inderdaad zeer weinlgbaar. Zeker ook in allerlei rollen. Daar
werken wij aan, in programma’s zoals ‘Voorbij demg’. ‘Handicap’ is ook zeer breed. Het gaat ook
een stuk over beeldvorming. Bij ‘Kaatje’ hebben bigoorbeeld een onderwerp rond gebarentaal,
waarbij we dove kinderen meer naar het programnodbguen te trekken. En waar ook gewone
kinderen gebarentaal kunnen leren. Dus daar pibfemet een paar specifieke aspecten voor mensen
met een handicap. Gaande van ondertiteling tobadedcriptie.

Bijvoorbeeld televisie voor blinden of een toegdijke website voor blinden. Heel veel blinde
mensen zijn fervente radioluisteraars en willen dak eens op de website kunnen. Dan moet die
natuurlijk toegankelijk zijn. Op dat vlak komentezel veel dingen bij kijken, los van het feit ofze

Ziet op televisie. Maar ook daar is nog werk aar.pibberen het wel meer en meer te doen.
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We hebben bijvoorbeeld een dove quizkandidaat gehhdt programma ‘Eén jaar gratis’. Die deed
gewoon mee en er stond een doventolk naast Herraarolle. Op dat moment moet je natuurlijk
overleggen met je producer om het te laten werka zijn voorbeelden van zaken die wij proberen
te doen. Maar er is ook nog werk aan.

Anderzijds is het voor ons ook een soort van matvaaar buiten toe. Soms is er een vicieuze cirkel
Veel allochtonen zeggen: ‘Wij zien onszelf niettefevisie, de media is tegen ons en we willen er
niets mee te maken hebben.” Als ze zich niet kaadidstellen, is het natuurlijk moeilijk. Wij
proberen minderheidsgroepen dan ook massaal teerati om mee te doen aan programma’s. Want
als zij in een hoekje blijven zitten, zal er nieel/veranderen. Je moet het contact tussen diedpee
een positieve manier proberen te verbeteren.

Bij een vox pop bijvoorbeeld, zeggen journalisteak dat als ze met een camera naar een meisje met
een hoofddoek stappen, die weglopen. Ze zijn bamdab ze denken dat het over de hoofddoek en de
islam zal gaan. Dat moet je ze overtuigen dat ie¢taver de hoofddoek gaat, maar iets totaal anders
Dat is wat Man Bijt Hond aardig lukt en we probed&t ook in onze journaals meer en meer te doen.
En als je aandachtig kijkt, zal je dat ook ziers Me het kunnen doen, dan zullen we dat zeker doen.

Dat automatisme bij programmamakers om voor eedeyoex te zorgen, is nodig.

- Maar dus ook bij de minderheden zelf moet er aargmoedigd worden?

Ja, natuurlijk. 1k wil ook niet zeggen dat het hseohuld is, maar je moet duidelijk maken dat ze
welkom zijn. En dat is wat wij dag na dag probedmen. Tonen dat de deur open staat. Dat is
hetzelfde naar tewerkstelling. Mensen denken vaakzée toch geen kans maken of dat de taaltesten
moeilijk zijn om allochtonen te ‘pesten’. Bij eetemtest ligt de standaard inderdaad zeer hoog, maar
die is er voor iedereen. Daarom proberen wij inksbops duidelijk te maken dat ze er kunnen aan
werken. Voor hen is dat niet anders dan voor ientéad\ntwerps spreekt.

- De selectiecriteria zijn voor iedereen gelijk?

Ja, inderdaad.

Maar ik zal misschien eens ophouden met over dédbmening te praten, je hebt een aantal
voorbeelden gehoord. De contacten zijn voornameége belangrijk.

- Daarover had ik nog een vraag: is een initiatiefals de expertendatabank van minister
Kathleen Van Brempt een goed initiatief?

Zeker, daar hebben wij aan meegewerkt bijvoorbe&ddls je vroeger het boekje had ‘Zeg niet te
gauw: er is geen vrouw’, hebben wij intern altijdpgobeerd om experts in te voegen. Maar ook
vanuit de overheid had je die impuls. Wij hebben damen gewerkt met minister Van Brempt. De
vorige minister Mieke Vogels had ook al een inidhgenomengtaat op en gaat een cd-rom zoéeken

Maar een boekje blijft natuurlijk altijd een boekj@at blijft dan op de kast liggen. Het is dan ook
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altijd gemakkelijk om een databank op je pc te leeblEn dan hebben we inderdaad samen met
Kathleen VVan Brempt een online database opgestart.

-Zo'n initiatief is dus ook zeer goed?

Inderdaad. Je had dus eerst ‘Zeg niet te gauw ggga vrouw’. Toen was er de Cd-rom van Mieke
Vogels foont de Cd-rom Die hebben wij intern ook ingevoegd in onze eigkatabank voor de
journalisten. Voor ons was dat het belangrijksti. M&n Brempt was dat eigenlijk hetzelfde. Want
ook daar hebben wij een link gemaakt om dat inteente voegen. Om de journalisten aan diversiteit
te doen denken. In die databank heb je vooral veouen allochtonen. We hebben meegewerkt
omdat ze aan ons ook vroegen waar ze moestentep s ze al die experts zouden aanschrijven.
Wij hebben dan gezegd dat de mensen vlot bereikiba@ten zijn. Want je hebt ook proffen of
experts die geniaal zijn, maar als het ware in igeren toren leven en niet bereikbaar zijn. We
moeten ze dus meteen kunnen bereiken. Voor radielevisie is het ook zeer belangrijk dat iemand
goed uit zijn woorden kan komen. Voor een krardas minder, als journalist kan je iemand die niet
zo communicatief is, toch nog tot zijn recht latesmen. Maar live op televisie is dat niet zo
eenvoudig. Wij wilden ook vooral experts over th&raie niets met diversiteit of gender te maken
hebben. Het was voor ons wel moeilijk om die nanmete brengen en daarom hebben we gekozen

voor een link.

- Oké, dan kunnen we het nu misschien even over ha¢rsoneelsbestand hebben.

Ja. Er zijn ook allerlei acties die wij doen in ftie van het personeel. Dat gaat dan in de richtamg
jouw centrale vraag, waar ik trouwens mee akkoardegn diverse redactie: jong en oud, dik en dun,
man en vrouw, iemand met een handicap of niett lzedder invioed. Op voorwaarde dat die goed
Zijn in hun job natuurlijk. Dat heb ik daarnet oak aangehaald. Wij wijken niet af van onze
standaard. Als we een goede journalist zoeken, dieegoed zijn. Is dat niet zo, dan is dat spijtig.
Maar dan doet het er niet toe of je man of vrouwtbAls de journalisten goed zijn, dan zal volgens
mij ook een meer diverse redactie, een meer dipeygramma maken. Een beter en meer divers
programma! Daar ben ik van overtuigd. lk zal eeorisgeeld geven. Wij zijn twee mannen en wij
weten bijvoorbeeld heel veel van de wereld van mew of wat hen boeit. En wij beslissen om
volgende week het magazine Flair te maken. Waammden wij dat bijvoorbeeld met tien mannen
niet kunnen? Als wij goede journalisten zijn, gokeghnen schrijven en inzicht hebben in de
vrouwenwereld, zou dat moeten lukken. Maar henigtlzo gemakkelijk zijn. Omdat je nu eenmaal
ook niet altijd defeelinghebt, omdat je simpelweg geen vrouw bent. Steked@&nkele vrouwen op
die redactie zouden zitten, dan zou het veel geseigkdr zijn. Het is misschien een dom voorbeeld,
maar het omschrijft wel wat ik bedoel.

Wat ik hier bij de cel ook merk, is dat als je biprbeeld een Marokkaanse medewerker hebt op de

dienst, zoals bij ons het geval is, dat een exwaftis. Die persoon moet niet alles doen over

91



interculturaliteit. Die doet van alles door elkaet feit dat hij een Marokkaanse achtergrond heeft
komt niet altijld van pas. Meer niet, dan wel zeNmar als het van toepassing kan zijn, is het toch
maar mooi meegenomen. Maar ook bij andere ondeemekpn hij op zoek gaan naar bijvoorbeeld
een Marokkaanse vrouw die iets te zeggen heeft e@arhuishoudelijk onderwerp. Omdat hij nu
eenmaal veel contacten heeft. Die man is een wandeldatabase. Hij heeft heel veel contacten
omdat hij gewoon in die materie opgegroeid is.

Ook iemand met een handicap bijvoorbeeld, op voardeadat hij goed is in wat hij doet, zal in een
brainstorm altijd wel aan iets anders denken wapmigschien niet aan denken. Dat is dan omdat
wij creatief gezien er niet mee bezig zijn. Ik eeh voorbeeld geven. Als het ramadan is en we daar
iets over willen brengen in het nieuws, houdenegip brainstorm. Wij autochtonen denken dan aan
een stuk rond samen thee drinken en eten. Dat gebatuurlijk ook tijdens de ramadan. Of we
denken aan problemen in slachthuizen. En dan letfldamse Marokkaanse researcher het idee om
voor ‘Koppen’ iets te doen rond atletiek. Hij volg@en atleet die een belangrijke prestatie moest
doen net na de ramadan en dus gewoon doortrainder Mj volgde ook de ramadan. En dat was
zeer interessant. Het ging over topsport, maatifiegiid over de ramadan. En dat is denken met
een bochtje. Hij komt daar sneller op.

- Dus dat komt vaak door de achtergrond?

Het kan u zeker helpen. Je hebt gewoon een extaditkit; een extra troefkaart of competentie op
zak. Die je anders niet zal hebben. In het begirewar ook geen vrouwen op de redacties. En de
eerste vrouwelijke journalisten hadden ook opmerimrond de beeldvorming. En die klopten op de
tafel. Ik ben er dus zeker van overtuigd dat hetedra troef is, op voorwaarde dat ze goed zijn in
hun job.

Daarom zijn wij ook tegen positieve discriminati%ij zij niet voor een quotum in de aard van:
morgen moeten wij 50 procent vrouwen op onze réglhetbben en 10 procent moet allochtoon zijn.
Daar ben ik niet voor te vinden. Maar we zijn weltnden voor streefcijfers en die hebben we dan
ook.

Wij zeggen bijvoorbeeld op alle vacatures dat iederwelkom is, ongeacht de afkomst of zo. Maar
wij willen in de eerste plaats de goede persoodeogoede plaats. Naar personeel hebben wij dan een
aantal concrete acties die wij van hieruit stu&pecifieke diversiteitacties dus.

(Geert De Clercqgyaat even naar het toilet

Grosso modo hebben drie speciale acties. De asnsterken naar scholieren toe. Omdat wij dachten
dat we misschien iets konden doen om jongerenlaslispen, en dan vooral allochtone scholieren of
scholieren met een handicap, te motiveren. Naatveie groepen doen wij specifieke acties. Naar
vrouwen toe, doen we dat niet meer. Maar bij dieetsoelgroepen doen we dus wel concrete acties
naar HR, naar personeel. Dus met scholieren spedaals het ware CLB. We proberen af en toe onze

deuren open te stellen. Wij proberen scholieremmtar maken voor een mediastudie, in de hoop dat
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ze iets in die richting zullen studeren. Niet dat den vereiste is om in de media terecht te komen,
maar het kan ook geen kwaad. Om cameraman te wbijdenrbeeld is dat zeker aangewezen.

Wij stellen dus periodiek onze deuren open vooocalione scholieren en scholieren met een
handicap. Tot nu toe was dat vooral naar allochsoimlieren van 15, 16 of 17 jaar. We werken
daarvoor samen met scholen. We zoeken natuurhigggeen waarbij het vuur al een beetje brandt als
het ware. De return daarvan heb je natuurlijk paseel jaar later. Maar we zijn nu toch al zes jaar
bezig, sinds 2003. En we merken wel dat er nu jargdangskomen die we toen gestimuleerd
hebben. Die scholieren acties is dus een eersgte\W¢ hebben ook een brochure gemaakt voor
scholieren en we hebben daar veel diversiteit togesDie brochure hebben we verspreid naar
leerkrachten om zo veel scholieren te bereiken.sSgaan we ook gaan spreken op scholen.

Een tweede aspect zijn de opleidingsstages. athiseen concrete actie naar tewerkstelling toe. We
noemen dat bezoldigde opleidingsstages voor tatediversiteit. Jaarlijks hebben we zes jobs van
een half jaar, waarvan vijf voor het werk van resears. Wij noemen dat programmamedewerker.
Dat is zowat de klassieke instapjob bij ons om egitmen op een redactie. Daarnaast is er één
technische job. Monteur, cameraman of klankman.

Maar hoe gaat dat dan in zijn werk? Want we zigretepositieve discriminatie, maar toch doen we
iets speciaals. Letterlijk en juridisch heet dasifieve actie. Volgens ik weet zijn we op dat vliak
pioniers, zijn we de enige. Want ik ken geen antedrijven die dat doen. Jaarlijks zetten wij dus
zes vacatures open voor bepaalde duur. Wij zeggtmat die enkel voor allochtonen of mensen met
een handicap zijn. Maar wij lanceren die vacaturel@ar staat heel uitdrukkelijk op dat wij die twee
minderheidsgroepen aansporen om mee te doen. Werr@tnische minderheden en mensen met een
handicap specifiek op om mee te doen. We zeggea: zoauden heel graag hebben dat jullie
veelvuldig intekenen, want we hopen dat jullie ekomen’. Het is niet gegarandeerd, maar we
hopen dat wel.

Je zou het kunnen vergelijken met beeldvormingniNee bijvoorbeeld de canvascrack. Je hoort heel
vaak dat het allemaal mannen zijn bij quizzen. Bokdopt. Er zijn weinig vrouwen die meedoen.
Maar Herman Van Molle heeft in het programma deuwen al af en toe aangesproken om hen aan
te moedigen om mee te doen. Op dat moment doaghijpositieve actie. Hij roept vrouwen op om
mee te doen en geeft hen een duw in de rug. Maaebi niet dat mannen zich niet meer mogen
inschrijven. Hij weet dat die zich sowieso insolei). Maar je hoopt door te zeggen dat vrouwen
welkom zijn, dat er meer vrouwen zich zullen ingett

Dat is dus een aspect van die positieve actie. ¥&a dus niet aan positieve discriminatie, we zeggen
niet dat het enkel voor vrouwen is. Die positiegteais ook juridisch omschreven in de wet van '93.
Maar omdat er weinig bedrijven het doen, is datndauet ingeburgerd. ledereen kent wel positieve
discriminatie, maar dat is verboden. Flair heeftatns geprobeerd, ze wilden graag meer mannen.

Vanuit het idee dat het wel leuk zou zijn om ookeeen man op de redactie te hebben. Zij hebben
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een vacature gelanceerd ‘Flair zoekt man’, maar chaet je mee opletten. Omdat je dan zegt dat je
enkel een man wil. Dat is gevaarlijk, want dan teblyrouwen het gevoel dat ze niet mogen
meedoen.

Wij hopen wel natuurlijk dat er een allochtoondgt selectie komt, daarom doen we het ook. Maar er
zitten ook Vlamingen tussen, we hebben niet gezgdze niet mogen meedoen. Er zijn er zelfs
verscheidene die mee solliciteren. Maar wij hopaned een allochtoon of iemand met een handicap
uitkomt. En dat is ook niet verkeerd om dat te mpmmarom doen we het ook. Daarom hebben wij
hen opgeroepen om mee te doen. En net daardoor jeripen grotere respons, ze voelen zich
welkom. Wij hebben die vacature ook verspreid omderhedenfora en plaatsen waar veel
allochtonen zouden kunnen zoeken.

Wij doen nu dus een selectie voor het profiel vangmammamedewerker. Waarbij we onze
verschillende criteria voor elke kandidaat bekijktaar we houden er geen rekening meer mee om
wie het gaat. We hebben hen opgeroepen om meeetg do is een grotere respons, maar nu is
iedereen gelijk. Een tweede, juridisch aspect tskdap het einde of tijdens mijn selectierit welrk
kiezen tussen twee of drie gelijkwaardige kandidatals je bijvoorbeeld tien CV’'s hebt die
interessant zijn voor één job. Dan mag je wel Kieamor iemand die behoort tot de
minderheidsgroep. En wij zullen dat dan ook doenmag dat ook zeggen dat je dat doet, want je
kunt toch kiezen. Als je allemaal mannen hebt dmejgt dan eens een vrouw die evenwaardig is, dan
kies je voor die vrouw. Je zou wel gek moeten aijm het niet te doen, nu je eens de mogelijkheid
hebt. Met die actie geven wij dus het voorbeeld mmae HR dienst. Wees niet bevreesd om dat te
zeggen. Maar steekt er nu bijvoorbeeld een Vlarbiogenuit, dan is het zo. Dan zal die het worden.
Maar steekt er een allochtoon bovenuit, dan zahdieook worden, niet omdat hij allochtoon is, maar
omdat hij er bovenuit steekt.

Dat is dan ook onze hoop. Het lukt niet altijd, mbat lukt wel aardig. Natuurlijk hoop ik dat er
allemaal allochtonen of mensen met een handicageugelectie voor de opleidingsstages komen,
daarom werk ik ook op de Cel Diversiteit. Tot na te ons dat bijna altijd gelukt.

Een laatste aspect van zo’n specifieke actie, tigliéatijdelijk is. Slechts een half jaar. Je dtasgn

half jaar mee als researcher op een redactie. Wenhde troefkaart van diversiteit natuurlijk uit te
spelen, maar je werkt gewoon mee als medewerkéeisat win-win principe. De redactie heeft een
goede kracht, maar die ook een extra troefkaarft.ni¥a die zes maanden hoop ik dat ze mogen
blijven en een contract aangeboden krijgen, maarndais het aan hen. Dan laten we hen los,
waardoor ze niet meer in die positieve actie zitkdaar we hopen dat ze er raken.

Dit zijn bijvoorbeeld de mensen van dit jagaodnt lijstie met namen

Vorig jaar hadden we een primeur. We hadden eenidlresearcher voor het programma ‘Thuis’.
Ook nu hebben we kandidaten in een rolstoel, did dbblind zijn. Ook voor een redactie is dat een

uitdaging. Ik had het daarnet al over de randvoarden voor de kijkers of luisteraars. Dat is voor
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medewerkers ook zo. Die blinde medewerker kanmateen gewoon toetsenbord werken. Hij heeft
een brailleregel nodig. Voor mensen met een rdigipeer ook mobiliteitsvoorwaarden nodig. Er is

nog veel werk aan dit gebouw, we zijn het wel aanrbnoveren, maar er is nog veel werk. Er komt
heel veel bij kijken. Maar dat zijn ook acties di®@ doen rond diversiteit en personeel in het
algemeen. Verschillende kleine dingen. Die blindenrwerkt hier bijvoorbeeld nog steeds, maar hij
moet zijn blindengeleidehond hier ook kunnen witatZo maak je je bedrijf beetje per beetje

toegankelijk voor collega’s met een handicap.

- Je zegt dat bij zo'n selectie de kwalliteit de doslag geeft. En niet de afkomst.

Ja, natuurlijk. Dat is altijd zo.

- Maar is die kwaliteit dan ook evenwaardig? Ik hebstage gedaan bij Het Nieuwsblad en daar
hadden we het ook even over het onderwerp. Daar mijinderdaad ook niet veel mensen uit
minderheidsgroepen. Maar meestal is de kwaliteit vadie mensen minder, waardoor ze minder
aan bod komen. Is dat zo denkt u?

Ik heb de indruk dat het bij ons een beetje haleelf als bij iedereen. Er zijn evengoed mensen van
minderheden die ervan tussen vallen. Maar ik merkdat er meer kwaliteit is dan vroeger. Het heeft
vooral ook met onderwijs te maken hoor. Als er mexl minderheden afstuderen is het natuurlijk wel
moeilijk. En je kunt ze vaak op één hand tellers &d per jaar drie afstuderen en er zijn vijfhodder
mensen die op het Rits afstuderen als journaligliersolliciteren hier allemaal voor die paar jobs.
Dan heb je er sowieso al niet veel die er zullevebait steken. Dat is gedeeltelijk waar. Het ig nie
enkel het onderwijs, maar het speelt een rol. Daaserken wij ook specifiek in de richting van het
onderwijs.

Goed informeren is ook belangrijk. Dat is het deludk, naast de acties en de scholierenacties, dat
wij hebben. Wij doen heel veel gesprekken met spantsollicitanten. Informele gesprekken, die
mensen krijgen geen examen. Ik krijg hier bijvo@dgongeren bij mij die beginnen met studeren of
die willen journalist worden. Die komen eens pravem te kijken wat het is. Er komen soms ook
mensen langs die presentator willen worden en ded&eze de volgende dag ‘Het Journaal’ kunnen
presenteren. En dan ben ik ook eerlijk. Maar som®dn er ook mensen met heel veel talent,
waarvan ik denk: ‘Met uw CV kunnen we direct op emmtal deuren gaan kloppen.’” Het is niet
gezegd dat ze werk hebben, maar je weet nooit. Blaaijn ook anderen waartegen ik moet zeggen
dat ze nog veel werk hebben. Maar zij zijn dan bigkomdat ze weten waar ze moeten aan werken.
Ik geef hen dan bijvoorbeeld tips. En dat is hédieehaar studeren toe.

Het is moeilijk om op uw vraag te antwoorden of minder kwaliteit is. Ik zou moeten een
controlegroep hebben met Vlamingen. Ik denk dahzasiek niet minder of meer talent hebben dan
Vlamingen. Er is hier bijvoorbeeld een jongen gestelij ons, Mostaffa, die tien jaar in de

Volvofabriek in Gent gewerkt heeft. In zijn vrijgdt was hij met camera bezig. Voor verenigingen
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filmpjes maken, ... . Maar die was mondig en had legle brede kijk. Dat zat in hem. Hij had het
nooit gestudeerd, maar hij kwam er hier wel uits[u zijn mensen die ‘het’ gewoon in zich hebben.

Maar ik denk dat ze door een gebrek aan scholinghadeel hebben.

- En is er vaak geen taalbarriére, bijvoorbeeld bijallochtonen?

Wij werken vooral met jongeren die hier geboren & ik merk dat niet zo. Bij de oudere generatie
zie je dat wel. Maar bij de jongere generatiesatsalengoed Gents of Antwerps, dan wel met soms
wat woorden Turks ertussen. Maar ik merk dat degeenzeer bij Vlamingen een barriere is. Ook
het dialect is een barriére. Bij ons moet je comicatref zijn en goed met taal omkunnen, maar dat
moet niet perfect zijn. Een researcher zit net o journalist en die gaat vooral op zoek naar
thema’s, mensen en onderwerpen voor programma’ar i@ is niet verplicht om live in de ether
een interview te doen. En dat is het verschil neetjeurnalist. Die moet het ook kunnen verpakken.
Hij moet daarnaast ook researchen, maar hij moebdle kunnen brengen. Dan moet je ook die

stemtest halen. Dus je kunt groeien.

- Jullie hebben nu bij de VRT het Charter Diversitdét, maar heb je ook een idee van de
inspanningen bij andere media, zowel audiovisueelsageschreven pers?

Ik heb daar geen goed zicht op. Tijdens debattem jgohet wel eens van collega’s van VTM of
eindredacteurs van kranten bijvoorbeeld. Maar [ijij mweten zijn er niet veel die zo’n beleid hebben.
Of die echt durven zeggen dat ze ervoor gaan.

Ik weet bijvoorbeeld dat Belga een poging gedaafth@or opleidingsstages zoals bij ons. Maar zij
hebben dat maar één jaar gedaan en sindsdien eéet &e zeggen wel dat iedereen welkom is, maar
echt concrete acties zijn er niet, bij mijn wet®&aar personeel toe, zijn wij de enige. Vandaag
werken hier bijvoorbeeld nog altijd zes mensenuiliele stages van de vorige jaren komen. Mostaffa
werkt hier bijvoorbeeld al vier jaar. Ook Ludvi weml vijf jaar als medewerker op de nieuwsdienst
en is daar een vaste kracht. Er is die blinde danwerkt hier ook al twee jaar. Dat is wel goed.
Daarmee toon je dat het via zo’n project kan. Enon@n wij aan dat het talent er wel is. Ze hebben
misschien niet de perfecte studie, maar ze ziwedr Je moet wel vaak roepen dat ze welkom zijn.
Want het effect van uw beeldvorming beinvioedt vaaktewerkstelling. De mensen denken dat ze
niet in aanmerking zullen komen. Ze solliciteren déet omdat ze denken dat het geen zin heeft.

Op debatten krijg ik ook vaak heel veel kritiek,nvhet gaat over die beeldvorming. Mensen zitten
met een buikgevoel. Maar ik laat die kritiek vopdaan, want ik moet die mensen motiveren om ook
bij ons te komen werken. Heel vaak zijn de meesiskhe ook heel goede mensen. Dus dat is een
beetje dubbel. Intern weet je dat er nog veel vigrknaar extern krijg je dan vaak de kritiek van de

andere kant. Maar dat is normaal. Het is een wankange adem.
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Ook bij vrouwen is dat zo. Vandaag werken hierdpig 1/3 vrouwen, het is misschien iets meer, en
2/3 mannen. Dus op dat vilak zijn we er ook nog. itatdat komt niet omdat het niet goed gaat, want
bij de instroom hebben we nu meer vrouwen dan nadieebeginnen. Maar we zitten nog met al die
mannen van de jaren '60, '70 en '80 die hier ndijdalverken. Dus boven de leeftijd van 50 werken
hier nog altijd 80 procent mannen. Het groeit ¢r Miaar we kunnen die mensen ook niet zomaar
ontslaan.

Maar als ik kijk naar het personeel, wat allochtobetreft, dan begin ik nu pas instroom te zien. En
het is nog geen tien procent hoor, maar het ismer dan bij anderen bedrijven. Maar de Cel
Diversiteit is ook maar een duwtje. Wij hopen daelhveel mensen zelf gaan solliciteren omdat ze
weten dat ze welkom zijn. Maar we krijgen meer eeemallochtone jongeren die journalistiek
studeren en daar ben ik heel blij om. Omdat die @@k goede kans maken. Ze hebben niet meer,
maar ze hebben toch een voetje voor. Als ze magiboksen tegen een jonge creatieveling die die

opleiding niet heeft, dan halen ze het wel.

- Ik denk dat in de journalistiek vooral bij buitenlandberichtgeving zo'n extra troefkaart, qua
achtergrond, zeer handig kan zijn.

Ja, dat kan. Natuurlijk.

- En kan dat probleem bijvoorbeeld ook oplost worde door specialisten zoals Peter Verlinden

of Rudi Vranckx die zich specifiek toeleggen op ééyebied of één onderwerp?

Je zit voornamelijk met de taal, hé. Onze Oost-garkenners hebben bijvoorbeeld Russisch geleerd.
Rudi Vranckx heeft altijd mensen in de buurt digatd spreken. Nu, het helpt, maar het mag op zich
geenconditio sine qua noaijn. Je zou niet mogen zeggen: ‘Je moet een hapdiebben om iets te
mogen doen rond een onderwerp over een handicinobet Marokkaan zijn om iets te doen rond
Marokko.” Dat vind ik niet. Maar het heeft natujilzijn voordelen.

Mostaffa is voor een documentaire bijvoorbeeld rf2a@estina geweest, samen met een collega. Je
ziet natuurlijk zo dat er tegenover de blanke vroeen cultuurverschil was. Terwijl dat voor
Mostaffa heel gemakkelijk was. Het is heel moeibj door die ‘muur’ te raken. Vranckx werkt
bijvoorbeeld ook al jaren in een gebied en komwelrdoor. Maar Mostaffa was voor die mensen een
Arabier en het was voor hem veel gemakkelijker ordaor te raken. Het heeft natuurlijk ook zijn
nadelen, want aan de Israélische checkpoints wigrbltedig uitgekleed en de vrouw niet. Er was
bijvoorbeeld ook eens een camera kapot en dan efasdor hem eenvoudiger om in die taal te
onderhandelen om de camera van iemand anders nerkgebruiken. Voor ons is zoiets moeilijker.
Dus het heeft inderdaad een enorm voordeel, maandg geen ook geen conditio sine qua non zijn.
Maar je algemene vraag is nu dus of diversiteieep redactie een extra troef heeft? En dat denk ik

zeker wel. Zeker.
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- Dus het is nodig dat er aan gewerkt wordt?

Ja. Ik heb die voorbeelden gegeven. Ik vind dave@ een diverse redactie moeten gaan. Als die
allerlei dingen kunnen doen en goed zijn in hun, zak dat automatisch leiden tot meer diversiteit i
de beeldvorming. En tot een beter en meer divexgramma. Daar ben ik van overtuigd.

(toont nog de monitor diversitgit

Op die manier hebben wij het eens proberen kwaaté#n, om te zien hoe de situatie nu echt is. En
wij zagen bijvoorbeeld dat Kanaal 2 in fictie kwitatief het best scoorde. Maar dat kwam natuurlijk
door al die buitenlandse series. Oké dat is gaedoen veel Zuid-Afrikanen in mee. Maar het is een
beetje gemakkelijk. Maar als je elke dag de ‘CoShgw’ toont, heb ik niet het gevoel dat je op de
goede weg bent. Als wij elke dag ‘Vlaanderen Valdand’ uitzenden, hebben we natuurlijk veel
cultuur. Het is belangrijk dat je dat doet. Maaovons is het belangrijk om de spiegel te zijn in
Vlaanderen. Dat je in Afrika de spiegel bent vanAdekaanse bevolking is logisch. Maar dat is

goedkoop.

- Zijn er bijvoorbeeld grote verschillen tussen danonitor diversiteit van 2004 en 2007?

Wel, daarmee was ik wel wat hoopvol gesteld, oriilddaar een duidelijke evolutie zag. Je ziet dat er
een verschil is. Kwantitatief zie je dat we hetia huis-, tuin- en keukenrollen beter doen. Wa zij
daar nog lang geen spiegel, maar we gaan wel todeker naar kleur toe.

- Bedankt voor het interview!
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Bijlage Il : Transcript interview Mehmet Koksal

Mehmet Koksal journalist voor het agentschap IPS erireelancejournalist voor het magazine
MO*. Zijn specialisaties zijn minderheden in de samenleving en politieke participatie van
minderheden.

Dinsdag 14 april 2009 te Vilvoorde.

- U bent dus journalist. Voor wie schrijft u dan vaornamelijk?

Oké, ik ben journalist voor het agentschap IPS en bok zelfstandig journalist voor ‘MO*
magazine. Ik ben meer bekend als journalist endalogp het internet. Ik heb vier jaar een politieke
blog gehad: ‘Humeur Allochtone’. Dus ik schrijf n&& in het Frans en in het Engels. Ik ben van
Turkse afkomst, dus ik vertaal veel speeches d@kelrtvan en naar verschillende talen. Ik ben
beédigd tolk voor het Belgische gerecht voor dentdlurks en Russisch. Dus ik gebruik veel talen in
mijn journalistieke beroep. En mijn specialiteitds de politieke participatie van minderheden in

Belgié te volgen.

- Ja. Wat is uw mening over de beeldvorming van muferheden in de Vlaamse media? Worden
die vaker negatief afgebeeld? Of is er eerder spragkvan een onjuiste weergave van de
minderheden?

Ja, voor het imago van de minderheden in de Vlagreseen de Vlaamse media, kan je bijvoorbeeld
enkel al kijken naar het laatste onderzoek van ¥Yd ¥n de AGJPB, de Vlaamse Vereniging voor
Journalisten. Ze hebben een heel gedocumenteqrdrtay@maak.

Veertien jaar geleden waren de Vlaamse media mediveysifieerd. De Vlaamse media heeft een
slechter imago gekregen over de allochtone gembkapsen minderheden in het algemeen. Maar als
men kijkt naar het laatste rapport van vorig jaare dat het imago een beetje verbeterd is, maar n
genoeg natuurlijk. Minderheden worden vaak, te yaakeeld genomen rond zaken van vandalisme
en fait divers. Te weinig in andere, dagelijkseemdrpen.

Er is bijvoorbeeld heel veel discussie in verbared educatieve projecten voor minderheden. Daar is
veel discussie over: mogen we een specifiek netwepllouwen voor de minderheden, omdat de
huidige Belgische infrastructuur, Vlaamse of Fralige, geen antwoord bieden op onze specificiteit.
En dat hebben we nodig. Er zijn veel debatten Wirde allochtone gemeenschap, maar de Vlaamse
en Franstalige journalisten geven er weinig aartdaah, omdat ze bijna niets begrijpen van die
debatten. Het heeft te maken met de taal en mietelesse van Vlaamse journalisten over zaken die
specifiek over minderheden in Belgié gaan. Dus mééspen de journalisten achter de grote namen
van bekende Vlamingen en bekende politici. Maamgeeen te weinig aandacht aan interessante

debatten binnen een specifieke gemeenschap.

99



- Denkt u dat er een onwil is bij de journalisten s» minderheden meer aan bod te laten komen

bij dagdagelijkse onderwerpen of gewoon een gebrekan kennis, een onwetendheid over de
minderheden?

Ik heb het gevoel dat het beide is. Ten eerste & gebrek aan kennis, taal en cultuur. Een gebre
van integratie. Het is niet enkel in één richtihtt is een twee richtingszaak. Ten tweede heeft de
Belgische maatschappij weinig goede initiatievenrvonderzoek over problemen van minderheden
in Belgié.

Neem bijvoorbeeld het onderwerp van de hoofddoelt.i®altijd getoond als een religieus, politiek
symbool van een gemeenschap die zich niet wil iateg in de Belgische maatschappij. Maar ik heb
bijvoorbeeld nog nooit een artikel gelezen over silkkh-gemeenschap. Wij zijn momenteel in
Vilvoorde en er is hier een grote sikh-gemeensceap,religieuze gemeenschap. Zij komen uit India
en Pakistan en bij hen dragen mannen een hoofd#tetkzou heel interessant zijn om een artikel te
maken over hoe deze maatschappij in Vilvoorde dgusikh-gemeenschap, leven met hun hoofddoek
in de Vlaamse gemeenten. Dus het probleem van @@amde media is dat men altijd in één richting
hun job doet. Men moet onderzoeken. Men moet vratgdlen en het woord geven aan verschillende

groepen om te laten zien hoe het gaat met de andiueen en zo verder.

- Een verwijt dat je ook vaak hoort, is dat de medi bij allochtonen vaker de nationaliteit
vermelden dan bij Vlamingen. Wat vindt u daarvan?

Ik heb er geen probleem mee. Het is natuurlijk leeetje moeilijk. In de politieke sfeer zegt men
altijd dat er geen minderheden zijn. ledereen iga¥is. En ten tweede zijn er geen verschillende
culturen. Maar als men kijkt naar de media, zierdathet niet zo is.

Ik ben bijvoorbeeld Mehmet Koksal en dat zal alg@zijn. Ik blijf altijd een Turk in de ogen var d
Vlaamse kijkers, journalisten en politici. Het igethnormaal als men spreekt over intergratie en
spreekt over ‘vervlaamsing’ van de allochtone gamekap in de Vlaamse maatschappij. Dan heb ik
het gevoel dat het een beetje een racistische gié@wan de redacteur.

Oké, mijn naam is Mehmet, ik ben in Brussel geboem ik heb Turkije gekend als een
vakantieplaats. |k weet niets meer over Turkije daer Spanje of Italié. Maar ik heb er geen
probleem mee om mezelf als een Turk of Belg tenlaten. Ik heb geen probleem met het feit dat er
veel culturen zijn. Volgens mij is het een rijkdam verschillende culturen te hebben. Ik ben blij da
ik behoorlijk Nederlands spreek. Ik ben Turk, meak een Franstalige Brusselaar en ik woon in een
Vlaamse gemeente. Maar ik ben ook blij dat ik TweksRussisch spreek. Ik zal de verschillende talen
ook doorgeven aan mijn vrienden, aan mijn zoonagmilfe. Ik ben niet alleen Vlaams, of alleen

Belg. Ik ben meertalig en multicultureel. En ik daar blij mee.
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- Wat je ook vaak hoort, is dat minderheden minderals expert in beeld komen. Als men
bijvoorbeeld in het journaal een expert aan het woal laat is dat vaak een Vlaming en vaak een
man. Vindt u dat dat klopt?

Als je kijkt naar het rapport van de VVJ, is hadéndaad zo. Maar het heeft misschien te maken met
‘Le carnet d'adresse d'un journalist’, zoals men het Frans zegt. Het adresboek van een
professionele beroepsjournalist. Als ik kijk naaijnmeigen adresboek, heb ik vele experts van
verschillende origine, groeperingen en gemeens@map@daar als je kijkt naar het adresboek van
sommige collega’s, dan zie ik dat er slechts en&epeerts zijn. En dat die vaak bekende experts zijn
Dan is het altijd dezelfde expert die spreekt deéeens hetzelfde thema. En dan is het als het ware
een vicieuze cirkel. Het is altijd dezelfde persaba& spreekt, uit eenzelfde gemeenschap en altijd
over dezelfde onderwerpen. Dat is een vicieuzeetivblgens mij. En ik ben daar tegen aan het

vechten.

- Hoe bedoelt u dat? Hoe doet u dat dan?

Ik ben zelf journalist en ik doe zelf mijn werk zi@r beperkingen. Ik neem niet altijd dezelfde eper
of ik geef het woord aan iemand die, wat mij beétrefeer weet over de gemeenschap, maar niet
bestempeld is als een onderzoeker van de KUL &UR. lemand die op het veld staat en werkt met
allochtone groepen is voor mij ook een expert. Ndijld zegt men altijd dat een
universiteitsonderzoeker neutraler is dan iemaedgihet veld werkt. Maar voor mij doet dat er niet
toe. Ik lees ook sommige berichten waarvan ik \datlze helemaal niet juist zijn. Voornamelijk als

men zoekt naar wat er gebeurd is, in een gemeeardeweel allochtonen wonen.

- Klopt het volgens u dat er te weinig mensen varea minderheid zelf journalist zijn? En dat

dat misschien ook een oorzaak is van de negatievedidvorming van minderheden?

Ik ben natuurlijk een slecht voorbeeld voor ditrttze Maar ik vind dat er twee problemen zijn. Ten
eerste zijn de Belgische redacties helemaal gesl@e geven de indruk dat ze het perfecte bedrijf
zijn. Het perfecte bedrijf moet multicultureel zijmoet meertalig zijn en zo verder. Maar de
Belgische redacties, de journalistieke sectorftlgpijtig genoeg een blanke redactie met dezelfde
profielen van journalisten. En dat moeten we veeagd, als we een betere beeldvorming van de
problemen van minderheden willen. Mensen die vestéw over de gemeenschap moeten ook op een
redactie aanwezig zijn. Dus ten eerste zijn deatsgkate gesloten voor een divers personeel.

Het tweede probleem is dat het beroep van joutnaikd aantrekkelijk genoeg is voor iemand van
een minderheid. Daarmee bedoel ik dat voor ons, wi® minderheden, het belangrijkste
economische succes is. Men moet er voor zorgeje @@n grote wagen hebt en een grote woning. En
dat men rijk wordt. Het is helemaal niet belangijkje intelligent bent of niet. Je rijkdom is een

bewijs dat je intelligent bent. En dat is een verlle visie binnen de minderheden. En waarom is dat
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zo? De minderheden zijn een veertigtal jaren geledar Belgié gekomen om economische redenen.
Hun eerste doel was om rijk te worden en te torsred een verstandig en intelligent persoon zijn.
Maar de tweede en derde generatie allochtonen sadaag zijn helemaal veranderd. Ze hebben
meestal een goede opleiding genoten. Ze zijn dokteliticus of journalist en ze zijn minder
geinteresseerd in het economische aspect vanatigegén dan heb je natuurlijk een culturele kloof
tussen de eerste generatie en de tweede en der@aie Omdat de eerste generatie van allochtonen
niet begrijpt waarom hun kinderen niet geinteraskegn in de economische toestand van de familie.

Dat heeft volgens mij te maken met het goede ongeygteem in Belgié.

- Ik studeer nu zelf journalistiek aan de universieit van Gent en ik merkte toch dat er in mijn
richting slechts één iemand van een andere afkomasat. Moet er dan ook niets gebeuren aan de
opleidingen? Om meer mensen uit minderheden aan teeskken naar die opleidingen?

U bedoelt dat men het programma moet veranderen?

- Nee, niet direct het programma veranderen, maar msschien de opleiding bekender maken bij

de minderheden? Misschien zijn de minderheden niebp de hoogte van de kansen bij een
beroep als journalist?

Het beroep van journalist is gewoon niet zo aakgljk. Want de job is niet zo lucratief als vele
andere jobs. Als u bijvoorbeeld een frituur of eeinkel opent, verdient u meer dan een gewone
freelance-journalist. Om te investeren in jourrgdis in Belgié moet je de passie hebben voor
informatie, beeldvorming en integratie. En ook deh&bben om uw gemeenschap te veranderen, om
beter over uw gemeenschap te informeren. Je warit journalist om rijk te worden, een mooie
woning of wagen te hebben. Daar ligt het probledfisschien moeten we aan de minister van
financién of begroting vragen om meer subsidiefinainci€le steun te geven aan journalisten. Het
probleem om een meer specifiek publiek aan te énekk het personeel, heeft meer te maken met de

visie van een gemeenschap over een beroep. Erajmtitis niet het beste beroep voor minderheden.

- Ja. Is er volgens u een verband tussen de aanwgimid van minderheden in het
productieproces, met andere woorden het feit dat eminder mensen van minderheden
journalist zijn, en de beeldvorming over die mindeheden in die media?

Natuurlijk. Er is een directe oorzaak, denk ik.

De beeldvorming wordt bijvoorbeeld ook slechters@thter aangevoeld door minderheden, hoewel
het niet zo is. Het tweede rapport van de VVJ tatatt het imago van minderheden is verbeterd.
Maar dat is niet het gevoel dat de gemeenschap. Iéetf gevoel is dat het imago slechter is en de
journalisten altild geobsedeerd zijn door de sémsele zaken en het slechte nieuws van onze

gemeenschap.
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Maar Kijk, ik ben ook journalist en ik ben ook . Ik ben altijd geinteresseerd in de scoop en
eigenlijk in het slechte nieuws. Ik heb helemaatsiaan het goede nieuws. Het beroep van een
journalist houdt nu eenmaal voornamelijk in dasliecht nieuws brengt. Wij vertellen bijvoorbeeld
waarom een trein vertraging heeft en we maken gésumws als de trein op tijd gekomen is. Een
journalist is als het ware een verslaggever vaohslaieuws. Maar als het natuurlijk altijd slecht
nieuws is, geef je ook het imago dat er een sgdcgirobleem is met een bepaalde gemeenschap. lk

vind het niet zo eenvoudig om uit te leggen.

- U zegt dus dat de beeldvorming in de ogen van deinderheden verslecht is. Maar zou die dan
niet kunnen verbeteren als er meer mensen van mindeden journalist worden, zoals u?
Omdat die misschien meer achtergrond hebben en dergblemen beter kunnen kaderen en
uitleggen.

Ja, maar we moeten ook de ruimte hebben om allgshieceren. We moeten de uitnodiging krijgen
van bijvoorbeeld VRT of VTM om alles te komen uifteen. Maar de grote massamedia zijn gesloten.
Wij hebben geen andere keuze dan naar het interrgaan of kleinere publicaties door te sturen.

Maar het heeft maar een klein effect tegenoveaddere boodschappen van de massamedia.

- En denkt u dat de minderheden zelf willen dat desituatie verandert? Dat de beeldvorming
beter wordt?

Wat bedoelt u?

- Denkt u dat minderheden zelf vinden dat die beeltbrming ten onrechte zo slecht is?

Ze denken dat wel, maar het rapport toont datrhago is verbeterd. Maar het heeft te maken met de
internationale context van beeldvorming. De mindddn zijn natuurlijk meer geinteresseerd door
hun media en minder door de Vlaamse of Franstatiggia. Het heeft te maken met het aanbod in die
media. In Vlaamse kranten is er bijvoorbeeld tenigeruimte om iets te brengen over culturele
minderheden. En daarom is er een probleem en gaasem de media uit landen van hun origine
gebruiken. Om zo beter informatie te krijgen.

In de ogen van de minderheden is het imago datldanée media van de minderheden tonen, heel
slecht. Dat is zo. En vice versa. Het imago vamdelerheden is slecht in de ogen van de Vlaamse
journalisten. Maar het imago is verbeterd als menvergelijkt met het rapport van veertien jaar
geleden.

Maar wat moeten we doen? Misschien meer pratenr jrak heb ook geen magisch idee. We
moeten meer studeren en onderzoeken. Talen lereitleimtegreren. ledereen moet een inspanning

doen om elkaar te kennen.
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- De VRT heeft bijvoorbeeld het Charter Diversiteitwaarmee ze een inspanning doen. Denkt u
dat zo’n charter effect heeft?

Het echte effect van zo’n charter is een wettaffiect. Men heeft zo'n charter om te zeggen aan uw
personeel dat u een divers bedrijf bent en iedestieruleert. Maar de realiteit, de aanpassing van
zo'n charter heeft te maken met de individuen inbédrijven. Ik vind het jammer dat er nog te
weinig journalisten van allochtonen afkomst zijj & VRT. Het Charter Diversiteit is zeker een
goede zaak. En ik vind persoonlijk dat elk bednjfivé of publiek, een charter diversiteit moet
hebben. Het zou een goede stap zijn als ook hetméda parlement en de andere parlementen een
charter hebben. Elk bedrijf moet een charter heldrenich laten inspireren door de teksten van de
Verenigde Naties over gelijkheid van personen.

Dan is er inderdaad een mogelijkheid om onze mbhapgij beter te beschermen tegen racistische
uitlatingen en activiteiten. Maar het is misschamk tegen de cultuur van het liberalisme. ledereen
doet wat hij wil. Een uitspraak als ‘ik ben racest ik moet aan niemand iets verantwoorden’ moet
ingetoomd worden. Als je in Belgié woont, zijn eaavden die je moet waarderen. De rechtse partijen
hebben het daar altijd over, maar de waarden gelden alle personen. Onze waarden, van
Westelijke civilisatie, is die van democratie, plisme, diversiteit en zo verder. Er zijn ook
specifieke waarden, zoals de vrijheid van menirigguiof de vrijheid van godsdienst. Die zijn

opgenomen door de Verenigde Naties.

- Ik heb het idee dat het probleem van het tekort @an minderheden als journalist bij
buitenlandberichtgeving nog belangrijker is. Om eenvoorbeeld te geven: de problematiek in
Gaza een tijdje terug. Dan lijkt het mij misschien beter om te werken met plaatselijke
correspondenten die meer op de hoogte zijn van déuatie, dan met Vlaamse journalisten die
ter plaatse gaan en verslag uitbrengen.

De situatie in de Gaza strook is zo complex gewonti er geen neutrale mensen meer zijn, die uw
verslag kunnen helpen voorbereiden. Het idee ormigetws voor te bereiden met iemand uit de
streek, is zeker goed. Maar hoe doe je dafackechecking Je moet altijd de informatie controleren
voordat je het mag publiceren. Deze thematiek isb¢eiend en te warm om een correcte
berichtgeving te maken. Maar als u geinteresseantlib lokaal nieuws, kunt u dat inderdaad beter
doen in samenwerking met een lokaal iemand.

- Kunnen journalisten zoals Rudi Vranckx dat probleem verhelpen? Met andere woorden
iemand die zich helemaal specialiseert in een bepdahema of gebied. Kan dat een oplossing
zijn? Omdat die dan ook wel misschien meer op de bgte is van de situatie.

Ik ben een grote fan van de informatie van Rudin¢kx. Dat is misschien de toekomst van de
journalisten. ledereen moet zich specialiserereim specifiek thema. Als je bijvoorbeeld houdt van

sport moet je alles weten over jouw ploegen, déespen de business van het voetbal.
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Ik ben bijvoorbeeld gespecialiseerd in de politiglaticipatie van minderheden in Belgié. Dus ik
volg elke stap van kandidaten uit minderheidsgrodpede verkiezingen. Ik moet alles leren, volgen
en schrijven om een juiste visie te hebben. Omldmiste nieuws te hebben. Als er iets groots
gebeurt, ben ik ook de eerste om dat te melden.

De toekomst ligt echt in de specialisatie van jalisten. Al de andere, de deskjournalisten of mense
die zich baseren op persagentschappen zullen Wwlggnbinnen nu en twintig jaar verdwijnen.

Omdat de computers alles zullen voorbereiden.

- Dus u vindt dat er nog een hele weg af te legge&wat de beeldvorming betreft en ook het
aantal minderheden die journalist zijn? Er is nog eel werk aan de winkel?

Ja, er is nog veel werk. We moeten nog veel lenestuderen.

Ik ben een voorstander van de vrijheid van meniiiggL We moeten iemand ook het recht geven
om zich te verdedigen. Dat is de basis van de gistrek.

- Hartelijk bedankt.
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Bijlage IV : Transcript interview Flip Voets

Flip Voets is secretaris-generaal en ombudsman vate raad voor de journalistiek.
Woensdag 15 april 2009 in het IPC te Brussel.

- Wie of wat beschouwt u zelf als minderheidsgroep®

Als we het over minderheden hebben, hebben weipehlgk over wat we noemen de zichtbare
minderheden. Dat zijn mensen, migranten en huarmafselingen, uit derde wereldlanden en landen
waarvan de cultuur niet zo nauw aansluit bij dia was. Er was de migratie in de jaren '70, vooral
uit Turkije en Marokko. En de jaren daarna ookartlere landen en uit het Zuiden, zoals Afrika,

Azié en Latijns-Amerika. Ik denk dat dat algemeesdhouwd wordt als minderheidsgroepen.

- En worden bijvoorbeeld mensen met een handicap kaiet als minderheden beschouwd?

Ja, ja.

- Het gaat niet enkel om etnisch-culturele minderhgen, maar minderheden in het algemeen.
Dus bijvoorbeeld mensen met een handicap of holebi’

Ja, holebi's ook. Maar dat is hetzelfde als bijuwen, hé. En dat is dan geen sociologische
minderheid. Maar politiek gezien zijn vrouwen misien wel nog steeds een minderheidsgroep.
Groepen die te weinig aanwezig zijn of ondergersgmteerd zijn.

Maar ik dacht dat het toch voornamelijk ging ovettwen dan etnisch-culturele minderheden noemt.

- Mja, het gaat eigenlijk over alle minderheden, mar de etnisch-culturele minderheden komen
natuurlijk het meest aan bod. En wat is uw mening wer de beeldvorming van die minderheden

in de Vlaamse media?

Hebt u het dan over die etnisch-culturele mindegheaf minderheden in het algemeen?

- In het algemeen

Ja, algemeen denk ik dat er een zeer grote evakutiBowel wat de aanwezigheid van vrouwen
betreft in de media in de eerste plaats. Maar @k holebi's, denk ik. Ik denk dat daar een grote
evolutie is gebeurd in de laatste twintig tot derdar. Ik ben in de jaren '70 zelf begonnen op de
nieuwsdienst van de toenmalige BRT en toen waramogrmaar enkele vrouwen aanwezig. Dus je
Ziet dat zeker naar representatie toe, het aandaalven is toegenomen en ik bedoel dan presentatie
van het journaal of reporters ter plaatse. Datigwrevenwicht.

Ook de berichtgeving over holebi’s is toch andexs tivintig tot dertig jaar geleden. Maar het heeft

ook te maken met de wetgeving die veranderd issanatraal in het algemeen.
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Wat de etnisch-culturele minderheden betreft, dkrdat er nog steeds een grote achterstand is. Dat
men er daar niet in geslaagd is om, in tegensgettim vrouwen en holebi's, om die een waardige
plaats te geven op de redactie en ook niet in dilberming.

- En hoe komt dat, denkt u? Is dat een soort onwibij de journalisten om de situatie weer te
geven zoals ze is? Of eerder een onwetendheid owet er bij die minderheden speelt?

Ik denk niet dat er sprake is van onwil, integehdEe zijn nogal wat pogingen om daar over te
berichten. Ik bedoel om daar op een positieve mamier te berichten. Maar je kunt er niet omheen
dat het aantal journalisten en medewerkers, vamieetvs en andere programma’s, van allochtone
origine toch nog altijd zeer beperkt is. Ik denktndat het één procent is. Dat is dus een zware
onderrepresentatie.

Ik denk dat je de etnisch-culturele minderhedeXlaanderen kan schatten op tien procent. En in de
media is dat zeker geen tien procent, hé. Dat n@etker heel wat redacties nog steeds integraal uit
‘witte’ mensen bestaan. De allochtoon van diendais zo de echte ‘allochtoon van dienst’. Er i ech
een sfeer op een redactie die uitgaat van eenmésrderheid, om het zo te zeggen. Wat dan ook een
wij-zij perspectief tot gevolg heett.

Je stelt vaak ook vast dat, als er over allochta@egraat wordt, er over zij wordt gepraat. Tenreijl
natuurlijk ook kijkers of lezers zijn die eigenlippok wij-mensen zijn. Maar men staat daar niet bij
stil. Het is geen slechte wil, het is gewoon deeastelling van de redactie. Die heeft ook tot ggvol
dat het aantal bronnen in die groepen zeer beperitlen heeft veel moeilijker toegang tot die
groepen, waardoor de berichtgeving over die grogentoch ook weer gekleurd is door die andere
bronnen. Het is een vrij complex geheel, wat duakindat de beeldvorming en de representatie in de
berichtgeving gekleurd zijn door het te weinig aarig zijn van de allochtonen in de journalistiek en

op redacties.

- Zijn er volgens u verschillen in de representati¢gussen nieuwsuitzendingen en andere soorten
programma’s zoals quizzen of talkshows?

Ik heb daar geen onderzoek naar gedaan of ovezggelék weet het niet. Je ziet dat er af en toe een
poging wordt gedaan om toch allochtonen uit te gewliin een talkshow of bijvoorbeeld in een
fictieprogramma. Maar dat blijven toch eigenlijkereuitzonderlijke situaties. Het is nog altijd niet
goed, als je het vergelijkt met Groot-Brittanniédi eerste plaats. Maar ook Nederland en Frankrijk.

Daar krijg je toch een veel meer divers aanbodete. z
- Een verwijt dat je vaak hoort, is dat de media ki allochtonen vaker de nationaliteit

vermelden, terwijl dat niet nodig is voor het beridit. Klopt dat volgens u en is het beter om die

niet te vermelden, als het niet relevant is voor héericht?
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Er is een aantal jaren geleden een richtlijn gokelgel door de, toen nog, journalistenvereniging.
Waar er eigenlijk werd gevraagd om de etnischeirmignkel te vermelden als het relevant was. Je
kunt je natuurlijk afvragen wanneer het relevanDiat is natuurlijk een ruime marge. Wat relevant i
voor de ene, is dat misschien niet voor de anddégenadeel van de origine niet te noemen is soms
dat het publiek de indruk krijgt dat men zaken weitzwijgen.

Ik zal een voorbeeld geven van enkele jaren tgdpgde website van De Standaard is ooit het bericht
gekomen dat enkele mensen op de metro in Brussevallen en beroofd werden. Hun handtas werd
gestolen en dat ging met wat geweld gepaard. Berween viertal daders opgepakt. En onmiddellijk
kwamen er bij De Standaard reacties dat ze ‘wegealmochten zeggen dat het Marokkanen waren’,
terwijl het autochtonen waren die de diefstalledd®n gepleegd.

Soms is het dus misschien wel beter om de origimadlden. Het is een vrij moeilijk debat. Maar ik
stel mezelf soms ook wel de vraag. Moet je bij einair crimineel feit, want daar gaat het meestal
over, dan zeggen dat het een Marokkaan was? Atgweorbeeld in wijken van Brussel jongeren
amok maken en dat zijn allemaal jongeren van ederarorigine, dan vind ik dat wel relevant. Dan
moet je dat niet verzwijgen. Of als er een radsealng is bij bepaalde groepen, denk ik dat het wel

relevant kan zijn om de origine te melden. Maarifieus een moeilijk thema.

- De Raad voor de Journalistiek heeft dus een ricliijn aangenomen. Merkt u dan ook dat er
verbetering is?

Dat klopt niet volledig. Die richtlin is al van ® die is dus al goedgekeurd door de
journalistenvereniging meer dan vijf jaar voor dad is opgericht. Maar wij hebben die wel mee
opgenomen in het geheel van richtlijnen. Je stadt waar toch wel evolutie is. Men is een aantal
jaren voorzichtig geweest bij het vermelden vagiog. Maar daarna zag je dat er toch wel opnieuw
opener over origine wordt bericht.

Maar het blijft een moeilijk criterium om te besks of het relevant is of niet. Het is duidelijk dat

in een aantal gevallen totaal irrelevant is en zi@m het nooit moeten gebeuren. Maar in een groot
aantal andere gevallen kun je erover discussiévissschien moet het dus de ene keer wel en de

andere keer niet, maar het blijft toch een vaagegkliten grijze zone.

- Wat je ook vaak hoort, is dat minderheden minderals expert aan bod komen. Bijvoorbeeld
een allochtone advocaat die in een journaal uitlegomt geven over een onderwerp dat totaal
niets met racisme of minderheden te maken heeft. Ept dat volgens u en wat is daar dan de
oorzaak van?

Ik denk dat dat zeker klopt, maar het is natuudifk zo dat de meeste experts blanken zijn. Hebt u
bijvoorbeeld veel allochtone profs?

- Neen.
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Welja, de media zijn natuurlijk ook een reflectianvde maatschappij. En je kunt dat ook niet
forceren. Men doet wel inspanningen. Er is nu lijbeeld een lijst opgemaakt met allochtonen die
aan het woord kunnen komen. Maar je stelt toch dastls media beroep doen op bepaalde experts,
en die kunnen het goed uitleggen, dat de medihdrijzal blijven hangen. En ik denk dat je dat de
media ook niet kan verwijten. Men is echt op zoalimeen aantal mensen die over economie, sociale
zaken of de beurs op een korte en een duidelijkeien&unnen uitleggen waar het over gaat. De
mand is ook niet zo goed gevuld, hé.

Ik denk dus dat dat ook meer een weerspiegelingaiis de toestand in de maatschappij. Dat is
hetzelfde met acteurs. Ik ken bijvoorbeeld ook mel| allochtone acteurs. Als je bijvoorbeeld zou
kijken bij de opleidingen van het Rits, zou je zo&t daar ook relatief weinig allochtone mensemn zij
die een acteursopleiding volgen. En dat reflectgelt natuurlijk in wat je in de media te zien gtjj

hé.

- Ik vind persoonlijk dat bij buitenlandberichtgevi ng de aanwezigheid van journalisten die uit
een minderheid afkomstig zijn, nog belangrijker is. Als het bijvoorbeeld gaat over
berichtgeving over de Gaza-strook zoals een tijdjeéerug, lijkt het me misschien beter om te
werken met plaatselijke correspondenten die een bate achtergrond hebben van de situatie en
daardoor misschien een betere berichtgeving kunnererzorgen. Wat vindt u daarvan? Of vindt

u dat journalisten als Rudi Vranckx of Peter Verlinden, die echt gespecialiseerd zijn in een
bepaald thema of gebied, een voldoende oplossingiken bieden?

Je noemt daar nu twee namen. Maar ik denk daealgaat om echt gespecialiseerde journalisten, dat
de kleur er niet zozeer toe doet. Op voorwaardaligainderdaad ingewerkt zijn in het onderwerp en
voldoende contacten hebben. Maar het is ongetdijf@lk zo dat allochtonen vaak een kwaliteit
hebben die soms meer aanwezig is dan bij de mé&wedien zeg maar. Al is het bijvoorbeeld maar de
kennis van het Arabisch, wat nu toch heel belakggijin de buitenlandse berichtgeving. Er zou dus
misschien inderdaad meer beroep kunnen gedaan mvoplde knowhow die bij die groepen bestaat.

En je ziet dat dat vrij weinig gebeurt.

- Denkt u dat er een verschil is in de berichtgeviptussen de geschreven pers en de audiovisuele

pers?

Over dat onderwerp? Dat denk ik niet nee.

- Over de berichtgeving in de geschreven pers en dediovisuele pers.

Ik denk niet dat er fundamenteel een verschilasviddt uiteraard misschien wel een nuanceverschil.
De geschreven pers valt bijvoorbeeld nog uiteederpopulaire pers en de kwaliteitspers. Maar ik

denk dat grosso modo het beeld wel hetzelfde is.
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- En schuilt er geen groot gevaar in het internetpmdat daar zowat iedereen auteur is? En de
nuance die journalisten vaak wel hebben dan wegvalt

Ja, maar dat is niet enkel voor dit onderwerp heataly Dat is voor alle andere ook het geval.
Integendeel zelfs denk ik, want het internet biedk een groot aantal mogelijkheden. Het geeft
bepaalde groepen de mogelijkheid om op een vriy@atige en goedkope manier haar stem te laten
horen, ook minderheden. Ik denk aan een aantal it@sbzoals Kif Kif of die van het
Minderhedencentrum tot radicaal Islamitische welssiMaar goed, ze kunnen daar toch hun stem
laten horen, waar ze dat in de meerderheidsmedde dflassieke media niet kunnen. Het internet

heeft dus zowel negatieve als positieve kanten.

- En is het volgens u dan nodig dat de meerderheidedia wel meer plaats maken over
berichtgeving over minderheden? Of kan het probleenook opgelost worden door specifieke
minderhedenmedia, zoals het magazine Joods Actudsjvoorbeeld?

Ik denk dat het geen of-of verhaal is, maar eeerenerhaal. Minderheden moeten natuurlijk ook
hun eigen stem hebben via hun eigen media of hgenekanalen, zoals internet. Maar dat belet
natuurlijk niet dat ook de klassieke media, diggmderen over alles te berichten, dat die ook plaat

moeten maken voor berichten over minderheden emmoiterheden aan het woord moeten laten.

- U hebt het daarnet al onrechtstreeks gezegd, maabent u van mening dat de
vertegenwoordiging van minderheden in het productiproces niet representatief is met hun
vertegenwoordiging is in de maatschappij?

Inderdaad, verre van zelfs. Er is nog een enormiestand in te halen.

- En is dat voor de verschillende minderheden zo oflan voornamelijk voor de etnische
minderheden?

Wel, ik zei het al. In het begin zei ik dat wat d@®uwen betreft, wat je dan een sociologische
minderheidsgroep zou kunnen noemen, in aantal eeme vooruitgang is geboekt. Je ziet nu toch
zelfs al vrouwen die echt verantwoordelijke positieebben in media. Wat holebi’s betreft, denk ik
dat er ook een vooruitgang is gebeurd. Maar jaaturlijk met de etnisch culturele minderheden die

sterk ondervertegenwoordigd zijn.

- En wat is daar de oorzaak van denkt u?

Ik denk dat er verschillende oorzaken zijn. Ik &ptaarnet over Engeland, Nederland en Frankrijk en
daar zijn er veel minderheidsgroepen die afkomsgijg uit de ex-kolonies. Denk maar aan de
Surinamers in Nederland of mensen uit Pakistanngeland. In Frankrijk idem dito. Dat zijn dan

natuurlijk mensen die dan naar het moederland, enzd te noemen, gekomen zijn en die daar veel
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gemakkelijker aansluiting vonden. Ze kenden niéteal de taal, maar ook de cultuur. Want die
hadden ze al meegekregen op school in de koloh&siijl wij onze minderheden zijn gaan halen in
landen die totaal geen binding hadden met BelgiélszTurkije en Marokko. En ook andere landen.
Er is dus al een grotere kloof te overbruggen. Bdien zie je dat een land als Engeland ook zeker
intellectuelen onder die minderheden is gaan hialémdia of in het Caribische gebied. Bij ons i da
minder het geval. Dat is pas de laatste jaren éealgNu zie je bijvoorbeeld dat er bij de poligek
vluchtelingen ook intellectuelen zitten. Maar injdeen '70 en '80 kwamen die minderheden uit de
meest achtergestelde gebieden, bijvoorbeeld uiRligébergte in Marokko.

Er is dus niet alleen die politieke kloof met Bélgmaar die mensen waren nog eens achtergesteld in
hun eigen land ook. Dat maakt dat die groepen eehgrotere inhaalbeweging te maken hebben. In
Engeland heb je bij wijze van spreken mensen uitdatheidsgroepen die van vandaag op morgen op
de BBC kunnen gaan werken. Ze spreken perfect Engebben hun volledige leven naar de BBC
World Service geluisterd en denken als het wareBrak. Er is geen enkele Marokkaan of Turk die
hier binnenkomt en Belgisch denkt, wat dat dan walge wezen. Ze kennen noch de taal, noch de
cultuur. Er is een veel grotere kloof te overbrugge

Ten tweede denk ik dat er ook algemeen kan gederstworden dat ons integratiebeleid van de
jaren 70 en '80 gefaald heeft. Inburgeringcursnsgm bijvoorbeeld maar iets van de laatste jaren.
Vroeger kwamen migranten hier aan en werden zihelsvare van de één op de andere dag naar de
mijnen gestuurd. Na tien of twintig jaar sprakea de taal nog steeds niet. Met het gevolg dat zich
dat herhaalt in de tweede generatie. Daar is endlamog eens een achterstand.

Het integratiebeleid is zich pas de laatste jaatieeer gaan bezig houden met die groepen. En dan
Zie je de gevolgen natuurlijk in het onderwijs,da opleiding. De universiteiten hebben ook geen
representatief beeld van minderheidsgroepen. Jistara en acteurs- of produceropleidingen. Maar
dat zijn natuurlijk de mensen die in de media ter&omen. Dus je kunt de media niet verwijten dat
ze discrimineren bij wijze van spreken, als er gaelemauwelijks instroom is. In die zin zijn de madi
ook een beeld van wat er in de maatschappij opldktis fout gelopen. Van wat de problemen zijn

in de maatschappij.

- U had het daarnet over die opleidingen en dat kjg volgens mij zeker. Ik studeer zelf
journalistiek en in mijn richting zat slechts één emand van een andere origine.

Wel dat is nog veel. Ik geef nu vijf of zes jaas lep drie verschillende plaatsen en ik heb erén di
jaren maar twee of drie gehad.

- Denkt u dan niet dat de opleiding bekender moetegnaakt worden bij de minderheden?

Je merkt ook wel dat degenen die het uit die gnoepaken, niet meteen naar dergelijke opleidingen
gaan. Omdat men denkt meer prestige te halen tsitdi@¢ meer opbrengt. Velen willen via een

opleiding zeer rijk worden en in de journalistiglfnzle kansen daarop niet echt groot. Dus er is ook
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wel een probleem bij de verwachtingen van dat bepexantal mensen die toch doorstoten naar de

universiteiten.

- Dan kom ik eigenlijk tot mijn centrale vraag, nanelijk of er volgens u een verband bestaat
tussen de aanwezigheid van minderheden in het jouatistieke proces en de berichtgeving over
die minderheden?

Ja! Ongetwijfeld. Natuurlijk.

- En is dat dan omdat u denkt dat die minderhedenraders werken of gewoon een bredere basis
hebben over onderwerpen?

Het geeft ten eerste al een andere toegang totos@dn. Als er bijvoorbeeld rellen zijn in Brussel,
dan komt het vaak voor dat blanke journalistenanearamensen met stenen worden bekogeld omdat
zij als ‘de vijand’ worden beschouwd. Het is onggeld zo dat mensen die de taal spreken en
misschien verre familie hebben in die groepen, déwrigker toegang hebben tot die bronnen. Bij
rellen zie je dat ‘witte’ journalisten bij de podéitof sociale werkers uitleg gaan vragen, die dan d
tussenpersoon spelen en de stem van de relmakemshiaren. Dus ik denk dat het direct een ander
beeld zou geven, een meer volledig beeld. Een geeeader beeld ook. Dat geldt ook voor heel veel
zaken.

Denk maar aan de herrie rond Abou Jahjah enkede geleden. Die werd voorgesteld als de duivel,
terwijl de man vorig jaar door het Hof van Beroapvrijgesproken. Er was niets van aan. Wel,
hadden de media misschien meer mensen gehad metligheden langs die kant, dan was die
berichtgeving anders geweest. Ik zeg niet dattddake journalisten bevooroordeeld waren. Er zijn
ook journalisten die ook de andere klokken latételn. Maar op de redactie had je toch een discussie
die je niet zou gehad hebben als er een veel nisnsgersoneel zou zijn.

Denk bijvoorbeeld ook aan de beeldvorming van dgris Hoe kun je nu over de islam volledig
berichten als er op je redactie niet iemand isteininste een Islamitische achtergrond heeft? Hij
moet daarom niet zelf moslim zijn, want op redactgn het meestal allemaal vrijdenkers. Maar een
Islamitische achtergrond hebben. Anderen moeteg $tinderen om daar te kunnen ingaan. Er zijn
zoveel onderwerpen die vandaag brandend actueekrmijwaarover wij toch berichten vanuit een
eenzijdige kijk. ‘De kijk van de witte meerderheid’

Als je bijvoorbeeld kijkt bij de BBC, zie je tochatl daar een veel completer beeld is van
programmapresentatoren, programmamakers en josteraliEn dat je daar natuurlijk ook een veel
ruimere en volledigere kijk hebt op een onderwBmgt is ook hetzelfde met de Amerikaanse bladen.
- Dus een meer divers personeelsbestand zou voorneolledigere of evenwichtigere
beeldvorming zorgen?

Uiteraard, dat is toch de evidentie zelf. Dat washtook zo met vrouwen. Het nieuws is veranderd

door de aanwezigheid van vrouwen. Dat wil niet zegdat al die mannen voordien allemaal slecht
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waren of dat die antivrouw waren. Maar er komen @mwandere onderwerpen en er is een andere

manier om naar de zaken te kijken.

- Denkt u dat mensen uit een minderheidsgroep de Ifge kwaliteiten kunnen hebben als
mensen uit een meerderheidsgroep zeg maar?

Ik zal een voorbeeld geven. Ik heb nu zelf net staggedaan bij Het Nieuwsblad en daar zijn ook
heel weinig mensen van allochtone afkomst of mensemet een handicap aanwezig. En op een
bepaald moment praatte ik daarover met collega’s ewlie vertelden dat er wel inspanningen
gedaan worden, dat die mensen wel welkom zijn, maalat de kwaliteit gewoon lager is. En dan
neemt men natuurlijk liever iemand anders aan.

Wel, dat klopt. Ik heb u de oorzaken gegeven waagormo weinig instroom is. En die hebben te
maken met redenen die buiten de media liggen. Ersltis inderdaad wel zo dat je bij de instroom
moet vaststellen dat men onvoldoende de taal kentmaar iets te zeggen. Taal is een essentiéle
vereiste om te communiceren. Ik denk dat dat géelitk probleem is hoor. Dat zal na verloop van
tijd wel opgelost raken. Dat zie je trouwens ookhigt buitenland. Langs de andere kant is men
misschien soms ook wel wat te streng hoor. Als ferajvoorbeeld een taalfout maakt die typisch is
voor allochtonen, Turken hebben bijvoorbeeld vaadbjemen met de lidwoorden, dan gaat men dat
onmiddellijk als een enorme fout bekijken. Terwijanneer een Vlaming dialect spreekt, dat direct
met de mantel der liefde wordt toegedekt. In dieigihet toch ook wel een beetje een andere atitud

van de meerderheid.

- Denkt u dat er binnen de media zelf het idee leetlat er iets moet veranderen? Ik heb
bijvoorbeeld in een artikel op internet gelezen daker volgens twee Vlaamse hoofdredacteuren
‘helemaal geen probleem is met de berichtgeving avetnisch-culturele minderheden. Dat de
Vlaamse media goed bezig zijn en als er een probteds, is dat te wijten aan de beperkingen
van het medium.’

Ik weet niet of die samenvatting volledig klopt.Mixd dat toch zeer schematisch hoor.

- Die hoofdredacteuren hebben het wel gezegd en daa kan je afleiden dat er binnen de
media zelf misschien niet het idee leeft dat er vandering nodig is.

Ik weet het niet, ik kan niet in het hoofd van eli@ofdredacteur kijken. Gelukkig maar. Maar ik
denk dat er toch heel wat mensen zijn die het besefe zullen dat misschien niet publiek meedelen
in een debat of zo, maar ik denk dat ze wel beseféd er nog een probleem is. Maar vergelijk het
gewoon met de media in Nederland, Engeland of Fijgnkbaar zal je het verschil meteen zien. Je
moet maar eenmalig naar het nieuws kijken in ééndia drie landen en je zult het verschil merken.

Je moet maar eens naar de lijst van journalistierkiin toonaangevende bladen om te zien dat dat
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een redactie is die veel meer divers is dan degdiemwij hier hebben. Maar goed, men gaat het
misschien niet publiek zeggen.

Bovendien herhaal ik dat het geen kwestie van seefl is, hé. Er zijn pogingen. En het is ook niet
zo dat enkel allochtone journalisten kunnen schnjever allochtone onderwerpen. Er zijn heel wat
autochtone journalisten die daar goed over bericlge hun best doen. Die de stem van de
minderheden laten weerklinken. Maar als er dardemien zijn of zo, zie je toch vaak dat er iets

ontbreekt.

- Bij de VRT heb je bijvoorbeeld het Charter Diversteit, maar denkt u dat er ook bij andere
media inspanningen gedaan worden? Want ik heb de dinuk dat het enkel de VRT is die met
dat Charter een inspanning doet en dat andere medieen beetje achterop blijven.

Er zijn inspanningen geweest, hé. Er zijn een &atdges georganiseerd, niet enkel bij de VRT, maar
ook bij Belga bijvoorbeeld. Dat was samen met daikKg Boudewijnstichting. Dat is een poging. En
daarnaast niet zozeer pogingen om journalistenteainekken, maar om meer diversiteit in de
berichtgeving te bieden. Gazet van Antwerpen ibijunorbeeld met een reeks bezig waarin ze elke
dag een item maken over iemand van een andere®iilgide stad. Zij hebben ook kranten gemaakt
voor jongeren. In Antwerpen is de helft van de liegen in de secundaire scholen allochtoon,
mensen die geen Nederlands als moedertaal heblsnal® kranten op termijn willen overleven,
zullen ze ook bij die groep moeten aansluiting gimdDaarom heeft de Gazet van Antwerpen de
voorbije jaren twee of drie keer een krantje gerhaakr scholieren in Antwerpen, met toch ook heel
wat inbreng van de scholieren zelf en dus ook \mel#one scholieren. Dus er zijn toch heel wat

pogingen om die kloof te overbruggen.

- En vindt u bijvoorbeeld dat het Charter Diversiteit bij de VRT al ver genoeg gaat of moeten er
nog bijkomende inspanningen gebeuren? Denkt u daban Charter echt werkt?
(haalt de wenkbrauwen pp

Ik wil over dat charter nu geen uitspraak doen,miastel enkel vast dat er weinig evolutie is.

- U had het al over die verschillende inspanningewan de verschillende media. Vindt u dan dat
er over het algemeen een evolutie merkbaar is? Eeerbetering over de berichtgeving?

Ik wil niet zozeer een uitspraak doen over de Iégeving, want dan zou je dat echt moeten
onderzoeken. Maar de aanwezigheid van minderh@dpgn op redacties is nauwelijks vooruit

gegaan de laatste jaren.

- En de beeldvorming op het scherm dan? Denkt u dadr bijvoorbeeld meer kleur is te zien op

het scherm in vergelijking met een aantal jaren teng?
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Ik heb het niet onderzocht, maar mijn indruk is dittniet zo is, nee.

- Denk je dat er een verschil is tussen openbare @mmerciéle omroepen? Bijvoorbeeld dat
het Charter Diversiteit bij de VRT vanuit een soort verantwoordelijkheidsgevoel als openbare
omroep is?

Ja, ik vind het goed dat de openbare omroep ddicetpmee als zijn opdracht beschouwt en er iets
aan doet. En ik begrijp dat dat gevoeliger ligt #§ openbare omroep en dat er een grotere
verantwoordelijkheid is van de openbare omroep.lAtan de programmatie bekijk, hoewel ik het te
weinig volg, zie ik dat VTM bijvoorbeeld in hun jmaals zelfs een van hun ankers van allochtone

afkomst is. Dus daar is nu niet zoveel verschil.

- Merkt u binnen de raad voor de journalistiek dat er klachten binnen komen die met dat
onderwerp te maken hebben?

Zeer weinig. Zeer weinig!

- Daaruit zou je dan eigenlijk kunnen concluderen dt de berichtgeving misschien niet zo
gebrekkig of negatief is.

Ik kan daaruit concluderen dat daarover zeer wedlsighten binnenkomenlagcht) Maar om daar nu
een relatie tussen te zien? Een vereiste om eehtklate dienen is natuurlijk dat je een persqghknli
belang inroept, hé. Wij hebben nu een paar klachiemen rond de beeldvorming rond AEL, maar
daar is nog geen uitspraak over. We hebben ook jaeeaeleden een reactie gehad van de Servische
gemeenschap, maar dat was tegen een ontspannigigsproa. Maar goed het zijn er maar enkele,

eerder uitzonderingen.

- Oké, dan heb ik de meeste vragen gesteld. Tentzijzelf nog opmerkingen of aanvullingen
heeft?
Niet echt. U hebt een heel volledige vragenlijgeaferkt.

- Bedankt voor het interview.
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Bijlage V: Transcript interview Katleen De Ridder

Katleen De Ridder is medewerkster van het Trefpuntvoor Media en Diversiteit van het
Minderhedenforum.

Woensdag 15 april 2009 op het bureau van het Mindbedenforum te Brussel.

- Is het misschien mogelijk om als begin misschiegven kort uit te leggen wie of wat u, of jullie
binnen het minderhedenforum, als minderheden besclhwen?

Ah, oké. Wij spreken eigenlijk enkel over etnisalitarele minderheden. Dat betekent dat een aantal
doelgroepen die, traditioneel en door het belekl ats minderheden worden beschouwd, met name
vrouwen, arbeidsgehandicapten, vijvenvijftigplussam holebi’'s volgens sommigen, eruit vallen.

Wij spreken over etnisch-culturele minderheden, geatvolksmond allochtonen placht te heten. En
dat zijn, volgens de Vlaamse VESOC-definitie, mendie één ouder of twee grootouders hebben die
geboren zijn in een niet EU-land. Dat is de defndie het beleid gebruikt om etnisch-culturele
minderheden te definiéren. Wie daar bij ons ookithifle groep in naam van wie wij ook spreken en
wiens belang wij verdedigen, zijn die etnisch-cidte minderheden plus de nieuwkomers. Hoewel
we daar minder rond doen. Anderen zijn daar gewbeter in, vluchtelingenwerk Vlaanderen
bijvoorbeeld. En dat zijn ook de woonwagenbewone€lis, eigenlijk autochtonen zijn. Die zijn
eigenlijk Belg van oudsher, alleen willen zij inneeoonwagen wonen op een woonwagenterrein.
Omdat dat in hun roots van de®IReuw al het geval was en dat is overgeleverd \eaemtie op

generatie. Dat zijn de groepen in wiens naam wilsgn.

- U zei daarnet ‘wat de volksmond allochtoon noemt’ Vindt u dat dan misschien een
gevaarlijke term?

Tgoh, daar is al heel veel over gezegd. Ik zal daedwurlijk weinig nieuws over vertellen. In het
debat heb je mensen die de term willen afschaffedad hij stigmatiserend en gecontamineerd is. En
ook heel veel negatieve connotaties oproept. Dad.iDat is een probleem en we zijn daar niet blij
mee. Maar ik stel me twee vragen als je de termafschaffen. Ten eerste gaan de problemen dan
niet weg. En die problemen zijn er wel degelijknTieveede heb je woorden nodig om dingen te
benoemen en er is op dit moment geen andere terhetlverleden had je vreemdelingen, maar toen
zei men dat dat stigmatiserend was en niet indluB@arna had je de term migrant. Op een gegeven
moment was dat ook geen neutrale term meer. Waninggrant is iemand die migreert, iemand die
reist. Terwijl de allochtonen nu eigenlijk ingezeta zijn, wiens ouders of grootouders andere roots
hebben. Het zou correct zijn om te spreken ovededien van migranten. Dat is ook wat Paul Scheffer

in Nederland voorstelt. Maar ‘kinderen van migrantis dan weer te lang en hier raakt die term
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weinig ingeburgerd. Dus houden we het maar op laitoen, omdat we niets beter hebben. Maar

tevreden zijn we er niet mee.

- Wat is uw mening over de beeldvorming van minderéden in de Vlaamse media? Dat is
misschien zeer ruim, maar toch.

Dat is inderdaad zeer ruim. Als je een zeer lantaa kort maakt, zeggen wij dat er ten eerste te
weinig zijn. Zowel in de producten, de uiterlijkergchijningsvorm van die media dus, als op de
werkvloer, vinden we dat er een onderrepreseritatldet cijfer dat wij hanteren als richtsnoerient
procent. Omdat in de Vlaamse bevolking, op die @joem Vlamingen, ongeveer tien procent
kinderen van migranten zijn. En dat cijfer is rgeteflecteerd in de Vlaamse media. Daarom spreken
we van onderrepresentatie.

Anderzijds zeggen we dat het hier niet alleen gaateen kwantitatief probleem, maar ook een
kwalitatief probleem. En dan zit je meer in de sfean beeldvorming. Die vinden we negatief,
eenzijdig, stigmatiserend. Die focust op de proleleran focust sedert 9/11 zeker ook op de Islam.
Waarbij bepaalde problemen rond de Islam die dlikwijeer te maken hebben met het internationale
gebeuren dan met het Europese, laat staan hetsBedgbf Vlaamse, worden opgelicht en andere
blijven onderbelicht. Dat is, om een heel lang aattkort te maken, daar onze mening over en daar

willen we iets aan doen.

- En vindt u dan dat er eerder sprake is van een gatieve beeldvorming of van een onvolledige,
gebrekkige beeldvorming?

Het is eigenlijk een beetje de twee. Als je zedtd#abeeldvorming op dit moment niet representatief
is, dan is die zeker eenzijdig negatief en dan gaabok om onvolledigheid. Ze is negatief, maar we
kunnen niet zeggen dat de beelden die op dit momentereld worden ingestuurd niet kloppen.
Alleen dekken ze niet de gehele realiteit.

Maar er zijn inderdaad wel een aantal, laat het omdagingen noemen, naar multicultureel
samenleven, die maken dat allochtonen de bootaelidiymissen in onze samenleving. En die dingen
die mag je vertellen: moeilijk inhaken in onderwgsmoeilijk zijn weg vinden op de arbeidsmarkt.
Maar het vreemde is dat iedereen het er over seatest iwe er iets moeten aan doen. Maar als je naar
de manieren gaat kijken om er iets aan te doede isonsensus zoek. En één van die middelen is
volgens ons ook om een zekere beeldvorming bijekes, maar daarnaast heb je nog vele andere
zaken die je moet doen.

Dus eerder onvolledig dan alleen maar negatieéofigdig, wat er een aspect van is.

- Is er volgens u een verschil in beeldvorming tuses de verschillende minderheidsgroepen?

Bijvoorbeeld dat mensen met een handicap dan wel teg in beeld gebracht worden.
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Ik heb geen expertise als het gaat over mensereametarbeidshandicap bijvoorbeeld, want dat is
mijn job niet. Dus het is moeilijk om mij daaroudit te spreken, ik kan dat moeilijk hard maken.

Maar als je kijkt naar de groep van de etnischutale minderheden, dan staan de moslims in de
hoek waar de meeste klappen vallen. Dat is sintik 86. Hoewel er een theorie is, dat wanneer je
bepaalde groepen krijgt die doorstoten naar de enikldsse, dat die dan weer racistisch worden ten
aanzien van andere etnische groepen die nog démkbken van de bas-class. Bijvoorbeeld
Marokkanen die racistisch zijn tegenover de Pd@mets bijvoorbeeld.

Nu ja, niemand heeft een patent op racisme, héefik dat iedereen de neiging heeft om voor de
eigen groep te kiezen en andere groepen uit teeslaf te benadelen. Maar in een samenleving moet
je die biologische neiging tegen gaan en hopeakat een consensus over bestaat. Als dat nief zo is
weet ik niet welk maatschappijmodel we verkiezesn Boort van wet van de sterkste, maar dat kan

niet de bedoeling zijn, vrees ik.

- En zijn er volgens u ook verschillen in represemtie in nieuwsuitzendingen en andere soorten
programma’s?

Het is wel zo dat wij in onze analyse zeggen des pénieuwsmedia, en dan bedoel ik hard nieuws
en duidingmagazines, dat die op hun eentje de gimoterantwoordelijkheid dragen voor de
onvolledige, eenzijdige en stigmatiserende beeldimy. Heel veel persproducten zitten eigenlijk in
de amusementssfeer, de sfeer van lifestyle ofnzitiehet slot ‘vrije tijd’. Laten we ook sport en
cultuur even bij vrije tijd nemen. En al bij al daar vrij weinig aan de hand. Integendeel zelfs. De
laatste jaren zie je uitgerekend daar een verlbetelMaar de vraag is dan of dat door de media zelf
komen, omdat ze daar meer inspanning leveren. Ndstnkomt door de toegenomen patrticipatie in
de samenleving. Je hebt nu eenmaal meer alloclsfpore- en cultuurlui. Uiteraard reflecteert zich
dat ook in de aanwezigheid in de pers. Alleen ziendat wanneer het gaat over nieuws, zij een
negatief beeld tonen, waardoor zowel allochtoneh slecht voelen over zichzelf en waardoor die
Vlaamse goegemeenten allochtonen gaat uitspuweaasfallerlei ideeén rond heeft.

En hoe komt dat? Nieuws is altijd negatief. Dusrveen gedeelte is dat wel een uitleg. Maar voor
een deel gaat het ook om een attitude bij jourtgsjsom dat altijd maar weer te problematiseren.
Ook vanuit het niet kennen van de allochtone gesw®ppen. Wat zijn nog oorzaken? Het feit ook
dat je weinig allochtone journalisten hebt. Datrf@listen deel uitmaken van de middenklasse,
terwijl allochtonen voornamelijk in de lagere klesssan de samenleving zitten.

Dus je hebt wel een aantal oorzaken die eigenazaiinhet journalistiek bedrijf. En die je minder heb
in andere redacties. Hoewel je nergens allochtedadties of allochtone televisiemakers hebt. Maar
binnen de amusementssfeer zien we een verbet®tipdnebben ten andere ook een prijs uitgereikt

aan interculturele televisie die goed was. In 20@3% dat de eerste keer en ‘Man Bijt Hond’ heeft die
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toen gewonnen. Omdat we net merken dat binnen tijijeop televisie er veel meer kleur is de
afgelopen maanden.

Maar pers blijft een aantal beelden de wereld mestubepaalde mythes hardnekkig herkauwen,
dezelfde invalshoeken hanteren.

- Naar mijn mening is dat bij buitenlandberichtgeving voornamelijk zeer belangrijk. Omdat
daar vaak een achtergrondkennis nodig is.

Ja. Het is natuurlijk zo dat de buitenlandberichitgg in het algemeen negatief afstraalt op de
gemeenschappen hier. Zowel de allochtone gemegzehals de autochtone gemeenschappen. En
dat is eigenlijk triestig, want niemand kan dads igan doen. Wij kunnen er niet aandoen dat de
aanslagen in Madrid en Londen gebeuren. Dus jdaat toch voor een deel met onmacht. Al die
buitenlandse beelden van de Islam.

Maar anderzijds is het ook zo dat de buitenlandh&geving focust op bepaalde mythes die we zijn
gaan geloven. Neem nu bijvoorbeeld ‘the clash afizations’. Dat wordt altijd opnieuw herkauwd.

Ik heb vorige week nog een editoriaal gelezen inSd@ndaard van Mia Doornaert, nochtans een
goede journaliste, waarin zij zegt dat het feit dmt Turkse premier Efdogal Rasmussen
aanvankelijk niet wilde erkennen als voorzitter wBnEuropese Unie, en dat Barack Obama daar in
feite Erdogan zijn arm heeft moeten omwringenwljze van spreken. Dat interpreteerde zij als een
teken dat de ‘clash of civilizations’ bestond.

Er zijn echter denkers, zoals de Amerikaan Johro&tp bijvoorbeeld, die dat onderzocht hebben.
Hij heeft een gigantische enquéte gedaan onderimmsheral ter wereld. Eigenlijk heeft hij de stem
van 1,3 miljard moslims over de wereld in kaartrgeht. Als je aan die mensen vraagt of er een
clash is en of zij tegen het Westen zijn, dan eielgt dat al bij al nog meevalt. Dus dat is zo'n
hardnekkig interpretatieframe, waarmee wij naaerimationale verhoudingen kijken. En ik begrijp
niet waarom men zich daar in vast rijdt. Waarom steeds maar weer herhaald wordt, zonder dat
men het in vraag stelt? Je krijgt daardoor eenreeftstraling, het genereren van een negatief imago
van allochtonen en moslims hier, die daar eigerijgmaal niet kunnen aan doen. Zij hebben niet
om die clash of dat vaag paradigma gevraagd. Mearfdit is dat men niet bereid is, in de
journalistiek en buitenlandjournalistiek, dat pagash toch nog eens tegen het licht te houden en ook
tegenstemmen van het paradigma te laten horenviBétik dus kwalijk en dat blijft niet zonder
gevolgen.

Waarmee ik niet wil gezegd hebben dat wij hier €enhte buitenlandberichtgeving hebben, want dat
is niet waar. Zeker de VRT en De Standaard. De enwtih een beetje dat onze Vlaamse media geen
aandacht meer besteden aan buitenlandberichtgd¥atgyaat voor een aantal media op, maar je hebt
nog altijd kwalitatieve mainstreammedia die met liperkte middelen die ze hebben toch nog
vechten voor een goede buitenlandberichtgeving. rMiia staat wel onder druk. Vooral bij

commerciéle spelers als De Standaard.
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Maar mijn punt is daar dus dat hardnekkige mythesds maar worden herkauwd. Vooral over de
moslims, internationale betrekkingen, over zij diee vrijheden niet gunnen, maar dat die lang niet

altijd waar zijn. Lees er Esposito maar eens op na.

- Kunnen bijvoorbeeld gespecialiseerde journalistenzoals Rudi Vranckx of Peter Verlinden,

die zich echt volledig toeleggen op een thema ofnegebied, daar voor een oplossing te zorgen?
Of zou het daar misschien toch beter zijn om met phtselijke correspondenten te werken die
misschien toch meer op de hoogte zijn van de achggond?

Wel, je noemt er nu eigenlijk twee die tegelijkerteigenlijk ook plaatselijke correspondent zijij. Z
hebben beide bijvoorbeeld hun gezinsleven opgebtier heel veel ter plekke te kunnen zijn.

lemand als Rudi Vranckx is ook niet te beroerd gnzoek te gaan naar niet officiéle bronnen. Ik zal
niet zeggen dat hij levensgrote risico’s neemt, miaawil toch wel zeer bewust de stem van de
Irakees laten horen. Hij heeft bijvoorbeeld ook aqpes gemaakt in de Palestijnse gebieden, terwijl
dat helemaal niet evident was. Dus zij proberen weelr een ander beeld te zorgen. Zij doen dat
eigenlijk al. Ik denk wel dat het een beetje witigen zijn. Je noemt nu echt steengoede journajiste
Zo zijn ze niet altijld. Je noemt er natuurlijk otkkee van de VRT en ik zei daarnet al dat de
buitenlandberichtgeving van de VRT zeer goed is.

Maar van die lokale correspondenten is geweterdsiteeds minder zijn, omdat dat heel duur is. En
media zijn bedrijven. Een krant wordt gemaakt deem bedrijf en als zij in het kostenplaatje kunnen
snoeien, zullen zij dat ook doen. Zeker ook vadaitredenering dat alles wat niet heel veel gelezen
wordt, mag weggelaten worden. Christian Van Thilknteert naar het schijnt twaalf procent als
norm. Als twaalf procent van de lezers iets niestedan moet het weg. Maar je moet maar eens op
de site van kwaliteitskranten als De Morgen en Ban@aard kijken naar de meest gelezen artikels.
Daar krijg je soms op nummer één naaktfoto’s vaddnsaa of het nieuwe kapsel van Britney Spears.
Als dat de meest gelezen artikels zijn, weet ik niat er moet gezegd worden over een artikel rond
de gevolgen voor het Palestijnse volk van de irvaan januari.

Als de norm dan wordt of het voldoende lezers gkeks aantrekt, dan gaan die lokale
correspondenten ook onder druk komen te staan. Omeddneel veel kost en weinig lezers aantrekt.
Daardoor kunnen bedrijven met die berichten ook galverteerders aantrekken en beslissen ze vaak
om de correspondenten terug te trekken.

‘We zullen ons wel baseren op de telexen van dsagentschappen,” hoor je dan. Maar de
persagentschappen zijn ook bedrijven en commersjidéers. Die hebben ook geen massa’s lokale
correspondenten. Een persbureau als Reuters, tmidlijk vermaard, heeft bijvoorbeeld geen
correspondent in Saoedi-Arabié. Dat is het groo#tabische moslimland. Niet het grootste

moslimland, want dat zijn Pakistan en Indonesié.t 2gn de landen waar de grootste
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moslimgemeenschappen zitten. Maar in de Arabisahreldl is Saoedi-Arabié een heel belangrijke
speler, ook politiek. En Reuters heeft daar nienmtanglaatse.

De enige zaken die wij krijgen uit die moslimwerelph een aantal highlights, de conflicten uitecaar
ook en soms 00k geénsceneerde betogingen.

De analyse is eigenlijk zeer goed gemaakt doos Jaryendijk, een Nederlandse journalist, niet de
eerste de beste. In zijn boek ‘Het zijn net mense®ft hij aangegeven dat de moslimwereld een
gigantisch groot gebied is, dat hier slechts beapgekoverd wordt. Daardoor hebben wij het idee dat
alles daar kommer en kwel is. En dat de mensenseert van godvrezende fanatiekelingen zijn.
Maar als je daar naartoe gaat, is dat allemaalgmiet als wij wel denken. De beelden die wij van
die landen en mensen hebben, blijken in de reakigenlijk wel mee te vallen. Je kunt je daar
perfect aangenaam bewegen in die landen. En dmatisering wordt natuurlijk nooit gebracht, maar
zo werkt de pers.

Het zou natuurlijk helpen als men daarin meer iteaysle. Maar dat is in een commerciéle logica van
huidige mediabedrijven een probleem. Buitenlandbégeving is een groot slachtoffer. Je ziet dat
ook bij de berichtgeving over Europa. Die is compleiet eenduidig en zwart-wit. Men denkt dat
mensen dat niet lezen en daar niet in geinterebgérr Maar dat is ook een mythe. Dat is niefclti
waar. Je zult altid mensen hebben die willen leetaloor een kwaliteitspers. Dus dat is
investeringswaardig.

Maar dat is het hele debat dat momenteel bezigniseh de media. Je moet maar eens een aantal
publicaties doornemen, zoals ‘De krant moet kieztat’ ook al van Hollanders is. Ook hier zijn er
publicaties. De reader van Indymedia die net venseh is rond de crisis in de media, die een
commerciéle crisis is, maar ook een journalistiekisis is. En die twee hangen natuurlijk samen.
Want je laat iets zeer gevoeligs als informatigmezisling over aan commerciéle spelers. Dat is heel
paradoxaal. En dat debat is momenteel aan de ¢#eigs een natuurlijk een hele analyse, ik ben

waarschijnlijk al te veel aan het afwijken.

- Dat is geen probleem. Een verwijt dat je vaak hat is dat de media bij allochtonen vaker de
nationaliteit vermelden, terwijl dat niet relevant is voor het bericht.

Ja. Ik weet niet of je de voorgeschiedenis kentdiaimaatregel. Die maatregel gaat al zeer lang mee
Die is uitgevaardigd door de journalistenbond z&lf1994, nadat er voor het eerst onderzoek is
gevoerd rond de berichtgeving van allochtonen inndslia. Dat was het eerste onderzoek, het
moederonderzoek, dat toen heeft uitgewezen datlaoweanten als in journaals die berichtgeving
inderdaad negatief was, te veel op criminaliteiuiie, te veel focuste op problemen, ... .

De journalistenbond heeft op dat onderzoek geredgdmor een aantal tips of lichte richtlijnen aan
de journalisten mee te geven, rond de nationaliteit allochtonen. En de eerste tip was toen:

‘Vermeld de nationaliteit niet, tenzij het relevaat Maar nu zijn we 15 jaar later en nu zegt de
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journalistenbond dat er ook berichtgeving is waetr gositief kan zijn. Zoals ik daar net zei, zijn e
steeds meer allochtonen binnen sport, cultuur,drinliteratuur bijvoorbeeld. Er zijn steeds meer
allochtonen die in de pen kruipen, die romans pahri Dat is allemaal interessant. Maar wat doe je
daar? Ga je daar nationaliteit of etnische rootk werdoezelen? Want daar kan het net positief
afstralen op de groep. En heeft het bovendien otk n

Neem nu bijvoorbeeld de voetballer Boussoufa. Meetrbij vertellen dat hij Marokkaanse roots
heeft? Is dat niet al duidelijk door zijn naam? Mgyt dat het niet meer altijd relevant is. Het kan
immers ook positief afstralen op de groep. Dugelset niet vermeldt binnen de criminaliteitssfeer,
moet je het nergens vermelden. Dat is zonde. Eerubgn is het soms zo duidelijk, dat je het niet
moet zeggen. Bovendien zijn gewoon heel veel memaannationaliteit Belg, Nederlander of wat
dan ook. Dan gaat het eigenlijk al meer over aflkaslas: over nationaliteit. Je krijgt nu met andere
woorden de trend om nationaliteit niet meer westoppen.

En dan is er nog een tweede iets. Zeker binnefege wan criminaliteit, zijn journalisten niet lagry
bereid om, wat zij zelf noemen, politiek correctzign. Ik weet niet of het fameuze rapport van
Marion Van San jou iets zegt? Dat is een crimineldge in 2002 in opdracht van onze toenmalige
minister van justitie een rapport heeft uitgebraebdarin zij het verband zou onderzoeken tussen
jeugdcriminaliteit en etnische afkomst. En zij hetfen vastgesteld dat in de statistieken van
jeugdcriminaliteit vooral Marokkaanse jongens messrkomen dan wie dan ook, dan Turken, maar
ook dan Vlamingen of meisjes.

Sinds dat rapport zeggen journalisten dan ook daee vast omstaand maatschappelijk kader is, dat
zegt dat Marokkaanse jongens meer delinquent zinwliie dan ook. Ze zeggen dus dat je in het
kader daarvan bij de berichtgeving over een faihtmoeilijk kan weggommen dat het gaat om
iemand met Marokkaanse roots. Dan ga je eigenljklfucensureren en de lezer informatie
achterhouden die nochtans in dat kader maatschgppalevant is. Dus zeggen ze in het kader
daarvan dat je het moet vermelden. Binnen crintgigliheel expliciet nationaliteit/etnische roots e

ze verwijzen daarbij naar Van San.

Meer in het algemeen zijn de jaren '90 voorbijdijaren '90 had je een periode waarbij journaiiste
meer bereid waren om naar dat soort richtlijnetutgteren en er gevolg aan te geven. Nu is dat
eigenlijk niet meer zo. Zij zeggen dat dat de miwan politieke correctheid was en ze willen daar
niet van weten. Politieke correctheid leunt altigtuurlijk een beetje aan bij zelfcensuur. Jousterti

zijn de grootste verdedigers van de persvrijheidrete tegenstanders van zelfcensuur.

Ik weet persoonlijk ook niet of die maatregel zdwamlen aan de dijk brengt. Ik weet dat in het teba
daar enorm op gefocust wordt. Maar ik zie dat digfegen beetje met lede ogen aan, want dat is niet
de essentie. Vernoem het wel of niet, vernoem hgt af nooit? Mijn advies is: wees vooral

consistent en consequent. Maar weet dat het niesskntie is van het probleem.
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- Wat is de essentie dan wel?

De essentie van het probleem van beeldvorming/igt mij bij twee dingen. Ten eerste het feit dat
journalisten deel uitmaken van de witte middenldaddiet van de elite, dat zouden ze wel willen.
Sommigen, vooral de politieke journalisten, leunek dicht aan bij de die elite. Maar de gemiddelde
journalist is eigenlijk iemand die een job heefiddenklasse. Hij is ook niet meer de idealist van
weleer. Maar hij heeft dus een job en verdient daad zijn brood mee.

Maar de gemiddelde journalist beschouwt dat hedblpem van multiculturaliteit toch een beetje als
een ver-van-zijn-bed show. Zij heulen mee met tieude dat dat allemaal een probleem is en dat je
met die allochtonen met een soort van Fremdkorpelie zich niet willen aanpassen. Wat ze weten
over allochtonen is meestal wat iedereen er van:\yeeblemen in het onderwijs, problemen op de
arbeidsmarkt, veel miserie en armoede, profitari@st soort onderwerpen. Waar er dan wel
aansluiting is met de samenleving, weten ze nietkehnen die allochtoon niet en die zitten ook niet
in hun eigen vriendenkring. Dat is een probleemz&rzouden dat kunnen oplossen. Ik zeg niet dat
ze allemaal allochtone vrienden moeten maken. Maaouden wel voor een professionele oplossing
kunnen zorgen door het aangaan van netwerken, dm@toeen van expertise. Daar tijd in te
investeren, maar dat is ook een groot probleem dankost geld. Zodat je journalisten krijgt dietzi
specialiseren op dat thema. Dat is een eerste ggablen een oplossing voor dat probleem. De
attitude, de expertise.

Een tweede probleem, en daar zie ik geen oplosisirgt je bij ons een journalistiek krijgt die mee
en meer een story-based journalism is naar het lI8akgische model. Waarbij objectiviteit en
neutraliteit het richtsnoer is en nieuws geseledteerdt volgens die twee criteria. Maar het idaé d
je anders naar de realiteit kijkt vanuit je achtengl, dat je verschillende brillen hebt, dat
sociologische idee leeft niet meer op onze redacteeeds minder en minder. Je hebt een aantal
oudere journalisten die dat wel inzien en zeggenzgawel nog een maatschappijmodel en een
idealisme voor ogen hebben. Maar als je vraagtzeogat in de concrete praktijk vertalen, dan blijft
het stil.

De manier waarop zij journalistiek zien, de taakpptie en de visie die vandaag domineert, is een
probleem dat onrechtstreeks negatieve repercuget loor het verhaal waar ik mee bezig ben.
Omdat je journalisten moet hebben die bereid zint® zoeken naar een journalistiek die allochtonen
mee in bad trekt. Om daar echt een journalistigicept voor te creéren. Dat gaat dan niet enkel over
diversiteit, maar ook over andere thema'’s. Maabéieidheid is er niet, integendeel zelfs. Men zegt
mij dat ik de journalistiek wil sturen. ‘Wat jij aagt is zeer gevaarlijk’, is een repliek die ik kaa
krijg. ‘Want wij zijn neutraal en objectief. En fiiegt dat wij subjectief moeten zijn. En dat kagt'ni
Maar eigenlijk zijn zij ook subjectief. Want als yeaagt om de objectieve nieuwscriteria eens op te

sommen of te benoemen, is het antwoord zeer vagtgaiiwoord is vaak ‘je moet nieuws herkennen.

123



Dat is een soort van fingerspitsengefuhl’, je kdat of je kent dat niet'. Maar zo simpel is het
helemaal niet.

Dat is een breder debat dat moet gevoerd wordear;, ik&an dat op mijn eentje niet doen. Maar zo
lang de bereidheid er niet is om er nog maar oaderdenken .... Dat is natuurlijk heel moeilijk. Het
is zeer breed en dan moet je precies de wereldchderan. Ik zou al blij zijn met het eerste, als de
attitude veranderde. Dat er netwerken worden aauydlen zo.

Dat maar om te zeggen dat heel die regel van raditierh vermelden of niet minder interessant ist He
gaat dieper dan dat. De drempels liggen meer verdok

Stel dat vanaf morgen iedereen de nationaliteitreeimt, ook in positieve sferen. Bijvoorbeeld een
toffe Marokkaan die een goéd boek geschreven heatirmee is het probleem niet opgelost. Dan

blijf je bij pers en hard nieuws met het probleatten en wat gaan we er daar dan aan doen.

- Ja. U hebt daarnet al gezegd dat de minderhederok ondervertegenwoordigd zijn in het
productieproces. Dat er minder minderheden journalst zijn. Wat is daar de oorzaak van denkt

u? Ligt de oorzaak binnen de media zelf of ...

Ik denk beide. Het is natuurlijk een probleem varderwijs. Journalisten hebben bijna allemaal
gestudeerd en je ziet dat allochtonen vaak niederestuderen. Het probleem is bekend, hé. Het
probleem van doorstromen naar hoger onderwijs, walahet probleem van uistroom. Laat staan dat
er dan nog uitstroom is van opleidingen die aatistugeven op een job in de media. Dat is zeker een
probleem. De journalistenopleidingen verkleuren eieblijven ‘wit'.

Daarnaast denk ik dat er ook een vreemde paradmttsig/ant redacties zijn wel vragende partij om
allochtone journalisten aan te trekken, maar jeda¢ op een aantal redacties allochtone jourealist
dan ook wel weer niet lang blijven. Mijn analysedet allochtone journalisten die op een Vlaamse
redactie gaan werken, het niet zo gemakkelijk hebl¢aarom niet? Omdat zij soms, niet altijd,
maar soms allochtoongerelateerde berichten bejkegrzullen inschatten dan hun autochtone
collega’s. Dat is wat ik daarnet zei, namelijk atereen kijkt door zijn eigen bril.

Wat gebeurt er dan? Je moet je zo’'n redactievergapeoorstellen. Rachida of Mohammed zal daar
bepaalde topics naar voor willen schuiven als ngeaw dan krijg je de discussie over wat nieuws is
en wat niet. Maar die Rachida of Mohammed zittearddan natuurlijk als ‘einzelganger’. De
collega’s zullen hen misschien volgen in verband tet nieuws. Het gaat natuurlijk ook over
persoon, hoe goed iemand kan overtuigen. Maar llEnzzeker niet elke keer mee gaan en dan krijg
je de discussie of iets nieuws is of niet. Is hekabgrijk? Interesseert het onze kijker, lezer of
luisteraar? En je zult die discussie, als RachiliMohammed zijnde één keer kunnen voeren,
misschien ook twee keer kunnen voeren. Je zulisteissie misschien ook een keer kunnen winnen.
Maar je kunt niet elke keer opnieuw de selectiedatin vraag stellen. Zo werkt het niet. Als je

ergens gaat werken dan onderschrijf je het misstiat@ment van uw werkgever. Dus een allochtoon
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op de redactie kan niet telkens ‘zijn ei kwijt'. tha een probleem. Die persoon kan niet altijd zijn
kwijt. Ofwel blijf je ergens en pas je je aan. Sithe je in, in het mission statement van zo’naete

en schrijf je volgens de redactionele lijn. Ofwaljg weg na verloop van tijd.

In Nederland zien we dat er een aantal jaren geledeer allochtone journalisten waren dan
momenteel, omdat zij afhaken. Je moet dat ook vatlrelativeren. Er is in het algemeen een grote
wissel op redacties. Er is veel uitvloeiing, zekgrjonge mensen. Dat is een algemeen verschijnsel.
Dat daar af en toe een allochtoon bij zit, hoeét iltijd iets te maken te hebben met zijn afkomst.
Het is een harde stiel en een harde stiel gewod#ehebt weinig leertijd op zo’n redactie. Je wandt
het water gegooid en moet direct zwemmen. Het ksni&t meer zo riant goed betaald. Het imago en
het maatschappelijk aanzien van journalisten zijk miet meer wat ze geweest zijn. Dat is natuurlijk
allemaal wel waar. Je moet niet elk socialisatiepscetnisch gaan verklaren.

Maar het verhaal dat ik nu breng is minstens meetallochtone journalisten in Vlaanderen gebeurd.
Je krijgt daar, wat ik noem, een socialisatiepratase ook in de politiek ziet. Heel veel alloamo
journalisten maken mee wat allochtone politici makem. Dat is dat zij ergens worden aangetrokken
om de link te leggen met de etnische groepen, migaze die kaart te veel trekken, wordt dat ook
afgestraft. Dan wordt gevraagd daarvan af te stappezich in te schrijven in de redactionele lifn o
de particratie. Er zit daar dus een spanning tusseate oplossing weet ik ook niet.

Maar dergelijk socialisatieproces is volgens mif @en oorzaak voor het feit dat er weinig allockton
journalisten zijn, iets wat misschien meer op eebewust psychologisch niveau speelt. Het is ook
een feit dat redacties daardoor ook geen aantigiekelerkgevers zijn. Het is immers een klein
wereldje, zo'n verhalen gaan snel rond. Menserbd@s zijn op een redactie en weggaan, stemt wel
tot denken bij anderen.

Het is ergens ook niet aantrekkelijk om in zo'nt'Wwiastion’ te gaan werken. Redacties zijn met
andere woorden ook niet altijd een aantrekkelijkerkgever. Maar wat ik nu zeg heeft ook
consequenties. Want dat betekent dat de jourristioet veranderen in functie van etnische
groepen en ik weet ook niet of het zover wel maetng Ik heb ook geen pasklare oplossingen voor
sommige tendensen die ik beschrijf. Moet je diek@rls dat een kwestie van tijd? Ik weet het niet.
Hebben vrouwen bijvoorbeeld de journalistiek veexd@ Naar het schijnt wel, maar de politiek
alleszins niet. Want vrouwen zijn in de politiekgnsteeds fel in de minderheid en in de journakstie

krijg je een vervrouwelijking van de job.

- Het is misschien een rare vraag, maar kan een pmon uit een minderheid dezelfde
kwaliteiten hebben als journalist, als iemand uit @ meerderheid?

(haalt de wenkbrauwen pp

- U kijkt verbaasd, maar ik zal mijn vraag uitleggen. Ik heb zelf net stage gedaan bij Het

Nieuwsblad en we hadden het daar ook even over hebhderwerp van mijn masterproef. Daar
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zeiden collega’s dat de redactie zeker bereid wasemsen uit minderheden aan te nemen, maar
dat de kwaliteit vaak minder is, waardoor dat natuulijk moeilijker is.

En wat bedoelen ze dan met het feit dat de kwaiitgider is?

- Ik denk dat de taalbarriere het grootste probleemis. Dat de Nederlandse taal vaak niet
voldoende gekend is.

Ja. Je moet dat ook weer relativeren. Meer en rjmenalisten, zeker zij die uitstromen uit
journalistenopleidingen, hebben geen goede taadioging van het Nederlands. Noch grammaticaal,
noch schrijftechnisch. Om het over woordenschatrdaar niet te hebben. Dat is dus een algemene
trend die je zeker niet louter aan allochtonen noeschrijven. De allochtonen die een jong product
zijn van het Vlaams onderwijs zijn even taalvastewen weinig taalvast, als hun autochtone peers.
Het is een beetje een mythe, dat allochtonen mindaivast zouden zijn. Het gaat echt over
individuen. Maar ik wil ook benadrukken dat het edgemene trend is die heel veel leerkrachten
bevestigen. Zelf zie ik bijvoorbeeld in mails metugjnalisten ook heel wat vreemde dingen
verschijnen, hoor.

Maar dat is ook weer een deel van een socialigatiep. Vrouwen moesten vroeger dubbel zo goed
Zijn om aan de slag te kunnen en nu moeten oo&hathaen dubbel zo goed zijn. Ik heb de indruk dat
men een loep legt op elke misstap van een alloohto dat dat dan toegeschreven wordt aan het feit
dat die fout logisch is door de etnische afkomstamloor die persoon een soort aansluiting op onze
samenleving zou missen. |k weet het niet. Ik bendaar lang niet altijd mee eens. Ik denk dat het
voornamelijk te maken heeft met een stuk leerprdegsiet meer kan plaatsvinden op een redactie.
Want ‘time is money'.

Men zou beter ook een ander aspect inzien en aghar zien. Dat is namelijk dat op dit moment,
vooral in steden, de jeugd etnisch kleurt. Daaeaiinteressante markt voor hun kranten, maar zij
missen ook dat deel van de samenleving. Dat i®dnsaspect waar ze zich ook wel eens mogen over
buigen, denk ik.

- Waar ze beter zouden kunnen op inspelen?

Ik denk het wel. Het doet mij een beetje denkendeaexperimenten die ook al met jongeren gebeurd
zijn, hé. ‘Jongeren’ is natuurlijk wel een duidiedif af te bakenen doelgroep. De Morgen heeft
bijvoorbeeld heel lang ‘De Mix’ gehad, maar dava@n voor jouw tijd. Met de VTM-isering is dat
afgeschaft, nog niet zo heel lang geleden eigertlign paar jaar terug is dat eigenlijk teloor gagaa
Allochtonen zijn daarentegen een heel diverse grdepis moeilijk die onder één noemer te vangen.
Maar het is wel zo dat het een deel van de samiegléy, dat redacties eigenlijk missen. Dat is ook
wat ik daarnet vertelde. Ze halen dan een allo&fjoarnalist binnen om te weten welk nieuws ze
missen. Maar als die persoon dan nieuws aanbrkrijggt, hij te horen dat het geen nieuws is. Dan

kan die discussie niet gevoerd worden omdat tijdedd ontbreken.
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Maar die taalbarriere ... tgoh. Zeker als we het okeogopgeleide mensen hebben, en bij
journalisten is dat zo, is dat een mythe. Dat zetehenen dat twee derde van mijn collega’s niet

taalvast is. Daar merk ik eerlijk gezegd niets van.

- Dan kom ik eigenlijk tot de centrale vraag van njn masterproef. Namelijk of er volgens u een
verband is tussen de aan- of afwezigheid van mindeeden in het productieproces en de
berichtgeving over minderheden?

Dat is een zeer moeilijke vraag. Het is niet watbappelijk onderzocht. Nochtans staan in heel veel
conclusies van onderzoeken, aanbevelingen. Bijbkstuit van het onderzoek bevelen de auteurs
vaak iets aan. Bij die aanbevelingen staat altigt aanwerven van allochtone journalisten’. Dus dat
betekent dat men denkt dat je automatisch een arzk=idvorming krijgt, als je meer allochtone
journalisten op de redactie hebt.

Oké. Maar stel dat die these waar is, hoeveel raatdan hebben of hoeveel procent? Is één iemand
genoeg? Dan zou dat ook betekenen dat de beeldwpmmind jongeren verbetert als je één jongere
aanwerft. Kathy Lindekens heeft gisteren nog eank ggeschreven in De Standaard, rond
beeldvorming van jongeren naar aanleiding van deeggenissen in Dendermonde en een aantal
rampberichten zoals dat in elke klas een psychopaatzitten of jongeren die massaal aan de
zelfdoding zijn. Wel, zou één jongere dat problaemgtossen? Krijg je een vrouwvriendelijk beeld in
onze media, door €één vrouw aan te nemen? Wat deetaw met al die reclame waar vrouwen toch
nog altijd ge-mainstreamed worden volgens een beeag model?

Dan weten we met ons gezond verstand al dat datvaiar is. Die ene zal het verschil niet maken.
Maar wat dan wel? Tien procent, twintig procent? & meerderheid? Of een allochtone
hoofdredacteur?

Dan wordt de denkoefening interessant. Het zourzgken kwaad kunnen als je op een redactie
allochtone journalisten hebt, maar nog interessamtedt het als je binnen je redactionele lijn echt
expliciet bereid bent te zoeken naar dat deel waBasnenleving dat je mist. Naar dat nieuws dat je
mist. Om daar uw eigen selectiecriteria eventuexy aens tegen het licht te houden. Om een
bepaalde attitude ten aanzien van allochtonererofiinzien van dat hele probleem, aan te nemen.
Om eigenlijk uw visie op de samenleving te herdenkén inzien dat je het niet altijd kan
dramatiseren, want dat je dan zorgt voor socialeesié in plaats van sociale cohesie. Met andere
woorden dat je ook het journalistieke concept \aig onderzoeken. Alles wat ik daarnet noemde, is
volgens mij eigenlijk belangrijker dan één, twege af vier allochtone journalisten op een redactie
Als je de redactionele lijn niet wil herbekijkengat het er niet toe of je een Jan aanwerft of een
Mohammed.

Wat echt interessant zou zijn, is een allochtonefdredacteur. Vooral ook omdat hoofdredacties

vandaag de brugfunctie zijn tussen directie enatgglaEen brugfunctie is natuurlijk ook dikwijlsree
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eufemisme voor wat volgens sommigen enerzijds keteloyaal zijn aan de directie en volgens
anderen loyaal zijn aan de redactie. Ik las onlatagsPeter Vandermeersch vertelde dat zijn redactie
hem altijd een beetje wantrouwt omdat hij moet cafgyen aan de directie en ook deel uitmaakt van
het directiecomité. Maar voor de directie is hipdeel weer iemand van de redactie, die de belangen
van de redactie komt verdedigen. Ik vind het eegdgeken dat Peter Vandermeersch dat zegt, want
dat betekent dat hij probeert om toch tenminstemeedus vivendi te vinden tussen wat journalisten
willen, die willen vooral hun job goed doen, en wiat directie wil en dat is voornamelijk zo veel
mogelijk verkopen.

Het zou interessant zijn als je op beleidsniveauaen krant, bij de hoofdredactie en bij de dieecti
kleur krijgt. Dan kan je misschien met veel tustmmsen zeggen dat je op termijn gaat naar het
genereren van andere beelden, andere verhalerodienvverteld. De mythes die nog eens tegen het
licht worden gehouden. De hardnekkig negatieve ag/ttie nog eens herbekeken worden. Dan
zouden we daar misschien naar toe gaan. Maar dialkrthtoon, of die drie, op een redactie zal het
verschil niet maken denk ik. Volgens mij moetenla®dere voorwaarden vervuld zijn. Dat is het
moeilijke aan dit dossier.

Wat mijn analyse betreft, maar ik sta daar wel aleten want Tom Naegels en Ico Maly vinden dat
bijvoorbeeld ook, zijn de drempels niet de oppdikige drempels. Niet de zichtbare dingen zoals
een paar allochtonen op de redactie. De VRT pait loiyoorbeeld graag mee uit. VTM ook, Faroek
langs alle kanten. Dan hebben ze het gehad. Of ero&re nationaliteit of niet? Dat zijn de zichtbare,
concreet tastbare dingen. Maar de drempels zittkgers mij onderhuids. In de dingen die moeilijker
te benoemen zijn. Door die dingen die moeilijkeb&moemen zijn wordt het vaak abstract. En dan
spreek je precies over spoken. Nochtans moet jecien, denk ik. Dat debat moet gevoerd worden.

Maar dat is complex.

- Denk je dat de media inspanningen doen om de sétie te verbeteren?

Het is zeker niet hun eerste besogne. Wat lippestibetreft wel natuurlijk, ze zullen allemaal
zeggen dat het belangrijk is. Maar als puntje bialfje komt ... Zeker vandaag. Zeker binnen de
commerciéle crisis van media, de journalistiekesisriook. Hoe moet je kwaliteit en een
businessmodel verzoenen?

Daar is men op dit moment wel mee bezig. Omdatedeatie soms met lede ogen aanziet dat de
commerciéle logica heerst. En de eigenaars zijn mi@a bezig omdat ze zien dat hun businessmodel
onder druk staat. Dat ze minder geld verdienen. @mk de komst van het net natuurlijk. Door de
crisis in het algemeen. Doordat adverteerders migdiel hebben, moeten ze geld gaan halen bij de
lezer. Maar hoe doen ze dat dan? Als je meer gitldalen bij de lezer, moet je dat dan doen met de
naaktfoto’s van Madonna of met goede stukken owgojia? Dat is een beetje het debat dat vandaag

bezig is en dat eigenlijk domineert.
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Het is ook een debat over de betekenis, de mackeeawl van journalistiek vandaag. En dat gaat
onder meer ook over kwaliteitsjournalistiek. Mijtéresseert het om daar mijn kar aan te hangen.
Kwaliteitsjournalistiek is ook Europa en het bultard. En brengt ook die stukken die misschien
minder afnemers vinden, maar edoch nog altijd veridie. Het zou eigenlijk ook de diversiteit, de
etnische diversiteit, moeten bestrijken.

Dus ik hang daar een beetje mijn kar aan vast. Maatle bescheidenheid weet ik dat heel veel
actoren die met media begaan zijn dat niet aldeepreoriteit zullen hebben. Het ligt dan aan nm o
dat goed te verkopen. Maar het is dus zeker gastedaak op dit moment.

Dat neemt niet weg dat er wel degelijk interesse/en het beleid, van het onderwijs, vanuit de
media.

In het laatste stuk dat op de mediapagina van hetlerhedenforum verschenen is, geeft Tom
Naegels eigenlijk het verslag van een debat weaay Wij ook aanschoof bij het panel. Hij zegt dat e
bij redacties een soort moeheid is rond multicaliteit. ‘Toch niet weer die allochtonen, we hebben
het wel gehad.” Het debat werd heel emotioneel gakoEigenlijk wil men daarover niet meer
spreken omdat alles al gezegd is: ze doen het tslectnet onderwijs, er is racisme op de
arbeidsmarkt, ... Maar ze willen nu vooral met rustaten worden daarover. Hij zegt dat dat de

teneur is. Als het zo zou zijn, is dat geen goedwws. Er is natuurlijk wel iets van.

- Wat is bijvoorbeeld uw mening over het Charter Dversiteit ...

Van de VRT. Ik kan dat moeilijk afkraken, hé. lknkaiet zeggen dat het initiatief niet goed is eh he
op niets lijkt. Uiteraard zijn wij blij dat de VRIh 2003 dat Charter heeft ondertekend. En dataay d
ook een operationeel beleid aan koppelen, met td®&ersiteit. Maar wat die cel vooral doet, is het
organiseren van die fameuze stages. Daar stoppseriseis hun Latijn in. Ten tweede voert de cel
een actieve aanwezigheidspolitiek naar buitenDeecel heeft heel veel expertise.

Maar wat zij meer moeten doen, vind ik, en wat a&ten te doen, is binnen de VRT actief het
draagvlak vergroten. Vooral binnen de journalistiek. Dat doen ze eigenlijk niet. Of te weinig. Ik
begrijp ook hoe dat komt. De cel heeft een loutktiserende rol. En journalisten, die er prat omgaa
dat zij de specialisten zijn, laten zich niets aatgn door zo’n cel. Die denken: ‘Wie ben jij om mi
dat hier te komen vertellen.’ Die leggen dat hewhgkkelijk opnieuw naast zich neer.

Gianni en Geertwerknemers cel diversitgizijn daar nu vier jaar en eigenlijk geldt eentfebdet
spreekwoord ‘wiens brood men eet, diens woord megekt.” Zij zullen weinig kritisch zijn voor het
eigen huis. Dat is ook logisch. Ik ken bijvoorbeeluk de problemen van het minderhedenforum,
maar ik zal de vuile was niet buitenhangen. Dattoisnaal. Maar dat is wel een groot probleem. De
zweepfunctie van de cel is daardoor beperkt.

Bovendien zitten zij niet ingecorporeerd op hetealy van het management, maar op het niveau van

de sociale dienst. Als je dan een inhoudelijk debdt gaan voeren met journalisten en
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televisiemakers, geef je vanuit een sociale dieest volledig fout signaal. Bij de BBC is het niet
anders. De Diversity Desk van de BBC zit ook opafiéeling human resources en niet op het
managementniveau. Het heeft ook een louter advidereol. De idee is dat je een flexibel lichaam
hebt binnen de BBC dat bij iedereen expertise laregeren en ideeén kan uitwisselen. Dat is leuk en
dat is ook goed. De Cel Diversiteit doet dat oaknadigen mensen uit, experts die komen spreken
en een wervend verhaal vertellen. Maar intern edrneezweepfunctie of een draagvlak genereren,
doen ze niet. Als ze het overigens wel zouden dpoamden ze volgens mij binnen de kortste keren
hun job kwijt zijn, omdat ze ruzie zullen maken.

Ergens verkiezen zij strategisch ook wel om dat teieloen. Wat verstandig is, want als er jaarlijks
iemand anders zou komen werken, ben je misschigslechter af.

De cel is dus een goed initiatief, maar ze heeftazmtal beperkingen. Dat ligt niet aan de mengen d
daar werken, want Gianni is een zeer charmant perdie bruggen kan slaan tussen mensen. Dat is

toch ook wel belangrijk. Maar ja, hij moet natugrlioeien met de riemen die hij heeft.

- Natuurlijk. 1k heb gisteren een gesprek gehad meGeert De Clercq van de Cel Diversiteit. Dat
was ook wel interessant. Vindt u dan bijvoorbeeld dt andere media ook zo’'n charter zouden
moeten aannemen? Want ik denk dat de VRT wel de ege is die zo'n charter heeft.

Hm. Ja. Maar het hangt echt wel af van de uitvgerfo’'n charter is maar een stap. Het valt en het
staat met de uitvoering daarvan. Dus ben ik da¢ igenegen? Uiteraard ben ik het zeker niet
ongenegen als media dat doen. Dan vind ik dat essteestap in de goede richting. Want het zijn
natuurlijk goede intentieverklaringen als je eradhwerken. Maar ik wil dan vooral zien hoever ze
zullen gaan in de uitwerking ervan en hoe ze Hetraal zullen implementeren. Eerlijk gezegd denk
ik niet dat dat zal gebeuren. Er is geen enkel amedlat daar nog maar heeft over gedacht, so far.

- Je ziet het niet direct gebeuren?

Eric Goens, de directeur informatie van VTM, hesdhs een slip of the tongue gehad in een debat.
Daar zei hij dat VTM dat eigenlijk misschien ooklwmg zou moeten hebben. Maar hij is daarna

teruggefloten naar het schijnt.

- Zijn er volgens jou de laatste jaren veranderinge of verbeteringen merkbaar? Als we het dan
hebben over het onderwerp van de berichtgeving vaminderheden en hun aanwezigheid in het
productieproces.

Wat het productieproces betreft, als je louter eesl telt, kan je dat nagaan. Als je het kwamsitat
gaat becijferen, maar dan moet je een nulmetingpdreblk zeg maar iets: als nu drie procent in de
media allochtoon is, moet je weten tegenover wantateis en of dat een verbetering is. Maar als het
gaat over journalisten, heb ik in een tekst uitdl8Fuggevonden dat minder dan één procent van de

Vlaamse beroepsjournalisten, toen 2500, allochteaif allochtone roots heeft. Vandaag zijn er 3000
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beroepsjournalisten, ongeveer. Dat is een stijglogrdat meer mensen zich journalist mogen
noemen en niet doordat er meer zijn bijgekomenn&m steeds is minder dan één procent van die
3000 van allochtone origine. Is er een verbetedpglat viak in de journalistiek? Nee! Als je ook
kijkt of er bij productiehuizen die heel veel tale maken, een verbetering is, is dat ook niet het
geval.

Wat ik wel merk is dat binnen de tweede en de dgesheratie, met andere woorden de kinderen van
migranten, die hier geboren zijn, dat daar heel zigeis om bijvoorbeeld binnen het slot van vrije
tijd heel veel te doen. Er zijn heel veel mensen soenario’s voor fictie, voor leuke programma’s.
Die voor een deel ook de kaart van de diversitekien.

We zitten nu eenmaal ook in een situatie dat declaibnen dikwijls iets brengen over allochtonen.
Kijk daarvoor bijvoorbeeld naar stand-up comediabdge brengen allemaal iets over hun eigen
wereld, maar zo werkt dat natuurlijk ook. lemandesenij er onlangs op dat we nog steeds in een
situatie zitten waarbij een allochtone dokter ditooce patiénten heeft en waar allochtone advocaten,
allochtone cliénten hebben. Die sfeer is er naglalk denk niet dat dat erg is, want dat is vaoige
mij een overgangsfase.

Maar ik zie dus dat er heel veel interessante lemhaog niet verteld worden, maar wel in de
pijpleiding zitten. Ik vraag mij wel af of die mesrs aansluiting zullen kunnen vinden bij de actoren
van het medialandschap vandaag. We hadden in decdijoorbeeld een dag rond interculturele
humor en ik had toen de eindredacteur van ‘De $inhdens’ uitgenodigd, Sam De Graeve van
Woenstijnvis. Die vertelde het volgende. ‘Ik heln ggmar maanden geleden een Vlaming ontmoet
met Turkse roots en die persoon had een eenvoudigy; briljant idee voor een korte tv-serie. Fictie.
Een vijf- & zestal afleveringen. Waarin een Vlaamgek het schopt tot premier van Vlaanderen door
allerlei toevallige wendingen van het lot. Dat veht een goed idee. Dat was een scenario barstens
vol ideeén.’

Ik vond dat goed nieuws en vroeg aan Sam wat d&opa vandaag doet. En hij zei: ‘Ah ja, ik ben
hem daarna nog eens tegengekomen en hij is nuagelchet zoeken. Hij is eigenlijk niet aan het
schrijven op dit moment.’. Dan stel ik mij de vraggarom Woestijnvis, zo’n huis dat toch leeft van
vernieuwende televisie en van nieuwe formats agarknerk maakt, die man niet onder hun vleugels
nemen.

Ik vind persoonlijk dat Woenstijnvis ook zeer Vlasanconcepten hanteert. Als je bijvoorbeeld kijkt
naar ‘Van Vlees en Bloed’ dan vraag ik mij af hodaams een programma wel kan zijn. Daar heeft
ook geen allochtoon naar gekeken, want om de gégedat programma te verstaan moet je Vlaming
Zijn en zelfs liefst in een gemeente of in een doppgegroeid zijn. Ik vind dus dat een huis als
Woenstijnvis zich daaraan moet wagen. Uiteinddligbben ze expertise, want ze hebben ‘0032’
gemaakt. Dat programma is overal, internationaaldnprijzen gevallen. Alle mogelijke televisie-

awards in de categorie interculturaliteit zijn iB0Z naar ‘0032’ gegaan. Als je het verhaal hoont va
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de making-off van dat programma, hoor je dat zijteenorm geinvesteerd hebben in netwerken en
research naar nieuwkomers met een verhaal. Zidripnbereid om naar die verhalen te zoeken en om
daar televisie rond te maken.

Daarom vroeg ik aan Sam waarom ze die man latem lgalaben als dat idee echt zo briljant was. Ik
denk dat als dat soort aansluitingen met de tweedderde generatie zou gebeuren, we de komende
jaren veel toffe verhalen gaan horen, lezen en Heh gaat wel vooral over televisie en film. Maar
daar kan altijd iets van doorsijpelen. Ik weet hiee dat zal aflopen, maar je ziet dat er poteinsee
Wij hebben hier jongerennetwerk en ook daar zitieal veel mensen met ideeén rond media. Dat
zou dus misschien wel een stap in de goede ricktingen zijn, afhankelijk van hoe de dobbelsteen
zal rollen.

- Er zijn zeker mogelijkheden?

Er is zeker talent en er zijn goede verhalen. Heten misvatting dat diversiteit altijd over miseri
moet gaan. Je moet niet altijd inzoomen op de probh in het onderwijs, ik heb het dan over die
Franse, bejubelde semi-documentaire ‘Entre les 'mDest was misschien ook wel een feel good
verhaal, afhankelijk van hoe je het bekijkt.

Maar er valt zo veel te vertellen, met leuke inkiakken waar je inclusieve televisie mee maakt.
Waar je televisie mee maakt die tenminste niet exgggt dat we in een witte maatschappij leven.
Alleen is het de vraag of dat jong, allochtoon ritlbun verhaal zal kunnen doen bij de Vlaamse
productiehuizen die toch vandaag de plak zwaaidwelOmoeten ze zelf een productiehuis uit de
grond stampen. Maar ik weet niet of je het landschaet gaan verkavelen volgens etnische
breuklijnen. 1k denk dat er bij die Vlaamse prodeifttiizen ook heel veel knowhow zit, die zij dan
weer nodig hebben. Ik weet niet goed hoe het paioDan zou er verbetering kunnen komen. Maar
om te zeggen dat ik nu zoveel verbetering zie niktt Men is zich meer bewust van het probleem

binnen de media. Maar men is het soms ook wel beu.

- Oké. Dan heb ik eigenlijk alle vragen gesteld dig wou stellen. Tenzij u zelf nog opmerkingen

of aanvullingen hebt?

Ik zou over dit onderwerp lang en veel kunnen prateé. Het is mijn job en ik ben er al vijf jaar
voltijds mee bezig. Maar ik denk dat je de belghgte ... Ik heb mijn ‘ei’ wel kunnen leggen, ja. De
essentie van mijn standpunten rond het onderwdspkh&el kunnen brengen. Je kunt altijd nog extra
tekstmateriaal op onze site zoeken. De kroniek d@gaar actie heb je misschien al gevonden. Ik kan
je ook ons standpunt journalistiek meegeven algljevaar heel veel voorbeelden instaan uit de.pers
- Oké, hartelijk bedankt.
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Bijlage VI: Transcript interview Bart Sturtewagen

Bart Sturtewagen is hoofdredacteur van De Standaard

Donderdag 16 april 2009 op de redactie van De Staadrd te Groot-Bijgaarden.

- Kunt u misschien even vertellen wie of wat u zells minderheidsgroepen beschouwt?

In de context van hoe de redactie is samengestéaichet algemeen?

- In het algemeen.

Er zijn heel veel minderheidsgroepen. Sommigen zgifs geen minderheden. Door sommigen
worden vrouwen als minderheden beschouwd, terwijleen meerderheid zijn. In eerste instantie
denk je dan inderdaad aan allochtonen. Aan gehapidic, of mensen met een beperking moet je
tegenwoordig zeggen, heb ik vernomen. Er zijn zbggeepen waar wij over berichten die je
misschien niet als minderheid omschrijft, maarwligwel als een doelgroep of als segment van de
samenleving zien. Dat zijn er velen, dat zijn ookleren en jongeren bijvoorbeeld. Zelfs mensen die
tussen die twee groepen inzitten, zijn dan een enireld. Zo kan je bijna alles als een minderheid
beschouwen.

- Ja inderdaad. Vrouwen bijvoorbeeld zijn geen minérheid, maar binnen de media zelf worden

ze vaak als minderheid beschouwd.

Ja inderdaad.

- En wat is uw mening over de berichtgeving over diminderheden in de Vlaamse media? Dat is
misschien zeer ruim, maar toch.

Dat is inderdaad een zeer ruime vraag. Ik denkvijatllemaal op onze manier ons best doen om om
de zoveel tijd over al die problemen en die seatbesspreken. Of die aan bod te brengen. Er zikn 0o
heel veel gelegenheden om dat te doen, hé.

Je hebt bijvoorbeeld ook mensen met een laag inkoWeor zover die groepen georganiseerd zijn
en woordvoerders of spreekbuizen hebben, komealtiigt wel op de één of andere manier aan bod.
Of er is een dag van ... . En dat zijn dan gelegesesin het eens over die groepen te hebben.
Uiteindelijk zijn we wel altijd op zoek naar verkalover de samenleving of wat er aan de hand is in
onze wereld. En wat er rond ons gebeurt. Bijvodheger jongeren met ADHD. In de mate dat er
vanuit die groepen of vanuit die omgeving ook sign&komen, worden die toch wel opgepikt denk
ik, in het algemeen.

- Maar je hoort toch vaak, vooral over allochtonendan, dat die enkel negatief in het nieuws
komen. Klopt dat volgens u?

Ik denk niet meteen dat dat zo is. Het is natdudip dat negatief nieuws in ieder geval meer kans

heeft om in de krant te komen, dan positief nieu@ger wie of wat het ook gaat. Als alles goed gaat,
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is er eigenlijk geen nieuws. Als de trein op tijphit bijvoorbeeld, zal niemand dat melden, hé. Dus
dat speelt wel mee. En vaak gaat het over probleBEreworden problemen op de agenda gezet en er
wordt over oplossingen gesproken.

Vandaag bijvoorbeeld stond er iets in de krant dwargjongeren, dat ging dan niet expliciet over
allochtonen, maar het was toch een poging om h&reens positief te benaderen. Dus je zoekt wel
naar een manier om dat te doen.

Wij zijn niet zozeer in die zin daarmee bezig. igaat eerder over het feit of er een maatschappelijk
probleem is, wat er over te melden is en de velitsode standpunten. Je probeert dan toch ook de
betrokkenen zelf aan het woord te laten, of degatiennamens hen spreken. Maar het zal dus
ongetwijfeld zo zijn dat de negativiteit meer kdweeft om in de krant te komen.

Maar ik heb niet het gevoel dat dat nu meer in aedbmet allochtonen is. Bovendien zou je dan
moeten kunnen vaststellen wat de norm is. Watmepaaitief en negatief nieuws is. En dan kom je in
een aantal moeilijke debatten terecht. Bijvoorbeslt het verband is tussen allochtoon zijn en
criminaliteit of werkloosheid. Of lage opleiding elat soort zaken. Maar het is moeilijk om te
bepalen wat dan de norm zou zijn en of wij poséfesf negatiever zijn dan die norm. Dat is eigé&nlij

op zich al een debat, hé.

- Denk je dat er een verschil is in berichtgevingussen de geschreven pers en de audiovisuele
pers?

Dat zal ongetwijfeld zo zijn. In het algemeen habldj natuurlijk meer ruimte om verschillende
dingen te laten zien, in reportages en zo. De aigliele media is natuurlijk een heel moeilijke
categorie om te benaderen. Gaat het dan over égvgiof over allerhande programma’s zoals ‘Man
Bijt Hond'? Dat zijn eigenlijk nogal brede categmn om er een antwoord op te geven. Ik weet wel
dat ze er mee bezig zijn, met name de VRT is dadr wel sterk mee bezig. Je doet je best, maar of

dat dan genoeg is, is natuurlijk een andere vraag.

- U haalt het nu zelf al aan, het Charter Diversit#, vindt u dat een goed initiatief?

Wel, zoals ik zeg: je ziet de problematiek en jebgert er iets aan te doen. Maar aan de andere kant
is het ook niet de bedoeling van de media om deeligdheid te veranderen. Je probeert die te
begrijpen en daarover te berichten, daar duidireg & geven. Voor een stuk bepaal je daardoor ook
hoe de beeldvorming is. Dat is zo.

Je bent ook altijd een speler, als je in de mediiefabent. Je kunt zeggen dat we die beeldvorming
moeten bijsturen en er dingen aan doen. Maar aaandere kant moet je daar toch ook een stuk
afstand van houden en laten zien hoe het is. Ik datedat eigenlijk heel moeilijk is. Of je iets nu
bijvoorbeeld van onderuit of van bovenuit bekijigt zijn al twee verschillende gezichtspunten. De

waarheid bestaat daarover niet.
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Ik denk dat het er op neer komt om van zoveel niigkhinten informatie te hebben en zoveel
mogelijk invalshoeken te hebben. Dat geheel moetvdar de lezer de mogelijkheid bieden om zelf
een mening te vormen. Ik denk dat dat de doelsteitioet zijn. En daar speel je als media een rol in

maar je bent ook maar één van de bronnen vanzie le

- En hebt u er een zicht op of er nog dergelijke itiatieven, zoals het Charter Diversiteit, in de
media aangenomen worden? Want ik heb de indruk dadat enkel binnen de VRT het geval is.

Ze hebben daar een tijd lang hun best voor gedkameet eigenlijk niet hoe het daar nu nog mee
gesteld is. Ik weet dat ze ook een aantal pogingelaan hebben die niet even goed zijn afgelopen.
Het is een moeilijk verhaal. Voor je het weet riskge om er van beschuldigd te worden dat je de
werkelijkheid aan het verbloemen bent, in plaats ®ak het positieve verhaal te vertellen. Misschien

is de werkelijkheid wel niet zo tof, dat zou kunnbé.

- Klopt het volgens jou dat de minderheden onderveéegenwoordigd zijn in het productieproces,

dus onder de journalisten?

Dat is ongetwijfeld zo. Ongetwijfeld. En dat is oe&n vraag die wij ons al vaak gesteld hebben. Wat
kunnen we er aan doen? Wij hebben hier heel vaglasts, ik heb begrepen dat je er zelf ook één
bent. Dat zijn er echt veel, tientallen per jade, dbor het bedrijf gaan. Maar we stellen vastjelao
goed als geen enkel daarvan als allochtoon karfesien. Mensen met een handicap is dan nog
een andere groep. Maar ook dat zie ik toch zeldamoit. Blijkbaar is er dus een probleem dat de
mensen zich al hebben weggecijferd of door alletbamarrieres zijn tegengehouden, voor ze nog
maar de kans krijgen bij ons om hier een stagepen. We hebben zelf nog demarches gedaan om te
vragen om iemand met een allochtone achtergrorsduten, omdat we daar naar op zoek waren.
Maar je moet toch een beetje een basisopleidingdrebn dan zijn ze er al niet meer.

Dat heeft ons tot de conclusie doen brengen daggnlijk nog vroeger zou moeten beginnen en zelf
voor opleiding zou moeten zorgen. Waardoor je néjkiunog veel meer risico loopt op het
mislukken van dergelijke trajecten. En de vraaghasuurlijk ook hoe ver je dan moet gaan in
positieve discriminatie. Is dat op zich wel fair7al¥ als je iemand een baan aanbiedt, in deze
schaarse tijden op de arbeidsmarkt, en je geefaaieiemand waarvan je weet dat hij of zij niet de
beste is, maar het is iemand uit een bepaaldearsem je wilt die bevoordelen... Niet per se omdat
je iemand persoonlijk wil bevoordelen, maar omeéatlg¢ diversiteit in de groep wil versterken, wat

op zich een doelstelling kan zijn. Dan stel je \dzdtdie er niet zijn.
- Ik denk dat dat inderdaad wel klopt want in mijn afstudeerrichting was er ook maar één

iemand van de veertig personen die van allochtondk@mst was. En denkt u dan dat er meer

inspanningen moeten gedaan worden om die opleiding®dekender te maken bij minderheden?
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Ja. Ik heb wel het idee dat ze er mee beginnenr Blazijn natuurlijk veel aspecten aan die zaak.
Soms heeft taal er iets mee te maken. Is er gedapkzelfvertrouwen om te denken dat ook zij het
kunnen bereiken en in staat zijn om als journalisor te stoten? Ik weet het niet, want er zijn
ongetwijfeld voldoende mensen die potentieel zoudeaten hebben.

Ik denk soms dat het wel een probleem van zelfwewen is. Omdat ze vooraf al denken dat er toch
tegen hen zal gediscrimineerd worden en dat zelb&tniet moeten proberen. Het is ook niet zo
gemakkelijk om mensen in te passen, want culturetschillen zijn niet te onderschatten. Het is al
voorgekomen dat hier bijvoorbeeld mensen komendadie zelfvertrouwen wel hebben en enorm
gemotiveerd zijn. Je zou bijna van een soort ovetivatie kunnen spreken. En je moet natuurlijk
wel nog kunnen werken binnen een team, het moetdoegbaar zijn. Als je mensen probeert een
opleiding te geven en in dienst te nemen, hebtje atel eens mislukkingen. Dan blijkt na een tijd
dat het toch niets zal worden, om allerhande radate. En soms heeft dat te maken met de
handigheid om in een team te werken of zich inagspn. Of om in de strategie of de keuzes van een
organisatie te stappen. Niemand van ons is hieripmeigen ding te doen. We zijn hier om samen
€én krant te maken, iedere dag. En soms komt metvdheens voor dat er bepaalde mensen met een
missionaire visie naar ons toekomen en dat is ngtuniet de bedoeling. Dan mislukt zoiets wel

eens.

- En denkt u dat die journalisten die wel uit een rimderheid afkomstig zijn, dezelfde kwaliteiten
kunnen hebben als andere journalisten? Toen ik stagdeed op Het Nieuwsblad, hadden we het
ook wel eens over het onderwerp van mijn masterprdeen daar vertelden enkele collega’s dat
men wel inspanningen doet en bereid is om mensert minderheden aan te nemen. Maar dat

bij die mensen de kwaliteit vaak minder is, onder adere door een taalbarriere.

Taal speelt inderdaad een rol. Dat is uitermatargglik. Maar dat is natuurlijk iets dat heel vroeg
begint, vanaf de kleuterklas eigenlijk. Het zou dusrmate belangrijk zijn dat men in de allochtone
gemeenschap zou inzien dat het verwerven van i@astubelangrijk is voor de toekomstkansen van
hun kinderen. Maar zelfs dat is misschien nog trnwiwnnen. Er kan aan gewerkt worden. En er zijn
ook mensen die gewoon zo goed zijn, dat die dédtepe leeftijd nog overwinnen.

Er is zeker heel veel talent, daar ben ik van ongdt Ik heb ook al met mensen gesproken die zo
getalenteerd waren, dat ik heb moeten besluiterzifatiet geschikt waren voor de journalistiek.
Mensen die een academische achtergrond verwerieedud zeker geschikt zijn wat het niveau van
intelligentie en taal betreft, moeten nog altijdl Wwet heilige vuur van de journalistiek hebben. 3at
toch nog altijd de basis van alles, dat moet iegleteebben, hé. Want het is een heel speciaal vak,
zoals je ondertussen zult geleerd hebben. Heetsonh 9u binnenkomen en om 17u buitengaan. En
het is ook niet altijd even intellectueel stimulaieje moet allerlei zaken doen. ledereen moet same

aan dat ene product werken. En dan zijn er somstakein waarvoor je niet lang moet verder
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gestudeerd hebben, bij wijze van spreken, maawdieeen vak zijn. Dan is het een vraag of het niet
onverstandig is om iemand die toch eerder cereiamal diepgaande essays wil schrijven, om die af
te raden om in de journalistiek te gaan. Maar dd&n toe misschien wel eens een opiniestuk van te
publiceren. Zo’n mensen heb ik ook al ontmoet. Bn kdebben we hen uiteindelijk niet aangenomen.
Want je kunt inspanningen doen en nog wat polijsimiemand die nog wat te leren heeft. Maar als
het potentieel er is, zijn we daartoe bereid.

Maar als je het gevoel krijgt dat de doelstellimnvemand is, om geen journalist te zijn onder de
journalisten, maar eerder een vertegenwoordigeeeargemeenschap...

Ik heb al meegemaakt dat het ging over iets opasademisch niveau en dat willen we soms wel

eens brengen op onze pagina’s of we willen die erezsker kennen om als bron te gebruiken, maar
dat is nog iets anders dan de dagelijkse dienseearkrant. Met avonddienst en zondagdienst. Met
het feit dat je ook wel eens iets moet doen ddthieen je sector ligt, omdat een collega er isiet

Je moet ook bereid zijn tot collegialiteit en hegeh ronddraaien van de organisatie en als daeer n

inzit, heb je een probleem, wie het ook moge zijn.

- Dan kom ik eigenlijk tot de centrale vraag, namdjk of er volgens u een verband bestaat
tussen de aanwezigheid van journalisten afkomstig itu een minderheidsgroep en de
beeldvorming over die minderheden?

Dat is in ieder geval de hypothese waar wij vagadn als we denken dat we zouden moeten in staat
zijn om meer diversiteit in onze organisatie tenigen. Je zou een aantal thema’s op de agenda zien
komen die er nu misschien afvallen. Maar ik hebraleuk dat wij dat soort antennes ook zonder
mensen uit een minderheid zouden kunnen ontwikkélear je blijft altijd van buitenaf naar binnen
kijken, hé. Als je natuurlijk zelf geen diverse,an@&en homogene groep hebt, dan ben je misschien
wel geinteresseerd, maar dan ben je een buitedstagin dan kijk je misschien zelfs een beetje
bevoogdend daar naartoe. Dus een voordeel zowdzine zeker een intern debat zou hebben. Of dat
je toch een inbreng zou hebben die meer inzichtbrangen over wat die culturele verschillen dan
precies zijn of hoe die aangevoeld worden aan dezgge.

Dat is eigenlijk de reden waarom je er als orgdi@sman denkt om zelf meer inspanningen te doen
om het te bereiken, als ze niet zelf automatiseh oas komen.

Er zijn natuurlijk moeilijkheden die je moet probarte overwinnen. Wij hebben het eens geprobeerd
en hebben daarvoor een functie gecreéerd die wordiet bestond. Dus we hebben iemand
boventallig in dienst genomen en er extra budgetr \yezocht omdat we vonden dat we dat echt
moesten proberen doen. We hebben toen toch tanwedijkinspanningen gedaan, opleidingen en
gesprekken gehouden over wat hog moest bijgeschaaften. En dat was absoluut niet iemand die
intellectueel onder de lat doorging. Toch is dajetrt niet goed afgelopen. Omdat we de match niet

vonden over wat de rol was van journalist in eemtevan journalisten. Heeft dat nu te maken met
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allochtoon zijn of niet? Of was het gewoon een ki@@éle match die er niet was, ik weet het niet.
Misschien van beide een beetje.

Maar als je zoiets natuurlijk maar nu en dan prabéeb je veel kans dat het mislukt. Als je oven e
aantal jaren gezien twintig of dertig mensen imdicneemt, mislukt er ook al eens iets, maar jelhou
er misschien wel 18 of 25 over. Maar als je natikunhaar één keer iets probeert en even later nog
eens, dan kunnen al je trajecten mislukken. Dujeeigenlijk moeten in staat zijn om in één golf
tien of twaalf mensen te accepteren en te aanvaaatemisschien de helft er zal uitvallen. Maar dan
heb je er nog steeds vijf of zes over. Goed, glatdagdromen in de huidige omstandigheden.

- Maar een meer divers personeelsbestand kan volgemn dus voor een meer evenwichtige
beeldvorming zorgen?

Ik denk dat wel ja. Ik denk dat dat sowieso hetadjgsz Je riskeert eigenlijk altijd om mensen aan t
werven die lijken op leden van de huidige orgaresan op jezelf. En waarom is dat? Dat zal altgd z
zijn en je ziet dat overal wel dat je mensen aambeeaarmee het klikt. En met wie klikt het? Met
mensen die dezelfde visies, geschiedenis, cultuactdergrond hebben. Als je bovendien ook nog de
lat zeer hoog legt door te zeggen dat je een witaar diploma moet hebben om in aanmerking te
komen, dan heb je al een zekere homogeniseringtindortraject. Naarmate er meer mensen zouden
afstuderen met een diverse achtergrond, zoudenrwe den duur toch moeten in slagen om een
aantal van die mensen bij ons te laten doorgro@anis zeker onze doelstelling.

De vraag is: kunnen wij in afwachting daarvan tdsn of heeft dat geen zin. Het is vervelend, want
wij kunnen zeggen dat we dat willen doen voor zagions worden aangeboden, maar dan zal het
nog lang duren vrees ik. We proberen dan wel eenslat te doorbreken, als we daar de kans toe
zien. Precies omdat we als organisatie denkenadeel bij te hebben. Maar dat wil niet zeggen dat
een project automatisch succesvol is. Ik meen terwedat ook bij de VRT een aantal van die
projecten mislukt zijn. Dat de doelstellingen ngezelfde waren eigenlijk, dat die niet konden

verenigd worden.

- Ja. Maar ik krijg wel de indruk dat hier bij De Standaard wel het idee leeft dat het beter is om

er aan te werken.

Dat is zo. In feite vinden we dat gewoon fout det hiet of niet voldoende zo is. In feite is dah ee
manco. Onze organisatie is daardoor minder sterkddd ze zou kunnen zijn. En ze is niet een
afspiegeling van de samenleving waar we naar tae.gap termijn moeten ook meer mensen met
een diverse achtergrond onze krant lezen, als Wenvtlijven groeien. Want dat zal de samenstelling
van onze samenleving zijn. En dan moeten we hetndmgurlijk hebben over thema’s die hen
interesseren.

Uiteindelijk is dat hetzelfde probleem als wanneer ons afvragen hoe we onze krant een jonger

imago kunnen geven, terwijl we eigenlijk bestagrmmeénsen die gemiddeld veertig jaar oud zijn. Er
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Zijn natuurlijk jongere mensen, maar ook oudere dgnonze krant misschien gemiddeld een soort
veertigers-imago uitstraalt, hoe kunnen we datatdossen? Dat is eigenlijk hetzelfde probleem. Wat
is daarvoor nodig? Het is ook niet de bedoelingeam jongerenhoekje of dergelijke te maken, het is
veel complexer dan dat. Maar met dat soort prohkiietnaijn we bezig. Precies omdat we denken dat
de diversiteit de realiteit is van vandaag en zeker morgen. Dus dan moeten we die ook omarmen
en die als een mogelijkheid zien om nog beter endeat we doen. En dat is een spiegel te zijn van
de samenleving.

- Ja. Die allochtone groep die er is binnen de samleving, is natuurlijk ook een potentiéle
lezersgroep die je kunt bereiken.

Zeker en vast.

- Maar ik las bijvoorbeeld in een artikel op internet dat twee Vlaamse hoofdredacteuren zeiden
dat er helemaal geen probleem was met de beeldvomgi van bijvoorbeeld etnisch-culturele
minderheden. En dat de Vlaamse media goed bezigzijook over die interculturele thema’s. En

als er al een probleem is, dat dat ligt aan de bepéngen van het medium. Dat vind ik toch wel

een straffe uitspraak

Ja. Ik vind in het algemeen dat je nooit moet zagtgt je zo goed bezig bent en dat het prima loopt
zoals het loopt. Het kan altijd beter. Wat ik zekek wel vind, is dat er heel wat inspanningen
worden gedaan om thema’s aan de orde te stelleakem niet altijd vanuit een negatieve hoek. Maar
misschien wel zoals ik zei een beetje van buitéviafiuit een soort goedbedoeld positivisme. En dat
heeft zijn beperkingen.

Er is ook een risico, om daar nog even op terdgten, bij het in dienst nemen van mensen die dan,
laat ons zeggen, wel intellectueel geschoold zijnveldoende voorbereid zijn op de taak van
journalist. Uit de aard daarvan hebben ze zichndijgeal voor een stukje uit hun gemeenschap getild
Dat was vroeger ook het geval met arbeiderszonendechters. Als die dan gestudeerd hadden,
werden die dan eigenlijk wel nog erkend door hugeeiachterban? De schepen van Beringen,
Selahattin Kojak, die wordt door zijn eigen gemegap een beetje beschouwd als iemand die te veel
aanleunt bij de anderen. Die overgelopen is alsweae. Je wordt dan door weldenkenden aan
autochtone kant als een leuk iemand beschouwd, maar je het weet heb je een soort
excuusallochtoon gecreéerd, die niet noodzakeblede toegangen heeft tot een gemeenschap dan
iemand die van buitenaf komt.

Als die anderzijds natuurlijk talen spreekt dietrgebruikelijk zijn onder blanke afgestudeerden, is
dat natuurlijk wel een belangrijk voordeel. En dls dan ook nog een culturele affiniteit heeft en
weet hoe een moskee er vanbinnen uitziet, is datifigk wel een voordeel. Maar als hij er zelfnie
meer komt, omdat hij dat achter zich heeft gelatehget ook helemaal niet zo zeker meer dat hij wel

nog iets kan toevoegen. Dat zijn allemaal dingerhdit zeer complex maken.
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- Ja. En hebt u er een idee van hoe de situatie ale vioer bij De Standaard zelf is? Hoeveel
vrouwen hier bijvoorbeeld werken.

Ik kan dat niet uit het hoofd zeggen, maar er twgh zeker niet weinig vrouwen onder ons. Het kan
geteld worden, hé. De colofon staat in de krantjduaint ze tellen. Ik denk niet dat het fiftyfifty,
maar dat heeft op zich ook te maken met de hardfzidde job. Dat is de laatste tien a vijftien jaar
toch sterk toegenomen.

Dat wisselt natuurlijk ook veel. Er zijn ook vrouweie chef zijn. Er is ook een vrouw die adjunct
algemeen hoofdredacteur is, Anni Van Landeghem. d&abetreft heb ik niet het gevoel dat er een
tekort is. Maar dat is eigenlijk iets van de laatitn a vijftien jaar. Daarvoor was dat veel minidet
geval.

- En wat de andere minderheden betreft dan?

Wat de andere minderheden betreft, denk ik dat ekerzeen probleem hebben. Mensen met een
fysieke handicap zijn er niet, hoewel er wel eeamand hardhorig is. En wat allochtonen betreft,
hebben wij verschillende keren een poging gedaagai het al aan, maar op dit moment is er ook

niemand.

- lk denk persoonlik dat mensen afkomstig uit minderheidsgroepen vooral bij
buitenlandberichtgeving een extra troef kunnen beteenen, omdat die over bepaalde
onderwerpen een extra achtergrond hebben. Denkt uahr ook zo over of denkt u dat
gespecialiseerde journalisten als Rudi Vranckx end®er Verlinden, die zich specialiseren in een
gebied of een thema een oplossing kunnen bieden? £fu het toch beter zijn om bijvoorbeeld
met correspondenten ter plaatse te werken?

Je moet wel een onderscheid maken tussen mensewijdiebben als bronnen of occasionele
medewerkers en mensen die we in dienst hebbenisHatuurlijk zo dat wij heel veel bronnen
hebben, met name in allochtone kringen. En dat igentknsen ook wel de ruimte geven om
opiniestukken te maken voor onze pagina’s. Maarzgatnatuurlijk wel mensen die dan spreken
namens organisaties of vanuit een academischerguirid. Dus dat is niet zozeer het probleem.

De vraag is in welke mate je zulke mensen in dikast nemen. En het probleem met specialisatie is
net een beetje dat als je echt een specialistebibén in een krant, je die wel kunt bellen. Er zgm
allerhande specialisten en je kunt die interpeatiega vragen stellen. Of je kunt die vragen om zelf
een stuk te maken als je denkt dat je daar behaaftdebt. Maar dat is nog iets anders dan ienmand i
dienst nemen in het kader van een organisatiesdiernultifunctioneel is of dat moet zijn.

Er is heel veel druk op de omvang van redacties, efuwordt heel veel souplesse en flexibiliteit
verwacht. Bereidheid om van alles te doen. En slatet waar het een beetje op botst. In eerste
instantie heb je dus een goede journalist nodigezmolgens kan die zich wel in een aantal zaken

specialiseren. Een specialist in dienst nemen, mgadan ook alleen daarin gespecialiseerd is, is
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eigenlijk iets wat we minder en minder doen. Ddtniét zeggen dat we geen mensen meer hebben
die van iets hun specialiteit maken. Maar in eeirsiéantie moet je het journalistieke vak onder de
knie hebben en dan kun je na een tijdje misschasperialiseerd worden in iets. En even later
misschien in nog iets anders. Je hebt intern wdliliteit. Zoals mensen die van de culturele redacti
naar de buitenlandredactie veranderen. Dat saentni@ mobiliteit is er wel, maar het begint met het
journalistieke vak onder de knie te hebben. En rehdie begint en zich meteen wil specialiseren en
toeleggen op een vakgebied, is eigenlijk een drdaeéminder en minder in een redactie past waar je

multifunctioneel moet zijn.

- Ja. Een verwijt dat je ook vaak hoort bij berichtgeving over minderheden, over allochtonen
dan voornamelijk, dat de nationaliteit vaker vermet wordt, terwijl dat niet relevant is voor het
bericht. Klopt dat volgens u en is dat een probleefh

De grote vraag is natuurlijk wanneer dat relevantk krijg bijvoorbeeld ook regelmatig brieven van
mensen uit de Joodse gemeenschap die vragen wdasbmwan belang is te vermelden dat
bijvoorbeeld een bankier die opgepakt werd van Seadigine was. Soms is dat inderdaad niet van
belang en kan je jezelf afvragen waarom het esthgit. Maar soms is dat wel zo. En dat is niet zo
eenduidig. Dat weet je ook niet altijd op voorhatsdhet van belang om te zeggen dat het om een
man of een vrouw ging? Of dat iemand van Oostemzake Dat zijn feiten, elementen die duidelijker
maken waarover het gaat.

Als het om een apotheker gaat bijvoorbeeld, kurteeapothekers ook bellen omdat ze vinden dat ze
gestigmatiseerd worden. Dus je kunt daar ook eemgevoeligheid voor ontwikkelen. Maar het is
natuurlijk juist dat het in een aantal gevallent m@devant is en dan ook niet dienstig is om dat te

vermelden. Maar dat weet je niet altijd op voorhand

- Wat ook vaak aan bod komt is dat minderheden mindr als expert naar voor komen in de
media. Zou het niet beter zijn om over thema’s dimiets met minderheden of racisme te maken
hebben, ook eens een allochtone advocaat te bellen?

Natuurlijk.

- Kan een initiatief, bij u waarschijnlijk wel bekend, zoals de expertendatabank die minister
Van Brempt opgestart heeft, een oplossing bieders tat een goed initiatief?

Dat is zeker een goed initiatief. Je bent vaak@gkzaar diversiteit binnen je bronnen. Dus ik ga e
wel van uit dat dat gebruikt wordt op bijvoorbeehize binnenlandredactie. Wij staan daar open voor.

Ik vind dat inderdaad een goed idee.
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- U had het nu over diversiteit in de bronnengroep.Kan een journalist die zelf uit een
minderheidsgroep afkomstig is, daar ook niet een éa troef in zijn? Omdat die misschien meer
contacten heeft.

Dat zou inderdaad de hypothese zijn. Dat iemandheemerk kan opbouwen in een segment van de
samenleving waar het niet zo gemakkelijk is om @ordte dringen. Dat is eigenlijk de hypothese
waar je vanuit gaat als je zegt dat je diversitelig hebt. Want anders zou het niet relevant zijn.
Anders zou je zeggen: ‘goede journalisten zijn gogalrnalisten en welke kleur je hebt maakt
eigenlijk niet uit’. Dat zou een hypothese kunngn. £n toch moeten we er van uitgaan dat culturele
achtergrond belangrijk is. Wij weten bijvoorbeeldchae moeilijk het is in Belgié tussen Vlamingen
en Franstalingen. Het is vaak niet zo evident arVdhamse journalist Franstalige bronnen aan het
woord te krijgen. Je wordt toch beschouwd als eantvertegenwoordiger van de tegenpartij, vijand
zou ik niet durven zeggen, maar toch van de tegéppaus als wij Reynders of Milquet willen
interviewen stellen zij zich ook de vraag met wedlel dat is. En dat is niet met een ander doel dan
waarmee we Van Rompuy of Verhofstadt interviewemaaMdat moet dan toch in een kader gepast
worden. Je voelt dat dat anders is.

Daardoor alleen al weet je dat de culturele bagdgechtergrond van iemand een factor is. Je kunt
dat niet wegcijferen. Het gaat niet louter om bpekennis en ervaring, maar ook om wie je bent. En

dat kun je ook niet veranderen, het is wat het is.

- Ja, inderdaad. Dan zijn de meeste vragen eigemdijgesteld. Ik denk dat ik concluderend kan
zeggen dat binnen De Standaard wel ingezien wordiat het zeker een meerwaarde kan bieden
voor de berichtgeving. En dat er ook inspanningenafaan worden, maar dat het helemaal niet
zou eenvoudig is.

Dat is inderdaad de samenvatting. Het is niet nvagdig om te zien hoe je dat nu kunt doen zonder
dat je opnieuw in andere contradicties terecht kaadls positieve discriminatie. En wat mag je
eigenlijk als basis verwachten wat kwaliteitsinlgdvetreft van iemand die tot een team toetreedt
waar de kwaliteitsvereisten hoog zijn? Hoe ver jaudaarover compromissen maken? En wat kun je
dan doen om die achterstand op te vullen of iropenh? Wat mag je eigenlijk verwachten van de
kandidaat zelf dat die aan inspanningen zal doeafié&er verwacht je teveel van iemand?

Je zou kunnen zeggen dat wij door de manier waaioperken, wat wij van mensen vragen en hoe
wij de krant aanzien, al een drempel leggen vomiaied die vanuit een andere cultuur komt. Dat zou
kunnen, omdat het zo is. Maar dan zit je natuurtij&t een groter probleem. Dus wij zijn daar
tastende. We proberen dingen, maar willen daanailknaief in zijn.

We proberen eigenlijk uit te gaan van wat het lgplean de organisatie is. En dat is inderdaad om
een spiegel van die samenleving te zijn en dusomoldie diversiteit te omarmen, zoals ik daarnet

heb gezegd. Niet zozeer om dat te accepteren,zaliarom daar een positieve waarde van te maken.
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Maar dan nog is het niet eenvoudig om dat te dedegren. Ik denk ook dat de factor tijd daar een

belangrijke rol zal in spelen.

- Zijn er de laatste jaren dan verbeteringen of veanderingen merkbaar?

In ieder geval te weinig, hé. We hebben wel eenssamw voor korte tijd in dienst gehad. Maar tot nu
toe heeft dat nooit voor een blijvend resultaaioggd. Maar misschien is dat een eerste fase. Dat we
een aantal keer een paar mensen proberen. Daamlieeth andere weg inslaan en dat op een bepaald
ogenblik dan wel lukt

- Al doende leert men.

Ja, inderdaad. Al doende kunnen we leren. We makian ook niet krampachtig in doen. Het heeft
ook geen zin dat iemand wordt binnengehaald eneafs excuus-Ali of excuus-Fatima wordt
neergezet. En dat die op die manier eigenlijk o@temn gestigmatiseerd is. Ik heb op een bepaald
ogenblik met iemand gesproken die buitengewoon geewd was, maar die qua opleiding eigenlijk
zo ver achter stond dat ik dacht dat het geen e@ftltom zo iemand voor de leeuwen te gooien. Je
kunt iemand als een eenling niet in een team bremgae mensen die toch op een bepaald niveau
discussiéren en met elkaar omgaan. Dat zou op eesdtijke vlak gewoon nooit hebben geklikt. 1k
zeg het, in een groter geheel was dat misschiemagelijk geweest, of in een meer freelanceachtige
positie. Want dat zijn ook mogelijkheden om heptteberen, maar daar is Het Nieuwsblad beter voor
geschikt dan De Standaard, omdat zij met meerqabjge medewerkers werken. Om daar dus te
kijken voor mensen die misschien niet alle regsstean het vak beheersen, maar die wel nieuws
kunnen aanbrengen. Ze kunnen het dan misschieniabgerfect opschrijven, maar daar kun je dan
nog een batterij eindredacteuren achter zettendi®manier kan je toch mensen de kans geven om
zich te laten kennen. En misschien kunnen er danmensen doorgroeien. Maar daar is een
redactionele organisatie die heel veel tentakedsthen lokaal ingeplant is, zoals Het Nieuwsblad,
beter geschikt voor. Dat kan eigenlijk wel een rodthzijn, waarbij hier en daar na verloop van tijd
misschien toch iemand kan opgepikt worden en zalgiaegionale redactie toch verder zou kunnen
doorgroeien. Want dat is ook een verschijnsel @stdat, hé. Dat mensen via Het Nieuwsblad, de
regio of de sport, binnenkomen en doorgroeien. &nverloop van tijd op De Standaard terecht
komen. Dat is ook een traject. Dat is eigenlijzetlatief gebruikelijk. Er zijn heel wat mensen b
ons die nog een verleden hebben bij Het NieuwslBlatlis misschien de manier om het te doen, hé.

- Inderdaad. Heel hartelijk bedankt voor het interview.
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Bijlage VII : Transcript interview Paul Daenen

Paul Daenen is hoofredacteur van Het Laatste Nieuws

Vrijdag 17 april 2009 op de redactie van Het Laats Nieuws te Kobbegem.

- Kunt u misschien om te beginnen, als we het hebb@ver diversiteit in de media, vertellen wat

u zelf als minderheidsgroepen beschouwt?

Ik ben niet bezig met minderheidsgroepen. Waardmzitrek niet van een theoretisch model om
een krant te maken. Ik vertrek maar van één madela¢ is nieuws! En meerderheid of minderheid
interesseert mij niet zozeer. Het interesseerenkgel als het nieuws is. Dan is het interessant geo
krant. Maar het is niet omdat er iets is rond mrhdden, dat het interessant is voor de krant.

- En dat het nieuws is?

Inderdaad. Enkel daarom is het nog geen nieuws.

- U bent daar op zich niet zo mee bezig?

Ik ben daar totaal niet mee bezig.

- Ook niet als het gaat om personeel?

Personeel? Nee, helemaal niet. Personeel vindsowigeso niet gemakkelijk. We hebben zelfs die
luxe niet om daar mee bezig te zijn. Zo erg is kit is zo moeilijk om talent te vinden in deze
sector, dat we elk talent dat we vinden, binnenarerin we kunnen ons zelfs niet afvragen of er een
evenwicht is of een bepaald percentage personeebiNachtone afkomst is bijvoorbeeld. Die luxe
hebben we niet. Voor mij is iedereen goed. Minderled meerderheid, dat interesseert mij niet.

Afrikaan, Aziaat of Australiér: alles is goed zajgmwe maar talent vinden.

- Maar je hoort toch vaak dat de beeldvorming ovemllochtonen bijvoorbeeld eerder negatief is.

Of onvolledig.

Mja. Je hoort zo veel. Alleen geloof ik maar defthedn alles wat je hoort. Eén van onze beste lay-
outers is bijvoorbeeld een allochtone jongen. likkdgat die van Marokko afkomstig is. Maar volgens
mij zit er dan ook maar één allochtoon in de vaedgroep lay-outers. Maar die is zeker één van de
beste. Eén van onze toppers. Maar het is helenetatan dat er maar één iemand van de veertig van
allochtone afkomst is, omdat we tegen allochtonim XVij schrijven examens uit en houden
sollicitatiegesprekken en selecteren uit wie zighbdedt. Begrijp je?

- Zijn er dan minder mensen uit minderheden die zib aanbieden?

Ja, dat is zo. Ja.

- En hoe komt dat denkt u?

Dat weet ik niet. Ik weet het niet. Hoe is de dituan de studies journalistiek? Ik neem aan dat er
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- In mijn richting zat er inderdaad ook maar één ienand van allochtone afkomst.
Welja, kijk. Wat moeten we dan doen? De meestenckouit die richting. Dat is normaal. Het is een
doorloopproces en als er daar weinig zijn, biederiah ook weinig kandidaten aan, hé. En wat doe

je dan?

- Denkt u niet dat een meer divers personeelsbesthivoor een meer evenwichtige krant kan
zorgen?

Ja en nee. Ten eerste zou ik absoluut niets tegremeer divers personeelsbestand hebben. En ten
tweede zou ik dat zelfs toejuichen. Maar dat islessl theoretisch model. En ik ben er niets mee om
in theorieén te redeneren. |k moet elke dag meipmddtik omgaan. En wij zien dat als wij
sollicitaties uitschrijven of advertenties doen wo@catures, dat er zeer weinig of zelfs geen
minderheden op af komen. Maar als we er hebbegekrize alle kansen. Kijk bijvoorbeeld naar die
ene man van de lay-out. In een mum van tijd isddiergegroeid. Die zit nu echt bij de top van onze
lay-outers. Waarom ook niet? Ik heb tegen niematsl ik moet echter maar met één iets rekening

houden en dat is talent.

- En denkt u dat die talenten bij mensen uit mindelneden evenzeer aanwezig kunnen zijn?
Natuurlijk, waarom niet? Uiteraard.

- Er is waarschijnlijk vaak een taalbarriére bijvoorbeeld?

Een taalbarriére, ja. Ik denk ook dat journalistiekn grafische studies niet zo’n eenvoudig

toegankelijke studies zijn voor mensen uit minddeme Denk ik, hé. Dus ja.

- En werken hier bijvoorbeeld ook mensen uit andereaninderheden, naast de allochtonen dan.
Bijvoorbeeld mensen met een handicap of holebi’s?

Holebi’'s wel waarschijnlijk, maar ik vraag daar th@en. Dat interesseert mij niet. Sommigen outen
zich sowieso, uiteraard. Maar ik neem aan dat arngast nog wel holebi’s zullen zijn, waarvan ik
het niet weet. Maar dat zijn mijn zorgen niet. Zgaze maar iets kunnen, zijn ze voor mij allemaal
even goed.

- En zijn er bijvoorbeeld mensen met een handicap?

Ik spreek enkel over de redactie, hé. In het hetliff zullen er wel zijn, maar op de redactie dédak

niet. Nee.

- Kan zo’n journalist van allochtone afkomst geen sra troef zijn, omdat die misschien

gemakkelijker toegang heeft tot andere bronnen?
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Dat kan, zeker. Maar wij moeten toch niet op zoa&rgnaar allochtonen? Wij moeten op zoek gaan
naar een goede journalist. Ik kijk maar naar éég:ddf die persoon talent heeft om te doen wat hij

moet doen. En of die dan zwart, rood of geel igre@sseert mij echt niet. Begrijp je?

- De VRT heeft bijvoorbeeld het Charter Diversiteit...

Ja. Maar de VRT is een staatsomroep, begrijp je?

- Denkt u dan dat het vanuit een verantwoordelijkh@sgevoel als openbare omroep is, dat zij
dat charter hebben?

Zij moeten dat doen, hé. Het is ook een beetjeraago aannemen.

- En denkt u dan niet dat zo'n initiatief een goeddee is voor de andere media?
Je bent er niets mee! Is dat een goed idee? Ja.hdaes opnieuw een heel theoretisch iets. Wat ben
je met dat charter als je toch al bijna op voorhamrdt dat je het niet in stand kan houden. Alside z

niet aanbieden. Begrijp je?

- Natuurlijk. Maar ik heb bijvoorbeeld ook al een gesprek gehad met iemand van de Cel
Diversiteit van de VRT en zij bieden bijvoorbeeld en aantal opleidingsstages aan, waarbij ze
expliciet naar minderheden op zoek gaan.

Ja, inderdaad. Maar de VRT heeft voor alles heel tilgl en heel veel mensen die niet productief
moeten zijn. Waarom? De VRT is een staatsomroegkriggeen geld binnen, waar ze niets moeten
voor doen. Wij zijn een commerciéle instantie. \Wgbben al die dingen niet. Wij hebben geen
mensen om op dergelijke projecten te zetten. Atlest hier uiteraard renderen. Begrijp je?

Wij hebben niet de luxe, die de VRT heeft. Die kemmergens een programma voor opstellen en extra
mensen aannemen die zich bezig houden met hoenreetkwoldoen aan de eisen van het charter.

Maar zo zit dat hier niet in elkaar. Wij zijn eesnemerciéle instelling.

- Dus op dat vlak is er volgens u wel een verschilssen een commerciéle en een openbare
instantie?

Uiteraard. De VRT heeft zoveel geld, dat ze sonifs réet weten hoe ze het kunnen opkrijgen. Wij
moeten elke maand zorgen dat we toekomen met waebieen. En daar het beste mee brengen. En

dat is een totaal andere wereld.

- En denkt u dat er ook een verschil is tussen deegchreven pers en de audiovisuele pers, naar
beeldvorming of naar personeelsbestand van minderlden toe?
Daarvoor ben ik niet genoeg op de hoogte overtdatg van de audiovisuele pers. Dat durf ik niet

zeggen. Daar durf ik echt geen antwoord geven. Walbén niet op de hoogte van de audiovisuele
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pers, ik ben daar nooit mee bezig geweest. Maadaeak zul je een verschil hebben tussen VTM, als
puur commerciéle instelling die moet leven van dieceteerders, en dan de grote VRT. De kolos met
heel veel mogelijkheden, ook financieel. Dat zbdrahal een rol spelen, hé.

A propos, ik lieg. Want ik zeg dat er één iemandsis allochtone afkomst, maar we hebben twee lay-
outers van allochtone afkomst. Ik zou liegen, edus nog iemand die anders gekleurd is. Maar dat

zijn in mijn ogen de enige twee.

- U zegt dat er gewoon niet veel mensen uit mindegden zich aanbieden. Maar als die zich
zouden aanbieden, zou het dan een meerwaarde zijn?

Ja!

- En denkt u dat het ook een invloed zou hebben a® beeldvorming over minderheden?

Ja, natuurlijk. Natuurlijk zou het een verrijkingnz Niet enkel voor het product, maar ook voor de

werkvloer.

- En kan het dan voor een bedrijf, ook een commereel bedrijf, misschien toch niet lucratief
Zijn om meer op zoek te gaan, als het een verrijkgnkan bieden?

Ik vind dat we de dingen niet mogen omdraaien. Z@alniet langs de ene kant mag discrimineren,
mag het ook niet langs de andere kant. Je helthéetetisch model: als je bijvoorbeeld twee mensen
hebt die gelijkwaardig zijn, een allochtoon en ®¢aming, dan mag je niet zomaar voor de Vlaming
kiezen. Dat mag dus niet. Maar je mag ook nietdateandere kant discrimineren.

Je kan het dus niet maken om niet naar het grotahdnet te kijken en het allochtoon zijn op zich
belangrijker te vinden dan dat talent. Dat maggk wiet doen. Je moet daar een lijn in trekken. Een
goede, eerlijke en niet discriminerende lijn is tangaan voor talent. En wie of wat er achter dat
talent schuilt, welke kleur dan ook, interesseas niet. We gaan voor het talent. Als je dat nasitd

zit je in een tweespalt met compromissen en wigfjean je weg. En als je zijwegen inslaat, lijdt d
altijd tot onduidelijkheid, onjuistheid of incorreid. Dat denk ik toch.

Maar, nogmaals, het zou zeker welkom zijn. Want ehie persoon hier bij ons, waar ik al over
gesproken heb, daar leer je heel veel van. Ookdipeeld over vooroordelen over allochtonen. Door
er mee om te gaan, mee te praten en die bezignewallen heel veel vooroordelen weg. Natuurlijk
is dat een verrijking voor de werkvloer. Dat spréelabsoluut niet tegen. Integendeel. Want hij is
ook zeer open over zijn afkomst en wij praten daaroSoms komt hij dan langs met zakken vol
koekjes en zoetigheden. Dan deelt hij dat uit oprediactie en is het feest. En dat is zeer leuk.
Absoluut. Maar je kunt niet zeggen dat we daarommaar mensen uit minderheden op zoek moeten
gaan. Begrijp je? Dan ben je aan het weggaan vamodfsiweg. En dat is dat we mensen moeten

hebben die de job aankunnen en talent hebbensbat belangrijkste.
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- De métier van de journalistiek?

De métier is inderdaad het belangrijkste. En wiardechter schuilt of daar achter gaat doet er niet
toe. Dat kan iedereen zijn.

- En als het dan iemand uit een minderheid is ...

Graag, graag.

- De allochtone minderheid omvat ongeveer een tiert procent in de samenleving. En dat is
voor jullie natuurlijk ook een potentiéle lezersgraep. Als media zich willen blijven ontwikkelen

en blijven doorgroeien, zal het ook belangrijk zijnom die lezersgroep aan te spreken. Terwijl
die zich nu misschien niet gereflecteerd zien in deanten.

Dat is moeilijk, hé. Moeilijk. Dat is een vraag wa@ niet heel rechtlijnig ja of nee kunt op
antwoorden. Ik denk niet dat een krant allochtarsrbereiken door een ‘hoekje voor allochtonen’ te
hebben. Daar geloof ik niet in. Je brengt als koak geen beeld van gehandicapten door te zeggen
dat er een ‘*hoekje voor gehandicapten’ in de kimrfo gaat dat niet. Een krant is een producirdat
Zijn totaliteit moet weergeven wat er leeft in \fidaren. Begrijp je?

- Ja, een spiegel van de samenleving.

En dat kan maar door één ding gedreven worden teis dat nieuws. Dat kan niet gedreven worden
door te zeggen dat je vandaag iets rond die mieiibnimoet doen en morgen iets rond een andere
minderheid. Want misschien gaat die minderheidatdnde krant lezen. Zo werkt dat niet.

Stel dat je iets wil doen rond allochtonen, wat mge dan doen? Waar zijn allochtonen in
geinteresseerd? Gaan die een krant lezen omddikdedag een hoekje voor hen hebt? Dat zou
trouwens een zware onderwaardering zijn van dieserenHet komt neer op zeggen ‘we geven ze
hier een plaatsje en dan gaan ze wel naar onsnwkoZo werkt dat niet. Op een moment dat zij
genoeg geintegreerd zijn in Vlaanderen, moetenaperdat ons product hen zal aanstaan.

- Om het product dan?

Inderdaad, in zijn totaliteit, om het product. Hatromwille van dat hoekje. Daar geloof ik niet in.

- Is het, om een spiegel te zijn van de samenlevjngok niet nodig om minderheden ook bij
gewone onderwerpen aan het woord te laten? Bijvoodeld als er een artikel geschreven wordt
over de bankencrisis, om dan ook eens allochtonepett of een expert met een handicap aan het
woord te laten?

Je moet geen expert hebben omdat die een handiedpdi omdat die allochtoon is. Je moet een
expert hebben om zijn expertise. En dan kan datésah zijn.

- Natuurlijk. Maar vaak zijn het de blanke experts, en dan nog vaak dezelfde, die aan het woord
gelaten worden. Terwijl er ook allochtone experts bstaan die evengoed op de hoogte zijn van

het onderwerp.
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Dat kan. Ja, dat kan.

- En dat gebeurt nu nog te weinig.

Je kunt van ons toch niet verlangen dat we op epadld moment naar allochtone experts op zoek
gaan. Je gaat naar de gewone kanalen en ja...

Sorry, maar alleen al in een normale nieuwskaterdiner wel al wat geschreven over minderheden.
Dat mag je toch niet vergeten. Er wordt toch vearayeschreven. Allochtonen staan vaak in een
krant. En niet enkel maar rond onderwerpen waadebevolking denkt dat het negatief is. Dat is
dus niet het geval. Ik vind dat dus niet.

Zie je, ik hou nogal van rechtlijnige en duidelijfengen. Bij de krant moet je gaan voor talent ign b
de inhoud moet je gaan voor het nieuws. En je wij&t van die weg af door te denken of je nu een
zwarte persoon over iets aan het woord moet ldtemey dat probleem een Marokkaan. Zo werkt het
niet. Waar ben je dan mee bezig tot het einde vandag? Op dat moment ben je allerlei
compromissen aan het sluiten en ben je niet lamggrhet product bezig. Je moet zorgen dat je het
beste stuk hebt, met de beste expert. Is die experterse of Afrikaanse afkomst, so what. Dat doet

er allemaal niet toe, maar het moet wel een goegerezijn.

- Is het bij buitenlandberichtgeving vaak niet gevarlijk, is het daar niet beter om iemand met
een andere etnische achtergrond te hebben? Omdatedi..

Dat gebeurt soms, hé. Dat gebeurt. Maar ten edrshben wij niet zo'n zware dagelijkse
buitenlandberichtgeving. Enkel als er groot nieisugit het buitenland, brengen wij dat. Als er iiets
Amerika gebeurt, proberen wij dat wel door een Akaam te laten updaten of becommentariéren.

Maar ja, moet dat dan een zwarte of een blank& dignmoet gewoon de beste expert hebben.

- Ja. Het gaat altijd om de beste expert of de besjournalist?

Ja, je moet daarin een lijn trekken. En als jediarijn afwijkt, ben je rare dingen aan het doen.

- Als je dan bijvoorbeeld meer allochtonen op de actie zou hebben, zouden die dan niet voor
een extra invalshoek kunnen zorgen bij een bericht?
Ja, ja. Absoluut. Absoluut! Maar je kunt ons nietwijten dat we geen mensen uit minderheden

hebben, want ze dienen zich niet aan.

- En moet er dan bijvoorbeeld geen inspanning gedaaworden om de opleiding bekender of
aantrekkelijker te maken voor minderheden?
Wij zijn er niet om opleidingen aantrekkelijkerrteaken, hé!

- Nee, natuurlijk niet. Vanuit de regering dan.
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Daarvoor is de politiek er. Die hebben daar eek taaDaarvoor pleit ik al honderd jaar, maar je
praat hier in Vlaanderen tegen de muren. Daar igleithonderd jaar voor. Het is onze taak niet.

- U pleit er voor, maar er is geen gehoor naar?

Opleidingen in Vlaanderen zijn enorm slecht. Op &lbhkken. Vreselijk. Echt op alle vlakken. Dat is
mijn stokpaardje, maar ik ben gewoon tegen de maenhet praten. Maar het is onze job niet, hé.
Wij moeten er niet voor zorgen dat er aan univeitsih en hogescholen betere opleidingen komen
voor journalisten. Daar zijn andere mensen vooe Baar voor betaald worden en daarvoor de
capaciteit hebben. Al twijfel ik er soms aan ofdie capaciteit wel hebben. Die moeten dat doen, hé.
- En denkt u dat binnen de media, in het algemeenad, het idee leeft dat er iets moet
veranderen? Of dat het een positieve zaak zou zijn®/ant in een artikel op internet las ik
bijvoorbeeld dat twee Vlaamse hoofdredacteuren, waman de naam niet genoemd werd, zeiden
dat er helemaal geen probleem was met de beeldvommgi van etnisch-culturele minderheden.

En dat de Vlaamse media zelfs goed bezig zijn. Esaer al een probleem is, dat de oorzaak is
van de beperkingen van het medium. Ik vond dat tocleen straffe uitspraak.

In mijn ogen is er ook geen probleem. Ik denk digt lrkanten en alle media in hun berichtgeving
naar een goed evenwicht zoeken. Soms zijn we adfarte veel mee bezig. En willen we politiek te
correct zijn. Er is geen probleem. Alleen wat d&rimom van werkzoekenden betreft moet ik zeggen
dat er absoluut een minderheid van allochtoneneegetijke zich aanbieden. En dat is het probleem.
Maar er zijn andere instanties die die problemeptamoplossen, hé. Daarvoor moet je niet naar ons

wijzen, dat moeten andere mensen doen.

- Ja. En als er mensen zich aanbieden uit minderhed en die hebben het talent, dan bent u
bereid die aan te nemen?

Maar natuurlijk, heel graag zelfs.

- Maar echte initiatieven ...

Wij kunnen geen initiatieven nemen. Wij zijn elkagdmet onze krant bezig. Ons initiatief is om elke
dag kranten op de markt te brengen. Dat is onzeDalarnaast hebben wij heel weinig tijd voor
andere initiatieven. Soms denken mensen dat jastresn bijberoep is, hé. Maar dit is een full-time
job hoor, een krant opstellen. Je ben daar vanoigems tot ’'s avonds als je gaat slapen mee bezig.
Dat is onze job.

dat nooit gezegd, hé. Heeft er al ooit iemand gkzegen Anderlecht bijvoorbeeld: ‘Oej oej, deze
keer lopen er maar twee zwarten van de elf op dlet en twee jaar geleden waren het er nog negen.
Die Jacobstfainer van Anderlecht dat is nogal een slechte trainer.” Dat wordhtook niet gezegd?

- Het gaat inderdaad ook om de beste spelers.
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Het gaat om het resultaat, om wie de beste spel&niJacobs zou wel gek zijn om een zwarte speler
uit de ploeg te laten als hij weet dat die betettdn een blanke. En dat doet hij ook niet. Voor ons
geldt toch net hetzelfde.

- Inderdaad, daar hebt u gelijk in.

En Anderlecht heeft ook nog nooit een speler gekoatdat hij een zwarte huidskleur heeft, maar

wel omdat hij goed kan voetballen.

- Inderdaad. Dan heb ik eigenlijk de meeste vragegesteld.

Ja. Ik ben misschien wat cru in mijn antwoordenaMallie worden zo heel erg theoretisch opgeleid.

Ik probeer jullie altijd terug met jullie neus op tkaliteit te drukken.
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Bijlage VIII : Transcript interview lco Maly

Ico Maly is verantwoordelijke voor Kif Kif Mediawat ch.
Dinsdag 21 mei 2009 in de Vooruit te Gent.

- Kunt u om te beginnen misschien even kort uitleggn wat Kif Kif precies is?

Kort? Ik zal mijn best doenlacht) Kif Kif is de interculturele website van Vlaander

Wi zijn in feite een beweging die ook erkend is &leweging. Wij willen vooral strijden rond
antiracisme, emancipatie en rond interculturaliteit

In 2003 zijn we gestart. Toen was dat eigenlijk aebsite van onze toenmalige voorzitter Tarik
Fraihi, die een artikel geschreven had. Alle remctip dat artikel verzamelde hij op zijn site Kif.K
Na vier jaar zijn we uitgegroeid tot een bewegingt men zestigtal vrijwilligers die zich daarvoor
inzetten.

Wat doen we dan precies? Wij organiseren jobbeummenhebben een eigen vacaturedatabank, we
leiden jongeren op om journalistiek te gaan doea.gévven hen ook een forum op de website.

Het project waar ik mee bezig ben binnen Kif Ki,Mediawatch. Daar leren we eigenlijk jongeren
een discoursanalyse aan en geven hen de instrumentemedia te analyseren op vooroordelen.
Voornamelijk op impliciet niveau.

We hebben onder andere vorig jaar een boek uitgebré/ij organiseren ook ‘Kleur de kunst'. Dat
is een kunstwedstrijd die nu de Kif Kif-awards ndefat doen we al vijf jaar. Van de eerste
wedstrijd van ‘Kleur de kunst’ is er ook een bodigekomen met allemaal verschillende allochtone
romanciers.

Dat zijn zo ongeveer de dingen die wij voornamediglen. We doen eigenlijk heel veel. Soms grijpen
we ook in en klagen we racisme aan. De laatstenkl@gen het Vlaams Belang was bijvoorbeeld
door ons ingediend. Deutsche Bank hebben we oofeitaagd wegens racisme, omdat ze geen

allochtonen wilden aanwerven. En nu zijn wij bemigt de zaak rond Adecco, het interim-kantoor.

- Het gaat dan voornamelijk rond interculturaliteit heb ik begrepen. Waarom precies? Er zijn

in de maatschappij ook nog andere minderheden zoatsensen met een handicap.

Eigenlijk is dat ontstaan uit een soort noodzaakzigt in de laatste twee decennia een enorme
verrechtsing, een enorme antistem rond multicditeib en zo verder. Wat dat betreft was er
eigenlijk een grote leemte. In de zin dat er heeihig organisaties onafhankelijk mee bezig waren.
Er zijn wel allerlei instellingen die aan de stgatieerd zijn. Maar er zijn er heel weinig puur uAn
het middenveld, op eigen kracht. Daarom werkenranjd dat thema, wat niet wil zeggen dat die

andere groepen ook geen bewegingen verdienen.jsl&ant ook niet alles doen.
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- Het is misschien een zeer ruime vraag, maar was iuw mening over de beeldvorming van
minderheden in de Vlaamse media?

Moet ik daar kort of lang op antwoordeh&cht)

- Dat mag je zelf kiezen.

Tgoh. Helaas niet rooskleurig, volgens mij. Ik delat het op het expliciete niveau best nog meevalt
in Vlaanderen. Daarmee bedoel ik dat we het ecgrdinte, oude racisme volgens mij nog heel
weinig zien in onze media.

Maar als we het hebben over impliciete vooroordediemk ik dat we in een slechte periode zitten. 1k
zal proberen uitleggen wat ik daarmee bedoel.ele sinds de val van de Berlijnse Muur, dat cultuur
een heel belangrijk criteria wordt in het ondersghessen ons en de ander. Voor de val van de muur
was dat ideologie. Je was communist of je was iehvam het vrije Westen. Je ziet vandaag de dag
dat die tegenstelling blijft bestaan, maar de regend is dan vervangen door de moslim. Cultuur
wordt het criterium om het verschil tussen ons eader te duiden.

In het begin van de jaren '90 zag je dat het Vla#ilwk daar een monopolie op had. Het was
ongeveer de enige partij die op dat moment enomtr@eersieel was rond allerlei tegenbewegingen.
Als je nu kijkt, in het nieuwe millennium, dan 7& dat dat verhaal en het discours van het Vlaams
Belang eigenlijk gedeeld wordt door heel veel mandgiet enkel op politiek niveau. Je krijgt
bijvoorbeeld ook ‘De weg naar Mekka’ van Jan Ley&at programma werd ongelooflijk geroemd
in Belgié, heeft heel veel prijzen ontvangen. Magh zie je dat eigenlijk heel de weg naar Mekka
binnen hetzelfde stramien zit. Jan Leyers gaat hintien landen bezoeken en alles wat hij ziet kan
hij blijkbaar verklaren door de islam.

- Ja.

De geschiedenis van het land doet er niet meetPoidiecke en economische structuren doen er niet
meer toe. Vanuit de islam kan hij alles verklardm.ziet dus dat ook Jan Leyers identiek hetzelfde
stramien volgt. Natuurlijk veel subtieler dan Filipewinter bijvoorbeeld, maar de onderliggende
premissen zijn eigenlijk dezelfde.

Je ziet in de nasleep van ‘De weg naar Mekka' dat aantal linkse, of zelfverklaarde linkse
intellectuelen opstaan. Zoals Benno Bernard, JaP®ev of Geert van Istendael, die eigenlijk nog
een stapje verder blijken te gaan dan dat Vlaanwk-Biscours. Zij gaan opeens opiniestukken
schrijven dat de islam het nazisme is van dezeehjdo verder. Ik vrees dat waar je vroeger extreem
rechts in de marge had met een bepaald discoursanelaag ziet dat die ideeén eigenlijk
wijdverspreid zijn. Dat is natuurlijk ongeloofligevaarlijk. Dat wil zeggen dat we die meer en meer
gaan delen. Dat we die gaan zien als iets dat radrisan niet langer controversieel.

In die zin durf ik zeggen dat de beeldvorming rzietgoed is. Maar ik wil er wel bij zeggen dat er

allerhande initiatieven genomen worden om er iats ta veranderen. Maar ik zie er te weinig van.
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De VRT heeft de Cel Diversiteit en er zijn een ahtgssen die men al geleerd heeft. Maar ik denk

dat we nog altijd met een groot probleem zitten.

- Ja. Ik las in een artikel op de website van Kif K dat u beeldvorming omschrijft als een
parasiet die ongemerkt in het taalgebruik sluipt. Kunt u dat misschien even toelichten?

Er zijn twee manieren om naar beeldvorming te kijkBe manier die jij het meest gezien hebt in
jouw richting communicatiewetenschappen, is eenf kwantitatieve wijze. We tellen namelijk
hoeveel allochtonen in beeld komen en grosso modeelk soort nieuwsberichtgeving dat is. Dat is
€én manier.

De manier waarop wij kijken is echter helemaal amdeamelijk hoe het zich in taal manifesteert.
Taal is iets dat we dag in dag uit gebruiken. Kealat taalgebruik dat we ideologie zouden noemen.
Dat vinden we heel vaak in kleine dingen terug.

Ik zal een voorbeeld geven. De zin: ‘Ook in Nedadlaijn migranten een tijdbom’. Het woordje ook
is eigenlijk een ideologische marker, omdat dat ndaggenlijk aantoont dat de spreker zegt dat de
lezers en hijzelf vinden dat het bij ons 66k zoDat zijn kleine dingen die heel controversieeh zij
maar waar we niet over vallen omdat we die aannaateewaar. We stellen ons er geen vragen bij.
Dat is wat ik bedoel als ik zeg dat die beeldvognim onze taal zit. We krijgen die eigenlijk mee
zonder dat we het goed beseffen. Zeker als hetoigtoversieel is.

Daarom focussen wij ook heel vaak op de VRT. Veeder dan op Het Laatste Nieuws. We nemen
aan dat de VRT kwaliteit is en als we daar dezetfidgen terugvinden als in Het Laatste Nieuws,
heb je te maken met iets dat als normaal aangenwmitt. En iets wat als normaal gezien wordt, is
machtig en invloedrijk. Daar situeert zich beeldwirg. Wij zien beeldvorming als een spel van
ideeén die wijdverspreid worden door onze samemdgvi

- Vindt u dat de beeldvorming dan negatief is of eder gebrekkig en onvolledig?

Dat is een moeilijke vraag. Beeldvorming kan zeegatief zijn door gebrekkig te zijn. Als we
bijvoorbeeld moslims enkel en alleen proberen tklaeen vanuit de islam en we dus niet meer
willen zien dat zij ook advocaten zijn waar ze deel van hun identiteit hebben of naar de chirmgaa
en daar een deel van hun identiteit hebben, dagt zbe focus er voor dat we hen eigenlijk
abnormaliseren. Onszelf leggen we nooit enkel &remluit van de Vlaamse cultuur. Bij Dutroux
heeft bijvoorbeeld nooit iemand gezegd dat datn@tst zijn dat eigen is aan onze cultuur. Maar als
er een moord gebeurt door een allochtoon, danrkijke wel enkel naar die cultuur. Dat zorgt ervoor
dat die persoon opeens helemaal anders wordt ga dagfenlijk ook een negatief beeld krijgt. Beide
hangen aan elkaar vast. Aan de ene kant is devioerlohg gebrekkig en aan de andere kant is hij

ook grosso modo negatief.
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- Denkt u dat er een verschil is tussen de geschemven de audiovisuele pers?

Dat lijkt mij vrij duidelijk. De geschreven pers iists beter dan de audiovisuele pers. De verklaring
daarvoor is eigenlijk heel eenvoudig. Beide med&aikn voornamelijk op kijkcijferlogica, ook de
openbare omroep. Maar de krant heeft nog altiglieter ruimte om nuance aan te brengen dan een
stukje van drie minuten in het journaal.

Het is die logica, en dat is niet alleen rond ditooe thema’s, die ervoor zorgt dat we heel slecht
opgeleid worden rond allerhande thema’s. Want atlest in die drie minuten kunnen en dan kan je
geen complexiteit of nuance in je verhaal stoppen.

De kernoorzaak van het probleem heeft niet zozekelemet interculturaliteit te maken, maar met
van alles en nog wat. Je ziet dus wel een versoaiir dat wordt kleiner en kleiner. Omdat je zet d
kranten zich eigenlijk ook meer en meer naar kame sappige berichtjes gaan richten. Meer
afbeeldingen in de kranten. Ook daar verlies jernememeer de ruimte. Laat ons zeggen dat De

Standaard en De Morgen wel iets meer nuance brefayehet televisiejournaal van VRT.

- Wat is dan uw mening over internet? Want enerzijd zou je kunnen zeggen dat het een gevaar
met zich meebrengt omdat zowat iedereen auteur isnede nuance die journalisten wel nog
hebben vaak ontbreekt. Maar anderzijds is het natutijk ook een forum voor minderheden om

hun stem te laten horen.

Die dubbelheid is er ontegensprekelijk. Ik denk jgabp internet de meest ongelooflijke rotzooi en
racistische taal tegenkomt. Helaas. Dat is zekegéeal op fora en modules onder krantenartikels.
Wat je daar soms leest is echt hallucinant. Aaardkere kant zie je dat door het feit dat het giatis
grosso modo is het toch vrij gemakkelijk om ietpasten, dat er daardoor ook allerhande initiatieve
ontstaan die wel meer diepgang brengen. Een fenoaledndymedia bijvoorbeeld. Niet dat ik alle
artikels zo fantastisch vind, maar daar vind je stakken die je ergens anders niet ziet. Met Kif Ki
proberen we dat ook waar te maken, dat lukt sonas mat altijd. Als je bijvoorbeeld ook kijkt naar
‘Uitpers’, wat heel weinig lezers heeft, dan vieddaar hele goede artikels. Het zijn ook allemaal e
journalisten van De Standaard die uit onvrede neethuwe redactielijn opgestapt zijn en dat
initiatief opgestart hebben. Maar daar zie je vegjadijk die diepgang.

Het zorgt er aan de ene kant voor dat je meer &1 bdormatie kan vinden. Maar je kunt ook een
ongelooflijke rotzooi vinden en ik denk dat die bogn aantal is. Volgens mij, en dat geldt zowel
voor internet, televisie als kranten, is het adellectuelen om wegwijzers aan te brengen. En die
intellectuelen bedoel ik niet negatief, hé. Magnmeten zeggen wat kwaliteitsvolle informatie iis e
wat niet. Dat gebeurt in feite te weinig. Maar ik goede zaken en slechte zaken. De ideologie van
Al Qaeda verspreidt zich ook via internet. Hetas eeer krachtig wapen voor die ideologie. Het is

een zeer dubbel fenomeen.
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- Klopt het volgens u dat minderheden vaak enkel inde media aan bod komen over
minderheden thema’s zelf? Als men bijvoorbeeld in ét journaal een vox pop brengt rond de
solden, zie je daar zelden een meisje met een hadek aan het woord.

Grosso modo klopt dat, maar je ziet daar verangeinin

- Ah ja, toch wel?

Ja. Wat de VTM betreft ben ik er niet zo in thurmgar VRT volg ik toch nauwgezet. En daar weet ik
bijvoorbeeld dat de Cel Diversiteit daar voor zoigat ze ook eens een vrouw met een hoofddoek
interviewen bijvoorbeeld. Bij de laatste soldenpéde zag je wel degelijk dat ook vrouwen met een
hoofddoek vertelden waarom ze voor de deur stoneleltingen. Op zo’'n kleine dingen zie je wel

degelijk verbeteringen. Ze zijn minimaal, maar je er wel.

- Je hoort ook vaak dat minderheden minder als expeaan bod komen in het nieuws. Klopt dat

en wat zou daar de oorzaak kunnen van zijn?

Ja, dat klopt helaas nog altijd. Door Kif Kif hdbdaar heel wat ervaring mee. Ik kan zeggen dat de
mensen die voor Kif Kif werken en allochtoon zijpgk expert zijn in hun vak. Het zijn geen
ervaringsdeskundigen, maar bijna iedereen heefli@artiaat politieke wetenschappen, sociologie of
antropologie. Dus dat zijn experts.

Ik zal aan de hand van een voorbeeld even illstravat je wel nog merkt. Er was ooit een
dubbelinterview met mezelf en een collega. Ik wdabr de journalist behandeld als een expert,
iemand die vanuit zijn kennis aan het spreken Wgs. collega, die evenzeer expert is in de poligiek
wetenschappen, werd opeens gevraagd of hij thuiardadan viert. Je ziet dus dat heel persoonlijke
vragen je positie van ervaringsdeskundige verklaren

Dus ja, die logica werkt en die is vrij hardnekkitpe komt dat? Ik weet het niet. Dat is ergens iets
dat zich afspeelt in de hersenen. Maar ik denkhdabok een soort van intrige is, om te weten hoe
het bij die groep is. De vooronderstelling is volgenij dat zo iemand pas als expert kan spreken als
het thuis ook in orde zit. Enkel als hij thuis, zewar, de matige islam beleeft kan hij zich
geloofwaardig uitspreken als expert over dergeliflema’s. Ik denk dat dat de lijn is.

Waarom zie je zo weinig allochtonen als expert opeae domeinen? Het antwoord van de media is
altijd hetzelfde, namelijk dat ze ze niet vindenarDkan ik voor een deel inpikken op uw
thesisonderwerp, denk ik, namelijk dat dat voor gemot deel te maken heeft met netwerken.
Journalisten werken met een boekje met telefoonrensinils je niet in dat boekje staat, wordt je
ook niet opgebeld. Hoe blijf je in dat boekje maetoonnummers? Ten eerst moet je ‘plakken’ op
het beeld, je mag er dus niet te abnormaal uitZBaarnaast moet je ook vlot praten, liefst in
oneliners en met enige commotie er rond. Want detoopt allemaal. De mensen kijken en zappen

niet weg. Dan zie je dat heel veel mensen ope¢kelioot vallen.
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- Is een initiatief zoals de atypische expertendabank van Vlaams Minister Kathleen Van
Brempt een goede inspanning? Of is het niet echtreeplossing?

Het is al de tweede keer. Er is vroeger al een Q}éveest en die heeft niet gewerkt. Als er drie
journalisten dat ooit geopend hebben zal het vigedenk ik. Je moet wel toegeven dat de kwaliteit
van die eerste DVD o0k niet zeer goed zat. Ik heelndils met de vragen in die tijd ook ontvangen.
‘Bent u expert? Bent u allochtoon? Op welk gebiedthu expert?’ Er was geen kwaliteitscontrole.
Met alle respect voor die mensen, maar daardo@nzdaar heel weinig professoren in. Er zijn veel
mensen die bijvoorbeeld in een huisgroep Nederlavelken. Dat is nog iets anders dan wat een
journalist zoekt natuurlijk.

Op zich is dat geen slecht initiatief denk ik, maet is vooral de volgende stap die moeilijk is.
Namelijk journalisten zo ver krijgen dat ze die D\éffectief gebruiken. Daar zie ik een probleem.
Namelijk dat journalisten niet afstappen van hueraly. Ze zeggen dat overigens ook letterlijk in
debatten daar rond. ‘Ik weet dat die goed zijn, miat is mijn ding niet.” Het is daarom dat je
bijvoorbeeld ook zeer vaak Rik Torfs ziet. Je diet overal praten en over van alles en nog wat. Hij
is professor kerkelijk recht. Maar die man is gigppen kwinkslag hier en daar. Daarom zie je die
zo vaak. Abou Jahjah is op een bepaald moment diipeld ge-hyped geweest. Om identiek
dezelfde reden: hij was altijd goed voor commdiie.volgende dag stonden de kranten vol over wat
hij in ‘De Zevende Dag’ gezegd had. Hij zag er ge¢d uit en er was altijd commotie.

Je hebt dus als het ware een lijst met charisnetiexperts die slimme dingen kunnen zeggen in

korte tijd. En dat lijkt mij het grote probleem.

- Ja. Bij buitenlandberichtgeving, lijkt mij verslaggeving ook iets zeer gevaarlijks als het ware.
Omdat daar vaak een achtergrondkennis vereist is. @l het volgens u dan beter zijn om met
plaatselijke correspondenten te werken of kunnen jarnalisten zoals Peter Verlinden of Rudi
Vranckx dat probleem oplossen?

Ik denk dat je daar de kern van het journalistipkebleem van vandaag de dag aanhaalt. Je hebt
journalisten ter plaatse nodig, die daar wonen erken. Die de mensen daar kennen en weten wat
daar gebeurt. Die daar eigenlijk aan onderzoeks@istiek gaan doen. Die zijn er vandaag niet
meer. Rudi Vranckx wordt bijvoorbeeld ingevlogerie Dnan zit ook niet aan het front, maar gaat
naar persconferenties. Ik zeg niet dat alles wamhiakt slecht is, sommige reportages over Irak
waren soms verhelderend doordat je iets zag dadrjeaal niet te zien krijgt.

Maar grosso modo is dat inderdaad het probleemiDadk een evolutie die sinds de jaren '90 aan
de gang is. Namelijk dat kranten allemaal winst teoenaken, buitenlandse journalisten veel te veel
geld kosten en er op dat gebied dan ook zwaar gesamordt. De meeste journalisten van ‘Uitpers’
waar ik het daarnet over had, waren buitenlandsegmondenten voor Vlaamse kranten. Die waren

heel gedegen en hadden heel veel kennis. En djgt dies verdwijnen, met heel rampzalige gevolgen.
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Ankie Rechess is bijvoorbeeld een Nederlandse dieroandere ook voor de VRT bericht vanuit
Israél. Die mevrouw zegt de domste dingen. Datcl# d@allucinant. Zij trekt altijd de Israélische
kaart. Zij zit ook niet in de Palestijnse gebiedatuurlijk. Ze zit in Jerusalem en valt dus onder d
censuur van het militaire apparaat van Israél. Balikeit van haar berichtgeving is echt rampzalig.

Ik zie daar niet direct een oplossing voor, omd#atranten daar niet direct zie in investeren. Maar
volgens mij is dat echt noodzakelijk. Als je bijvbeeld iets gedegen over Israél en Palestina wil
lezen, heb je nog drie journalisten waar je kanentrouwen denk ik.

Amira Hass bijvoorbeeld, een correspondent vansoslische krant Ha'aretz, woont sinds jaar en
dag in de bezette gebieden en zij bericht van dadaar nu zie je bijvoorbeeld ook dat Ha'aretz is
overgenomen en dat ze nu nog één artikel per wiegdrdwee weken schrijft. Dus ook daar wordt er
terug in geknipt. Maar het is zeer moeiljk om ggele bronnen te vinden. Je ziet ook dat
buitenlandberichtgeving altijd verwijst naar AP,Ige en zo verder. Dus je krijgt daar eigenlijk
gewoon een copy-paste van ...

- Persagentschappen?

Eigenlijk ook van persberichten. En dat is nefs¢e krijgen eigenlijk twee keer propaganda naast
elkaar. In het Israélisch-Palestijns conflict bénrédelijk thuis. En wat zie je dan? Dat je de
propagandaversie van de Israélische regering leijgtiaar tegenover wordt meestal een zwakkere
propagandaversie van de Palestijnse autoriteitgolagist. Die communiceren heel slecht. De
suggestie is, denk ik, dat de waarheid wel ergerfset midden zal liggen. Wat natuurlijk niet het
geval is. Je verwacht van een journalist dat hijvdarheid probeert te achterhalen. Je verwacht niet
dat hij twee versies naast elkaar legt en de kijifate lezer laat kiezen als het ware. ‘Gis zelahma

wat waar is of kies iets tussen de twee.’ Dattisrsi nefast. Daar moet verandering in komen.

- Klopt het volgens u dat de minderheden in de medi ondervertegenwoordigd zijn in
verhouding met hun vertegenwoordiging in de samenléng?

Als journalist of ...

- Als journalist.

Ja!

- Wat is daar de oorzaak van denkt u?

Dat is een heel complex fenomeen. Aan de ene kaattdpt om opleiding van de allochtonen zelf.
Dat is een groot probleem. We zien in onze unit@tsn en hoge scholen dat het aandeel allochtonen
daar veel te laag is. Daar kun je niet rond.

Of dat wil zeggen dat er niet genoeg zijn, is etslers denk ik. Er zijn wel degelijk allochtone
jongeren die aan gedegen journalistiek kunnen dbenVRT weet dat. Bij hun stages krijgen ze

ieder jaar rond de tachtig a honderd inschrijvindesat ons nu zeggen dat een vierde daarvan in
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aanmerking komt, dan heb je nog altijd twintig memsDat zijn er bijna twintig meer dan wat we
vandaag de dag zien. Want hoeveel zijn er? Veliséljkraroek Ozgunes, Phara de Aguirre met wat
goede wil, dan heb je nog die Indonesische mevrddaar ik denk dat we er dan ongeveer zijn. Dat
is heel triestig en die kloof wordt niet zomaarkieard.

Wat zien wij nu bij Kif Kif? Er zijn bijvoorbeelden zevental vrijwilligers van Kif Kif die ooit bijle
VRT gewerkt hebben. Dan zie je dat ook ideologie keeel belangrijk iets is. Ik zal het voorbeeld
geven van Mourat. Dat is een zeer gedegen joutnblisheeft zes maanden stage gelopen bij de
VRT en is daar nog zes maanden kunnen blijven. &jntract is echter niet verlengd, omdat hij
thema’s wou aankaarten als racisme. Dan werd bij als objectief beschouwd en lag hij dus in
conflict met de hele redactie. Hij is het dan afgps

Er is bijvoorbeeld ook een sociologe van de KU lesyween zeer gedegen mevrouw. Zij heeft stage
gelopen bij de VRT, maar is het na een maand aigetZe kon het niet meer aan. Onder andere rond
Vlaams Nationalisme en racisme op redacties.

Dus ik denk dat we zo’'n dingen niet mogen ondersehaDe media zijn daarin niet anders dan
andere sectoren. De politie heeft bijvoorbeeld tigérhetzelfde probleem gehad. Opeens was er een
grote instroom van allochtone politieagenten, nuieact was er ook weer een heel grote uistroom.
Het draaideureffect. Ze voelen zich niet thuis, deor gepest en ze verlaten de redactie. Dat is dus
een probleem.

Een ander probleem, en zeker bij de VRT, zijn taateens. Wij hebben in Vlaanderen een
historische fixatie op het Nederlands en die gégendijk zeer ver. In die zin dat we maar één
bepaalde variant van het Nederlands als legitiesthmwen. Dat is puur op het niveau van het
accent. Dus niet het feit dat men slechte zinscocis¢s maakt en zo. Puur op het accent worden
mensen geweigerd.

In Nederland zie je dat dat helemaal anders isnBe van ‘Rayman is laat’ bijvoorbeeld, spreekt een
Surinaams Nederlands. Goed Nederlands, maar me$w@wéraamse tongval en dat kan. Bij ons kan
dat voor de Sergio’s van deze wereld en iedereenAdiwerps praat. Maar Nederlands met een
allochtone tongval gaat blijkbaar opeens niet méedenk dat we daar met een groot probleem
zitten. Dat is ook een politiek probleem. Want vamver ik het goed begrepen heb zijn die
taalexamens verplicht. Het is een probleem omdhij jgie stages bijvoorbeeld ziet dat redactied hee
erg tevreden zijn van iemand en die willen houdeaar die persoon na zijn stage het examen moet
doen en niet slaagt. Die verdwijnt dus weer.

Dat geldt echter ook voor mensen die bijvoorbeelskarch doen. Die spreken dus zelfs niet op
televisie, die doen het onderzoek. Maar ook zij tmwwealoor die examens en heel vaak slaagt men
daar niet in. Dat is een gigantische drempel. Bliidel voor allochtonen, maar ook voor autochtonen.
De meeste journalisten op de VRT hebben dat exaobhkeer gedaan, hé. Dat is een gigantische

drempel die je inbouwt, terwijl die niet altijd ndwakelijk is. Ik wil er mij bij neerleggen dat eere
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bepaalde grens moet zijn, maar die fixatie op thatdaard Nederlands is een enorme drempel. Daar
kunnen we niet naast en ik denk dat we daar ejgezdin debat zouden moeten over hebben. Maar
dat is zeer moeilijk. ‘De val van het Nederlandsoeae grote waarden.” Maar dat zijn in grote lijnen

de verklaringen denk ik

- Ik heb ook al een interview gehad met Katleen D&idder van het minderhedenforum. Die
vertelde mij dat een ander probleem waarschijnlijkis dat redacties inderdaad wel bereid zijn
om mensen uit minderheden aan te nemen, om hun wédeals het ware te leren kennen, maar
als die mensen dan nieuws aanbrengen op een redagBrgadering dat vaak niet als nieuws
beschouwd wordt.

Dat is eigenlijk wat ik daarnet bedoelde met deoldgische gedachte van redacties. ledere
organisatie heeft een organisatiecultuur. Dat egjgen dat bepaalde mensen beslissen wat nieuws is
en wat niet. Wat neutraal nieuws is en wat nietra@lis. En daar zit je met een botsing. Die isliop
moment onvermijdelijk omdat je allemaal gevestigdarden hebt, mensen als Siegfried Bracke, die
een heel bepalende invloed hebben op wat nieuars\igat geen nieuws is.

Dus is structureel racisme of berichtgeving rondisrae als een deel van de opbouw van onze
samenleving, geen nieuws. Dat is voor de media géznvs. Maar één man die weigert dat zijn
vrouw door een mannelijke gynaecoloog behandeldltvi wel nieuws. Of drie vrouwen die in een
burkini willen gaan zwemmen, wat een ongelooflijlanginaal probleem is. Dat wordt opeens een
topic in het VRT-journaal. ‘Zwemreglementen vooiredvrouwen in een boerendorp.’ Dat wordt wel
nieuws.

Dat heeft met allerlei ideologische constructiesnaken. Daarmee wordt constant bevestigd dat we
met een enorm verregaande islamisering van onzergawng zitten. ‘Kijk maar eens wat zij niet
allemaal wensen en eisen’. En dat past in het grawan commotie, waardoor het nieuws is.

De anderen zijn verloren gelopen mei 1968’ers, naadris voorbij, dat is zever. Dat zijn allemaal
ideologische constructies die zorgen voor een hdpaaganisatiecultuur en die bepalen wat kan en
wat niet kan. Heel vaak voelen die allochtone jalisten zich niet gewenst of niet gewaardeerd en

trappen ze het gewoon af. Daar heeft Katleen Dddrigelijk.

- Dan kom ik eigenlijk tot de centrale vraag van mn thesis. Is er volgens jou een verband
tussen de afwezigheid van minderheden op redactieen de berichtgeving over die
minderheden?

Ja, maar het is geen één op €én relatie. Wat wih#tmee zeggen? Het is niet omdat je tien procent
allochtone journalisten zou hebben, als afspiegelan de samenleving, dat de berichtgeving dan per

definitie in orde is. Dat geloof ik niet. Omdat alegieén niet zo werken. Dat hangt heel erg af van
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ideeén die wij, autochtone witte journalisten, peegden. Die vinden ook ingang bij de allochtone
gemeenschap.

Ik weet niet of je dat gevolgd hebt, maar er walamgs een onderzoek rond de partnerkeuze van
allochtone jongens en meisjes. Jongeren van Twgks®arokkaanse origine. Wat kwam daar uit
voort? Dat de beelden die die meisjes en jongeas @kaar hebben, delen met autochtonen. Ook de
allochtone meisjes gaan er van uit dat die allaghjongeren hangjongeren zijn, machojongeren zijn
die hun vrouwen onderdrukken en zo meer. Dus gganlzet buitenland op zoek naar een partner.
Wat wil ik daar mee zeggen? Dat het dus niet is aimd geboren bent in een Turks of een
Marokkaans gezin, dat je opeens geen deel meervhanbnze samenleving. En dat je opeens wel
heel goed zicht hebt op wat klopt en wat niet ki@t is de nuance die ik maak.

Grosso modo denk ik wel dat je kunt zeggen daeingleval die allochtone jongeren hun netwerk en
hun kennis inbrengen, dat ze meekrijgen van thilesy denk ik dat je mag verwachten dat je
verbetering zal zien. Maar het is dus geen éérénpdatie.

Uiteindelijk is het een vraagstuk rond kwaliteinayses van samenlevingsproblemen leer je niet bij
uw familie of vrienden. Die leer je voornamelijk gpholen en universiteiten. Ik ga er van uit dat
Martine Tanghe even goed kan zijn als die alloahtdi® in de plaats kan komen. Maar het vraagt
wat tijd om je in te werken, dingen te bestudenerom dingen te analyseren. En daar zit nu net het
probleem. Want die tijd hebben de media niet.

We hebben ook al documentaires gezien van alloehfoarnalisten of allochtone experts, die
identiek dezelfde denkbeelden verspreiden als dijyeeld Jan Leyers. Heel veel allochtonen vonden
de serie van Jan Leyers ook fantastisch. Maar dlatauurlijk nog niet zeggen dat ze ook fantastisc
is. Dus die één op één relatie is er niet.

Wat je ook wel ziet, is dat er soms enorm onzinmgpgen verkondigd worden en ik denk dat het
daar wel een dam zou opwerpen. Heel veel allochtanden zeggen dat wat men verkondigt niet
klopt.

Als Benno Bernard schrijft dat de islam gecond#ierd is door het nazisme ... Bij zo’n onderwerpen
zal het wel voor een buffer zorgen. Maar het isig&&n op één relatie. Ik denk dat dat wel beldnagrij
is: het pleidooi van ‘als we allochtonen hebben kbat allemaal wel in orde.’

- Het is niet zo eenvoudig?

Nee, helemaal niet. Helaas niet. Anders was hetabpnog vrij gemakkelijk op te lossen.

- U had het daarnet al over het feit dat het om kwigteit van de journalist gaat. Het is misschien
een rare vraag, maar denkt u dat mensen uit minderdidsgroepen een even grote kwaliteit
kunnen hebben als mensen uit meerderheidsgroepen?

(knik®)
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- Ik zal mijn vraag misschien even uitleggen. Ik hig namelijk zelf net stage gedaan bij Het
Nieuwsblad en daar vertelde men dat ze wel bereidjz om allochtonen of mensen met een
handicap aan te nemen, maar dat de kwaliteit vaakaber is dan van autochtone journalisten.

En dat het daardoor moeilijk is, want men kiest natiurlijk voor de beste journalist.

De vraag is wat ze bedoelen met kwaliteit. Gaatodat het correct schrijven van het Nederlands?
Gaat dat over invalshoeken, de neus hebben voomiwatvs is en wat niet? Daar moet je enige
nuance in aanbrengen. Ik veronderstel dat ze matitkit bedoelen de neus hebben voor nieuws,
want dat is een klassieker op redacties. Het ruikam wat een scoop zal zijn. Dan kan ik me
voorstellen dat heel veel allochtone jongeren negeth komen die voor de gemiddelde redactie geen
nieuws zijn of dat die scoop er niet is.

Ik kan me voorstellen dat sommigen ook nog taafouschrijven. Dat is helaas niet eigen aan
onszelf, maar aan ons onderwijs. Een studie vaevAltle heeft onlangs aangetoond dat de helft van
journalisten in wording bij taaltesten niet gesthag. Niet enkel slecht gescoord, maar zelfs niet
geslaagd. Daartoe behoorden ook heel veel autcamtde ziet dus dat de kennis van het Nederlands
achteruit gaat. In die zin durf ik pleiten voor jlieve acties. Namelijk dat je iemand aanneemtien d
leert schrijven, correct schrijven.

Ik ben zelf het beste voorbeeld dat dat vrij gadd. |k schrijf nog altijd fouten, maar vroeger wks
een ramp wat pure Nederlandse taal betreft. Ikga@m zin schrijven zonder een fout te maken. Maar
doordat mijn teksten in het begin verbeterd werdiegerde ik daaruit. Na een tijd begin je dan ook
beter en beter te schrijven. Het is een kleinestering die men moet doen. En die men moet willen

doen.

- De verklaring van de media is dan waarschijnlijkook dat zij niet de tijd en het geld hebben

om die investering te doen?

Dat lijkt mij de kern van het probleem. Alles mdetel snel gaan en je moet als het ware teksten
‘schijten’ als je in de media werkt. Je moet eems krant openslaan en tellen hoeveel stukken één
journalist in diezelfde krant geschreven heeft. @eeld kom je aan drie a vier stukken. Je moet mij
eens uitleggen wanneer die man zijn research dwetdige a vier artikels te schrijven de dag
voordien. Dat is hallucinant. Als je dan ook nogqedijkt welke onderwerpen iemand allemaal
verwerkt... Dat gaat van kernfysica 's ochtends, nets over interculturaliteit 's middags en ’s
avonds komt er iets rond tewerkstellingsbeleid. Maanneer die man zijn onderzoek doet, weet ik
niet.

Daar raken we aan de kern van het journalistiekleijheHet probleem is dat alles draait rond geid e
dat alles enorm snel moet gaan. ‘Tussen de sodje gratatten’, als het ware. De mensen moeten
direct renderen. En zo werkt het niet. Ook bij Kif werkt het niet zo. Bij een bedrijf kom je als

afgestudeerde binnen en, sorry dat ik het moetezeggaar je kunt niets. Je hebt veel kennis en veel

162



dingen geleerd. Maar voor de job die je zal moalern, moet je investeren. Wij aanvaarden
bijvoorbeeld ook geen stagiairs meer voor een maafaht je moet er drie weken tijd instoppen en
als ze weten wat ze moeten doen en zelfstandigekumrerken, is de stage voorbij. Dat is altijd zo.
Dat is nu eenmaal part of the job.

Daarom is het bij kranten heel vaak zo dat iemaggirt als freelancer. Je schrijft heel veel artikel
waar slechts enkele van gebruikt worden. En ajezelf bewezen hebt als freelancer, zullen ze je
eventueel aanwerven. Wie kan daarvan overlevenfa#d al bijna van rijke huize zijn om een
volledig jaar te kunnen schrijven. Voor een hongaml want heel veel van je artikels worden niet
gebruikt. Dan vragen wij ons af waarom de lageess$én dat niet aankunnen. Ik zou het ook niet
gekund hebben. Je moet je huishuur en zo betalefaemoet je opeens een jaar voor niets gaan
werken, want daar komt het op neer. Dat zijn dusrwléee drempels.

Maar om nu effectief op uw vraag te antwoorden. Kakwaliteit zijn? Ja. Natuurlijk kan er kwaliteit
zijn, daar ben ik rotsvast van overtuigd. Mensenminderheden kunnen zelfs een meerwaarde
bieden. Bij buitenlands nieuws bijvoorbeeld. Alsgen Marokkaanse journalist hebt die ook nog
Arabisch machtig is, dan kan dat heel veel betakene

Ik denk toevallig aan een voorbeeld. Twee jaardgrievas er heel wat heisa rond een televisiestukje
over Hamas. Een Mickey Mouse zou antisemitischg@eatingezegd hebben. Dat verscheen in alle
kranten. Maar uiteindelijk bleek dat dat berichthveen denktank van de zionistische lobby kwam.
Die doen niets anders dan de media te proberereleespliteindelijk heeft men dat na een maand
volledig uitgeviooid met Arabischtaligen. Toen Idedat er helemaal geen antisemitische dingen
verteld werden. Maar het was wel al allemaal varseh. Niemand had dat gecontroleerd. Het werd
gewoon overgenomen en verspreid in onze kranteiennje een Arabischtalige buitenlandse
journalist zou hebben, zou je eerste eens kunregexwrom dat eens te bekijken en te vertalen. En te
kijken of het klopt wat er gezegd wordt?

Je kan dus wel degelijk kwaliteitsvolle journalistean allochtone origine vinden, die zelfs een
meerwaarde kunnen betekenen voor de redactie. hksszal je er wel wat meer moeten naar
zoeken en zal je andere netwerken moeten gebroikede vacature bekend te maken. In het begin
zal je misschien ook moet helpen met enkele agildhar volgens mij is het de investering meer dan
waard. Meer zelfs, voor mij mag dat verplicht wordslaar ja.

Het is niet alleen voor media een probleem. Hetes samenlevingsprobleem. Als je ziet hoe de
situatie is: 56 procent van de Marokkanen leefteork armoedegrens en 59 procent van de Turken.
Dan heb je een gigantisch maatschappelijk probleRavendien zitten de mensen die werken
voornamelijk in de laagste regionen van onze sagwéry. Het gevaar is dan dat je een soort etnische
onderklasse gaat creéren. Dat is een bom ondamdenteving. Op termijn loopt dat nefast af. In die
zin hebben we wel degelijk een beleid nodig omgdaepen naar boven te krijgen in de samenleving.

Dat is niet enkel in de media, maar ook in andedriflven. We moeten die groepen naar boven zien
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te krijgen. Het kan niet zijn dat we buitenlandsgeinieurs hebben die schoonmaken in de fabriek,
want vandaag is dat wel degelijk het geval. We eelaar heel dringend maatregelen voor nemen,

dat moest eigenlijk al lang gebeurd zijn.

- Denkt u dat binnen de media zelf eigenlijk het ide leeft dat er iets moet gebeuren? Want ik
las bijvoorbeeld in een artikel op internet dat twe Vlaamse hoofdredacteuren zeggen dat er
helemaal geen probleem is met de berichtgeving ovetnisch-culturele minderheden. En ook
Tom Naegels zegt bijvoorbeeld dat er bij redactiesen soort moeheid is rond interculturaliteit.

Dat merk je. Ten eerste is er wel een probleerhelk het al aangegeven, maar er is wel degelijk een
probleem met de berichtgeving. Het verwondert n@) niet dat zij vinden dat er geen probleem is.
Want dat is die ideologische constructie die gegre

Ook sp.a zegt nu dat er geen taboes meer moeterdatjwe die moeten doorbreken. We moeten de
‘parler vrai’ gebruiken en zeggen waar het op stdat zien geen probleem, maar doen het wel
allemaal. Het is natuurlijk de kern van het probie®at was uw eerste punt.

Wat die moeheid op redacties betreft, zie je datirdderdaad het geval is. Dat wil nog steeds niet
zeggen dat je goede berichtgeving krijgt. In 20082 was er een hoogtepunt wat berichtgeving
betreft: de moord op Theo van Gogh, de moord opvdseHolsbeeck. Toen was er een hoogtepunt
rond die berichtgeving over de interculturele sadewng. En vandaag leeft het gevoel bij veel
journalisten van ‘Been there, done that’. Het ialldmaal gezegd, vinden ze.

Dat is niet echt waar. Het is nog niet allemaalegelz volgens mij, maar het plaatje is wel
grijsgedraaid. Het blijft niet verkopen. Hoe vaanke het over de hoofddoek hebben? Dat dateert al
van '87. Het is dus al 22 jaar dat we over die Hdokk aan het leuteren zijn.

Je ziet ook dat daar een consensus komt. Drieggladen werd ik door De Standaard geinterviewd
rond de hoofddoek. Mijn punt was dat ik de hoofddoet wou verdedigen, maar wel het recht op
godsdienstvrijheid. Volgens mij valt daaronder gahand met een hoofddoek moet kunnen gaan
werken. Toen waren de meningen ongeveer fiftyfile ene helft van het debat was voor een
verbod, de andere helft stond achter het rechtgaatsdienstvrijheid. Twee jaar geleden werd ik
opnieuw geinterviewd rond de hoofddoek en was ik ¢ enige die op dat standpunt stond. Op een
bepaald moment is er geen debat meer. Als er geart-wit meningen meer zijn, verkoopt het ook
niet meer. Je kunt de krant niet volschrijven netfhit dat iedereen hetzelfde vindt. Dan is hetnge
nieuws, want iedereen denkt het al.

Dus daar heeft Tom Naegels wel gelijk, denk ikhdert nog bitterweinig over interculturaliteit. Af
en toe krijg je een opflakkering en heel vaak isdier een aantal stemmen. Wat bedoel ik daar mee?
Je ziet bijvoorbeeld dat zelfs Filip Dewinter meteite hog scoort op dat thema. Indien hij zijn boek
‘Insjallah’ vier jaar geleden zou uitgebracht hemleouden er weken opiniestukken verschenen zijn.

Voorstanders, tegenstanders, iedereen zou reagémeniet meer. Eén item op ‘Ter Zake’, één item
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in het VTM-nieuws, vermeld in een opiniestukje Wdarc Reynebeau. En hij heeft een opiniestuk
tegen geschreven. Dat was het.

Wat is dan wel nieuws? Zelfverklaarde links intefileslen die hetzelfde zeggen als Filip Dewinter.
Dan krijg je het ‘Masker van de dwang’, een stuk ¥éan Istendael uit een boek. Ik denk dat dat
twee weken heisa veroorzaakt heeft op de opiniep&ayivan De Standaard. Omdat Van Istendael
aanzien wordt als een links persoon. En plots négmblledig rechtse standpunten aan. Dat is niet
vaak gezien en dat is nieuw. Dus daar wordt daaededacht op gevestigd.

Het is eigenlijk een vrij commerciéle logica vanrdedia die gaat bepalen wat nieuws is en wat niet.
Het feit dat extreem rechts dingen zegt is niehisuw. Behalve Wilders, die is ‘goed bezig'. Die
slaagt er nog altijd in om van een mug een olifammhaken.

- Ja, inderdaad. Er komt nu blijkbaar ook een vervdg op de Fitna.

Ja. Het scoort, hé. Waarom zou hij het niet doen?

- U had het daarnet al over het Charter en de Cel Mersiteit van de VRT. Maar worden er
volgens u nog initiatieven genomen binnen de media?

Binnen de media heel weinig. Ik denk dat die cgJemeer het enige is dat er effectief is. Vroeger ha
je nog een aantal werkgroepen bij de vereniginghenoepsjournalisten rond deontologische codes
en zo. De eerste keer was in 1994 en de laatsteMeee? jaar terug. Maar ook toen zei de vereniging
van beroepsjournalisten dat ze eigenlijk niet gefown die aanbevelingen.

Ik denk dat die Cel Diversiteit ongeveer het erigyeHet is goed dat die er is, maar ook die mag
versterkt worden.

- Ja. Meer slagkracht krijgen?

Die moet veel meer slagkracht krijgen.

- Eigenlijk is het een louter informatieve, adviseende functie aan programmamakers die dat
waarschijnlijk vaak naast zich neerleggen.

De impact van die Cel Diversiteit op de beeldvomgnis zeer miniem. Ze geven dat ook zelf toe,
waarschijnlijk niet in een debat, maar toch.

Ze hebben meer impact wat de dingen betreft didagrnet aanhaalde zoals vrouwen met een
hoofddoek interviewen bij de soldenperiode, eeremdipubliek in beeld brengen bij programma’s.
Op dat vlak hebben ze invloed. Ze fungeren ookeals soort zoekfunctie voor redacties. Wanneer
die een allochtoon nodig hebben, krijgen wij via@k Diversiteit een mail binnen dat ze naar een
allochtoon op zoek zijn. Op die vlakken wel.

Ik weet niet of ik dat wel moet zeggen, maar zebeebsolgens mij ook een zeer nefaste rol.

- Hoe bedoelt u?

Omdat ze eigenlijk fungeren als een soort markatgtgument. Ik heb al in heel veel debatten

gezeten met Gianni of Geert van de Cel Diversitritiie komen daar eigenlijk altijd verdedigen hoe
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goed de VRT wel bezig is rond diversiteit. Oké hmdben die cel, maar je kan niet zeggen dat het
goed is. Mijn pleidooi voor hen is, en ze weten dal, om minder debat te voeren en minder
conferenties en congressen te doen. Maar meen itggesleutelen en intern meer gewicht in de schaal
te leggen. Een pleidooi houden, zodat de Cel Ditadryerankerd wordt aan het management. Zodat
je macht, aanzien en invloed krijgt. Dat gebeufgens mij te weinig en het verkopen gebeurt te
veel.

Begrijp me niet verkeerd: op zich mogen ze verkopégar intern moeten de zaken eerst in orde zijn,
voor ze naar buiten gaan verkopen. En ik vind hesl te zwak intern en te sterk naar buiten toe. Ik
zou het liever omgekeerd zien. Of tenminste everkstanbinnen als ze vanbuiten zijn. Dus in die
zin heeft die cel volgens mij een nefaste invioawlat ze ook binnen de VRT aan mensen het idee
willen geven dat ze goed bezig zijn. Maar ze zigt igoed bezig. Het kan beter. Ze moeten meer
intern strijden.

Ze doen nu bijvoorbeeld al vijf of zes jaar diegsts Dat zijn vijfentwintig & dertig mensen die de
revue gepasseerd zijn. Maar je moet eens vragere@lbgan die mensen daar nu nog werken. Drie?

- Ja. Ik heb al een gesprek gehad met Geert De Cter en het zijn er inderdaad twee of drie.

Dat is triestig. Als dit de actie is, moet je ebrsekenen hoeveel jaar we dat moeten doen voanje a
tien procent komt. En dan moet iedereen er aldalijwerken en niet op pensioen gaan en zo. Het is
een eindeloos verhaal, want het gaat om honderdfazo. Ik vind het een goed initiatief, maar de
resultaten zijn ongelooflijk mager. Daar moet man aleutelen. Men moet pleidooien houden om
daar verbeteringen te krijgen. Ik heb vaak het idi#ezij het initiatief gewoon uitvoeren en zeggen
dat het hun schuld niet is dat die mensen nietdsiij Misschien wel, maar ze zijn wel de internetpoo

om er op te duwen en dat gebeurt te weinig.

- Moeten er vanuit de regering ook initiatieven geomen worden?

Daar zit eigenlijk de kern van het probleem. Dé&dijferlogica bij de VRT is een politiek probleem.
Het is geen commercieel probleem. Bij VTM is dat tvet geval, die draaien op reclame-inkomsten.
Maar de VRT niet. Zij draaien op politiek en dugegilijk op de burger. Vroeger in de
beheersovereenkomst van 2001 was het eerste itemeelz mogelijk kijkers halen’. Dat is nu
misschien geschrapt, maar het wordt eigenlijk veg altijd zo vernoemd. Voor mij is dat niet de rol
van de openbare omroep. Het interesseert mij n@tdhoeveel kijkers er zijn.

Wat mijn probleem nu is, is dat alles infotainmerdrdt omdat ze zoveel mogelijk kijkers willen
bereiken. Op een vrij korte tijdspanne zie je alleeanderen. Het debatprogramma ‘Morgen Beter’
bijvoorbeeld op Canvas, van één of twee jaar temag, niet perfect, maar het had heel veel diepgang.
Met heel veel spreektijd voor de gasten. Dat isRhara’ geworden. Met alle respect voor Phara,
maar ‘Phara’ is ‘De Laatste Show’ van Canvas, hearlslaagt men er in om aan Louis Tobback te

vragen de toekomst van het socialisme uit te leggettie minuten. Dat is absurd. Maar je ziet dus
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dat ook Canvas steeds meer neigt naar infotainmeat, sappig, snel, flitsend. Dat heeft wel dekjelij
te maken met die illusie die mensen als SiegfrieackBe hebben. Als je de nieuwe ‘Ter Zake’, wat
onder leiding van Bracke valt, vergelijkt met derige, is het hallucinant hoeveel korter alles
geworden is. Hoeveel minder tijd mensen hebbeneoantwoorden. Oké, ze zullen misschien meer
kijkers hebben. Siegfried Bracke zegt dan dat diddmocratie gered heeft. Er zijn inderdaad meer
mensen die kijken, maar niemand is goed geinforinger mag iedere dag naar ‘Ter Zake’ kijken en
je zult geen bal bijgeleerd hebben.

Mijn pleidooi is dus dat dat politiek gezien gesgir moet worden. De kijkcijfers moeten eruit
gezwierd worden. Het is volgens mij veel efficiéntiat je 30 of 50.000 mensen bereikt, wat
dramatisch weinig is, hé vandaag de dag. Maar @l$(3.000 mensen bereikt en die terdege
informeert, dan is de impact op de samenleving geeter dan wanneer je een miljoen kijkers
bereikt, maar niemand iets leert. Dat wil men vagdaiet meer inzien. Kwaliteit is geen criterium
meer. Als men over kwaliteit spreekt, heeft men digenlijk over kwantiteit. Een programma is
kwaliteitsvol als het veel kijkers heeft. Maar ogt Inhoudelijke rekent men niet meer af. En dat is
nefast. Omdat je ziet dat de meeste mensen humriafi@ uit televisie halen.

Als ik naar thema’s rond interculturaliteit kijks ben vrij goed op de hoogte daarvan, zie ik alerl
dingen die fout zijn of kort door de bocht. Maanegiend van mij zit in de landbouw. Hij woont in
Lissewege en het aantal allochtonen is daar ohasd te tellen. Wel, als die man naar nieuws over
interculturaliteit kijkt, is dat voor hem waarheiéls hij kijkt naar dingen over landbouw, dan weet
hij ook heel goed wat klopt en wat niet. Het isrgeeer, hé, het is iemand die advies heeft, dus ook
een intellectueel. Maar een intellectueel die mieer opgeleid wordt. Want vanuit zijn job is highi
met interculturaliteit bezig, vanuit zijn realitéd hij er niet mee bezig en op televisie krijgj hi
miserie. Dat zorgt er voor dat je eigenlijk eereligctuele armoede creéert bij een intellectuele
toplaag van de samenleving.

Ik heb nog een voorbeeld van onlangs nog. In ‘Famai toonde men laatst de ene zondag een
reportage rond de opwarming van de aarde en demidtgweek een andere reportage. lk zag die
eerste en daar werd een uur lang gezegd dat dermpwiavan de aarde niet waar is. Het was heel
overtuigend. Over dat onderwerp ben ik niet op degke. Ik ben tegen de opwarming van de aarde,
maar vraag mij niet hoe het allemaal in elkaar Ikitheb veel te weinig kennis om kwaliteitsvol te
beoordelen of dat correct was of niet. Ik was digs aan het twijfelen. De week erna was er de
reportage waarin men alles afbreekt van de voegentage, maar ik heb die tweede aflevering niet
gezien.

- Ja. Dan mis je de andere kant wel.

Ik ben dus ongelooflijk slecht geinformeerd. Diecbwworden naast elkaar gezet als zijnde twee

versies van dezelfde realiteit. Er wordt niet gelzdgt de ene versie correcter is dan de andere. Er
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werd als het ware niet bijgezegd dat de eerstertagm gemaakt werd door professoren die vroeger
ingehuurd werden door de tabaksindustrie om teoretigen dat sigaretten niet schadelijk waren.

Dat zijn intellectuelen die eigenlijk betaald wondéoor de grote bedrijven om te zeggen dat alles
onzin is. Toch wordt dat gewoon uitgezonden in t?ama’ als zijnde gedegen journalistiek. Dat is

ongelooflijk nefast in onze samenleving.

- Ja. Dan misschien nog een laatste vraag om afrienden. Merkt u veranderingen of denkt u

dat er echt nog een grote weg af te leggen is wat Heeldvorming van minderheden betreft?

Er is een grote weg af te leggen!

- Zijn er de laatste jaren dan veranderingen of velbeteringen merkbaar?

Je ziet een paar kleine verbeteringen. Bijvoorbletdhoemen van nationaliteit bij criminaliteit. &va

zie je dat media minder de drang hebben om cond@anationaliteit te vermelden. Dat was helemaal
anders ten tijde van Joe Van Holsbeeck bijvoorbdkldat toen rond de tafel bij de VRT om samen
met journalisten te kijken wat er nu fout gelopeaswbij de berichtgeving rond de moord op Joe Van
Holsbeeck. Mijn eerste punt was daar dat ik nigiréep waarom men altijld de afkomst vermeldde.
Ik zie de relevantie daar niet van in. Een moorekeis moord, de schuldige moet veroordeeld worden.
Maar als je daar de nationaliteit bij vermeldt,éeeje constant het idee dat hun cultuur en afkomst
iets te maken heeft met het crimineel zijn. Wae alhderzoeken tegenspreken, behalve één. Dat ene
onderzoek is het onderzoek van Marion Van San.reemzalig onderzoek. Als je dat zou indienen
als thesis, ben je gegarandeerd gebuisd. Je mawebgehet besluit lezen en je weet al hoe laatdet i
Het gaat voortdurend over misschien, lijken en konnen. Alles is voorwaardelijke wijs. Zij heeft
enkele groepen een cultuur toegewezen. Bijvoorbkkltbkkanen. En die groepen is ze dan gaan
vergelijken met criminaliteit. Maar de sociaal-ecorische positie is niet in rekening gebracht.
Terwijl alle andere onderzoeken stellen dat netsd@aal-economische positie in de samenleving de
belangrijkste verklaringsgrond is voor criminaliteHoe lager de sociale positie, hoe meer
criminaliteit. Als je dat in rekening brengt, zie pok dat er geen verschil is tussen autochtonen en
allochtonen. Er zijn inderdaad meer allochtonedarcriminaliteit, maar er zijn ook meer allochtonen
in de lagere klassen. Dus als je die criteria jend®mt zie je dat dat eigenlijk vrij gelijk loopt.

Dat onderzoek van Marion Van San is zeer invlokdjgweest. Zo erg zelfs dat journalisten zeiden
dat ze sinds dat rapport weten dat cultuur en askeatevant is en dat ze het daarom vernoemen. Nu
zie ik dat dat minder en minder nog gebeurt. Datis enorm goede zaak.

Wat niet wil zeggen dat het soms niet moet. Somsdeaafkomst relevant zijn. Ik denk bijvoorbeeld
aan grenscriminaliteit in Kortrijk en zo, waarbg daders uit Frankrijk komen. Of de bendes die uit
Polen komen. Dan is het wel relevant vanuit pditegpunt. Omdat we samenwerkingsverbanden
moeten maken met Polen en Frankrijk om die meneekuhnen aanpakken. Het vermelden kan

relevant zijn in zaken van racisme, ongeacht wigaést is. Of het nu een Marokkaan is of een
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autochtoon. Maar daar moet je het wel zeggen omtéhddunnen begrijpen. Anders zal je niet
begrijpen waarover het bericht gaat. Dus soms ledindlevant zijn, maar het is een oefening die je
altijd moet maken. Het is niet altijd relevant. @gt punt zie je wel vooruitgang.

Die presentatrice op €én die nu gestopt is en angeres is ...

- Sandrine Van Handehoven?

Ja, inderdaad. Zij is ook specifiek door de Celdpsiteit daar gekomen. Ook bijvoorbeeld Mo in
‘Thuis’. Je ziet dus wel een aantal vrij kleinegen komen. Maar grosso modo ...

Het feit dat Jan Leyers vandaag de dag als exped de islam opgevoerd wordt is hallucinant. Er
zijn hier professoren die de hele wereld rondreigerveldonderzoek doen. En dan nodigt men Jan
Leyers uit om uitleg te geven over de Islam. Md¢ aéspect, maar die man heeft tien citytrips
gedaan. Dat is zo, hé. ledereen leeft met hetddedij maanden ter plaatse was, maar dat is aiet z
Die man is drie dagen in Marokko geweest, terug ha& geviogen. Daarna drie dagen naar daar
gevlogen en zo verder.

Dan ben ik ook expert hoor. Daar zie je dus nogdallie voorliefde om aan alles culturele
verklaringen te geven. Alles kan je blijkbaar varaultuur verklaren. We zullen dat nooit doen bij
ons zelf, maar bij de ander is dat blijkbaar zemveudig. Je trekt het vakje cultuur open en kunt
alles verklaren. Daar zie je heel weinig verandgrik denk dat we op kwantitatief vlak voor eenldee
kleine verbeteringen zien. Maar op inhoudelijk viedtaas niet.

Ik ben pessimistisch, hda¢ht)

- Oké, dan heb ik eigenlijk alles gevraagd dat ik wu vragen. Hartelijk bedankt. Tenzij u zelf
nog opmerkingen of aanvullingen heeft?
Neen, eigenlijk niet.

- Dan zou ik u heel hartelijk willen bedanken voorhet interview.
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Bijlage IX: Transcript interview Michaél Freilich

Michaél Freilich is hoofdredacteur van Joods Actuee

Woensdag 22 april 2009 op de redactie van Joods Aetel te Antwerpen.

- Het interview is in het kader van mijn masterprod. Dat is eigenlijk een onderzoek om te
kijken of er een verband is tussen de berichtgevingpver minderheden en hun aan- of
afwezigheid in het productieproces. Dus kijken of iwoorbeeld het feit dat er minder
allochtonen, of ook minder joden, op redacties wewn, een invioed heeft op de berichtgeving
over die minderheden.

Ja

- Dat is de opzet van mijn masterproef.

Oké. U bekijkt het in de lijn van het feit dat elinger joden zijn of ze daardoor ook minder
vertegenwoordigd zijn op redacties? Waarschijnijk.ook het feit dat proportioneel er minder zijn?
Stel dat de joodse gemeenschap één procent uitmaalkie bevolking dat ze dan ook één procent
moeten uitmaken van de redacties. Of hoe bekigdt@

- Ik begrijp niet precies wat u bedoelt. Maar ik zd een voorbeeld geven. Allochtonen maken
bijvoorbeeld tien procent van de Belgische samenling uit...

Ik dacht dat het minder was, maar goed.

- Ik heb dat toch al verschillende keren gehoord eankele onderzoeken tonen dat ook aan.

Ah ja, ik dacht dat het zeven procent was, maarzbetkunnen. Het is een grote gemeenschap. De
joodse gemeenschap is natuurlijk veel kleiner.

- Als je kijkt naar redacties zie je dat er helemahgeen zeven of tien procent journalisten van
allochtone afkomst zijn.

Ik dacht dat er 700.000 moslims zijn in ons land.1® miljoen is dat geen tien procent.

- Inderdaad, maar het gaat ook niet enkel om moslisim Het gaat om allochtonen in het
algemeen.

Wel, u moet het volgende weten. Ten eerste hogueéeh er in Belgié wonen. Dat zijn er 50.000. Op
tien of elf miljoen Belgen geeft dat nog geen Ipmticent. Dus op een krantenredactie waar honderd
of tweehonderd mensen werken, zou je normaal éémagbist van joodse afkomst moeten
terugvinden. En ik denk dat dat wel het geval is.

Daarnaast zijn er in de joodse gemeenschap oolkchibkesde strekkingen. In Antwerpen heb je
bijvoorbeeld strekkingen en in Brussel is het ha@ahanders. Men schat dat ongeveer de helft van
het aantal joden in Antwerpen woont en de helinssel. In die twee steden leven telkens ongeveer
20.000 joden. Dan nog 10.000 mensen verspreidimtdand.
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Maar in Antwerpen zijn de meeste joodse mensertipegiend religieus. Terwijl de mensen in de rest
van het land dat niet zijn. Ook in Brussel niet.daar kun je ook niet zien dat die mensen een ander
religieuze afkomst hebben of een joodse achtergnebtien.

In Antwerpen behoren veel mensen tot de ultraodkRedyemeenschap. Dat is een gemeenschap die
zich minder openstelt, om verschillende redenepd®gieer religieuzen is dat omdat het gewoon niet
compatibel is met hun levensstijl. Om er actief daal te nemen bijvoorbeeld. Bij de zeer religieuze
joodse families in Vlaanderen hebben de mensenkiegéren. Als je vijf of acht kinderen hebt, is
het als vrouw moeilijk om te gaan werken. Je mbeistvoor de kroost zorgen. Dus de helft van die
populatie kan al niet gaan werken, want ze is bemgde familie.

Dan heb je de mannen. Die zijn vooral geintegreeal bezig met zakelijke activiteiten. Ofwel in de
gemeenschap zelf: joodse beenhouwers of joodseetmkijvoorbeeld. Ofwel in de zakenwereld.
Want het jodendom is altijd zeer sterk aangetrokd@mneest door het doen van internationale zaken,
omdat we de geschiedenis ervan kennen. Joodse mensehten, in het verleden door het
antisemitisme, bijvoorbeeld nooit grond bezittemafbm is er ook een zeer sterke connectie van de
joodse wereld met de diamantsector. Wetten hebbearoiegezorgd dat joden niet te veel macht
kregen, dus mochten zij geen land kopen. Destiglslan ze dus uitgestoten door boeren en zo.

Toen kwam er de diamanthandel en zagen de jodaat#&#ts was dat ze konden verhandelen. Joden
kunnen ook goed spreken. Stel dat we morgen modtetten, dan kunnen we onze diamanten
eigenlijk meedragen. Het is niet zo dat als iemeaaa fabriek heeft en hij morgen weg moet, dat hij
een probleem heeft. Dat is trouwens gebeurd in&8d&uw. Toen waren er jodenvervolgingen in
Belgié en heeft de diamanthandel zich verplaai@st Amsterdam. In Amsterdam is er nog steeds een
grote handel in diamant, net omdat de joden daawvezg waren. Omdat dat historisch zo gegroeid
is, zijn er ook vandaag nog veel joodse mensergt@winden in de diamanthandel of in andere
soorten handel. Omdat het een zeer internatiorsteegnschap is. Mensen zijn getrouwd met andere
joodse mensen die in New York, Engeland, Frankijlsraél wonen bijvoorbeeld. Dat maakt dat het
voor hen ook vaak veel gemakkelijker is om haneelrtjven.

Ik spreek bijvoorbeeld zes talen. Mijn vrouw is Elsg. Ik ben opgevoed in het Nederlands en het
Frans. Dat zet mij in een positie, stel dat ik ghenfdredacteur van Joods Actueel zou zijn, dat het
voor mij zeer gemakkelijk is om aan handel te d&ant om handel te doen moet je veel talen en
veel mensen kennen. En ik heb familie die in NewKydel Aviv, Londen en Parijs woont. Net
omdat het een kleinere gemeenschap is. De modaltein kent helemaal niet zo veel talen en heeft
ook niet zo veel vertakkingen. Misschien een ooeidihet buitenland woont, maar dat is dan een
uitzondering.

Dus het feit dat handel zo'n internationale zaak ngmakt ook dat de ultraorthodoxe mannen
makkelijker in de handel stappen in plaats vanteaditionele job te nemen. Ook niet enkel omdat

het voor hen gemakkelijker is, maar omdat je irhdedel ook vaak voor jezelf werkt. Dan kun je je
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eigen regels bepalen. Ik denk dat iemand die uttradox is, met een lange baard en pijpenkrullen,
ten eerste niet gemakkelijk een job zal vinden miiet uiterlijk. En hij wil dan ook nog eens zijn
eigen programma kunnen invoeren. Hij wil bijvooroeleosjer eten, wat in de cafetaria van de bank
moeilijk zal zijn. Op joodse feestdagen wil hij jafi nemen. Een joodse man heeft er ook geen
problemen mee om op zondag te werken, dat is exgtelchristelijke dag. Hij zou liever de vrijdag
om 16u al naar huis gaan, omdat op vrijdagavongoddse sabbat al begint. Al die praktische
problemen kun je wel overkomen. Maar dat zorgtaahtvoor dat joodse mensen, vooral zeer
religieuze mensen, kiezen voor ofwel de diamantsegbar ze werken voor een joodse werkgever
die dat allemaal toelaat. Ze kunnen kosjer etenpejoodse feestdagen zijn ze toch gesloten. Of ze
kiezen om zelf handel te drijven. Terwijl veel vween niet gaan werken omdat ze een grote familie
hebben. Dat is zowat de situatie bij de ultraortxedgemeenschap.

Bij de modernere orthodoxen, zoals ikzelf, is hel wemakkelijker om ergens anders een job te
vinden. Ik heb bijvoorbeeld vrienden, zij dragenkoeen keppeltje, die bij een bank of een
advocatenkantoor werken. Ze nemen hun keppeltjeafvals ze gaan werken, omdat de werkgever
dat gevraagd heeft. En sommige van hun collegaterweok niet dat zij joods zijn. Je kunt dat ook
niet zien. Als ik mijn keppeltje zou afnemen en & mijn gezicht niet kent, kun je dat ook niet
direct zeggen.

Dus de joodse mensen zijn in Vlaanderen al mindategenwoordigd, vooral omdat het een
religieuze gemeenschap is.

In Brussel zijn de meeste mensen echter niet jqwaktiserend. Ze geloven wel, zoals veel
christelijke mensen wel in god geloven maar ze tgaien niet. Ze zullen wel naar de communie
gaan en trouwen voor de kerk, maar meer dan dat deaiet. In Brussel is dat net hetzelfde. Eén
keer per jaar, op de belangrijke feestdag Jom Kjmmean ze naar de synagoge. Als ze trouwen doen
ze dat voor een rabbijn en als ze sterven doereizedk via het rabbinaat. Voor het overige doen ze
niet veel rond religie. Daar zie je dat die menzear goed vertegenwoordigd zijn in allerlei jobs,
soms zelfs oververtegenwoordigd voor hun aantagja@ in zeer grote getale werken.

Maar nogmaals: je kunt niet altijd zien dat iemgmats is. Soms kun je het merken aan zijn naam
met een joodse of Duitse achtergrond. Maar je kigttzomaar zeggen wie een joodse man of een
joodse vrouw is. Die zijn dus wel heel goed vertegmordigd, zoals we zien in andere landen. In
Engeland en Frankrijk bijvoorbeeld zijn heel ve@&nsen in de pers van joodse afkomst.

Als je hier bijvoorbeeld in Wallonié kijkt, in deofitiek, zijn er veel meer joodse mensen dan in
Vlaanderen. Er is een joodse senator, er is ook/imignne Teitelbaum van de MR, er is nog iemand
bij Ecolo. Op die vijfentwintigduizend Franstaligeden zie je dus dat die wel aanwezig zijn. Net
omdat voor hen die beperking van een grote famili telt en ze geen probleem hebben met de
joodse regels. Zij zijn niet zo praktiserend en dija die regels niet zo van belang in hun

dagdagelijkse leven. Zo kun je een beetje een bjeakaken tussen Antwerpen en Brussel.

172



Dan is er natuurlijk nog de rest van het land, waaspreid ongeveer 10.000 joodse mensen leven.
Dat zijn voornamelijk ook mensen die niet zeergieliis zijn. Als je praktiserend religieus bent, moe
je eigenlijk naar Antwerpen komen. Want als je &osjilt eten kan je het enkel hier vinden. Wil je
dat je kinderen naar een joodse school gaan, kaen#tel hier. Wil je een synagoge vinden, dan kan
dat voornamelijk hier. In Brussel is er ook maar égnagoge bijvoorbeeld.

Ik zal nog een voorbeeld geven. Ik heb in de ke interview gelezen met de vrouw van de
politecommissaris van Gent. Die kwam enkele wekgteden in opspraak. Die vrouw stond
afgebeeld met een halsketting met een davidstdretinterview zegt ze ook dat ze joods is, net als
haar zoon. Als zij haar davidster onder haar kle@n dragen, zou je nooit geweten hebben dat dat
een joodse vrouw is. Ze is getrouwd met een pobtiemissaris die Vlaming is. Ik weet niet wat die
vrouw als beroep heeft, het kan zijn dat zij in eetelling, een bank of een ziekenhuis werkt. Maar
dan werkt zij daar in de eerste plaats als Vlangngals Belg. Dan heeft dat niet te maken met de
identiteit of dat die vrouw zich wil tonen als jemd Dat is bijkomstig.

Het is ook zeer belangrijk om te zeggen dat ervegsachil is tussen enerzijds religie en anderzijds
nationaliteit. Nationaliteit heeft te maken met tetd waar je woont, religie is iets privé. Veel
mensen die voor bedrijven werken, doen dat nietatrad joods zijn. Als iemand voor een bank of

een advocatenkantoor werkt, doet hij dat om eengdiebben. Religie behoort tot de privé-sfeer.

- Ja. Wat is uw mening over de berichtgeving van mderheden, en dan misschien joden in het
bijzonder, in de mainstreammedia?

Er is een probleem. Er is natuurlijk vaak een \g@alening. Ik moet telkens opnieuw aan de pers
uitleggen dat de ultraorthodoxe gemeenschap diekeidjnen in Antwerpen, slechts een kwart
uitmaakt van de joodse gemeenschap. Slechts éderoMaar als je een artikel ziet over joden, staa
er gegarandeerd een foto bij van ultraorthodoxenod

Eén kwart is ultraorthodox, een kwart is moderrhadox en de helft is niet religieus. Dus dat
betekent dat een minderheid binnen de joden, ééneoptoch altijd afgebeeld worden als het over
joden gaat. lk probeer aan journalisten ook megeteen dat ze goed moeten oppassen als ze iets
schrijven over joden. Je kunt geen veralgemeningeman dat is nochtans wat de pers vaak doet.
Het is natuurlijk gemakkelijker als je een veralgenmg kunt maken.

Als Joods Actueel, het magazine, bijvoorbeeld ediséh opiniestuk schrijft over iets, lees je vaak
kranten dat de joodse gemeenschap boos is. Taviyiflelemaal niet boos zijn, maar gewoon onze
job als journalist doen. Dat gaat om kritiek gevEn. dat is iets wat een persmedium voortdurend
doet. Je kunt elke dag een krant openslaan enljeiema dat hoofdredacteuren, columnisten en
opiniepeilers altijd kritiek geven. Over alle onderpen. Bijvoorbeeld dat Jean-Marie Dedecker
slecht bezig is, dat Karel De Gucht niet naar Zsvitsnxd zou moeten gaan of dat de ontslagpremie

van Axel Miller van Dexia schandalig hoog is. Teamste wordt daar nooit gezegd dat de journalisten
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boos zijn. Terwijl het bij de joodse gemeenschap teend aan het worden is om te zeggen dat wij
boos zijn als wij kritiek geven op iets.

Een andere zaak is dat ‘Joods Actueel’ vaak woedtenzelvigd met de hele joodse gemeenschap.
Maar het is niet omdat in de naam van ons magadoeds’ staat, dat wij de hele joodse
gemeenschap vertegenwoordigen. Wij zijn geen venwgordiger, wij zijn pers. Je kunt ook niet
zeggen dat de ‘Gazet van Antwerpen’ in haam vaeresh in Antwerpen spreekt, omdat die stad
vermeld wordt in de naam van de krant. Of dat desWihgton Post’ in naam van iedereen uit
Washington spreekt. Hetzelfde voor ‘Le ParisienParijs en bijvoorbeeld de Frankfurter Allgemeine
Zeitung voor de mensen uit Frankfurt. Pers is deas.is één zaak.

De joodse gemeenschap is, zoals de Vlaamse gerhepnseen gemeenschap van mensen die
behoren tot het jodendom omdat ze ofwel joods gebaijn, er zich bij aansluiten of er elke dag
privé mee bezig zijn. Maar de joodse religie i®algk niet meer dan een religie. Een religie hehbe
heeft eigenlijk zeer weinig te maken met menindgnons in het jodendom toch, in het Katholicisme
is dat anders. Daar heb je een ‘grote baas’, ds, gauals hij iets zegt, is er een hiérarchie \ausp
naar kardinaal, naar bisschop en zo verder. Algadeis iets zegt, moeten alle christenen dat doen. In
het jodendom is er geen ‘paus’ en is iedereenawmijzijn eigen mening te hebben zolang die niet
indruist tegen de joodse wetten. Dat heeft metadgldgelijkse zaken, zoals politiek, eigenlijk niets
maken. Als wij kritiek brengen op de politiek, iatdle mening van onze eigen columnisten of van die
mensen. En het staat iedereen vrij om een andermgie hebben.

Het jodendom en democratie gaan zeer goed santaren mag zijn mening verkondigen. In Israél
Zie je dat bijvoorbeeld. Daar zijn er heel veehsten die zeggen dat wat hun eigen regering doet,
fout is. ledereen mag een eigen mening hebben. Kaarwordt vaak veralgemeend. Waarbij het
standpunt van een magazine als ‘Joods Actueelenfjeodse organisatie wordt veralgemeend naar
de hele joodse gemeenschap. Wat niet waar is,iederteen mag een eigen mening hebben.

Dat is een verschil met een land als Belgié. Alggaen premier Van Rompuy iets zegt, kan ik
aannemen dat dat in het buitenland gezien wordtetlstandpunt van Belgié. Je mag dan nog zeggen
dat je het niet eens bent met de visie van de grefi bent in de minderheid, want de premier is nu
eenmaal democratisch verkozen. Als hij bijvoorbdedlist om soldaten naar Afghanistan te sturen,
zal dat gebeuren. Of jij dat nu wil of niet, Belgiél het doen. Omdat er een democratisch proces is.
Dat is een verschil. Er is geen democratisch vemkdeider van de joodse gemeenschap, waarbij als
hij of een magazine iets zegt, dat zo is voor ieeler

Een grap die je vaak hoort, is ‘Twee joden is dn@ningen’. Omdat joodse mensen gekend zijn om
debatten en argumenten. Dat gaat al terug totjdledah de Talmoed. Ik kan je het tonen. Dat zijn
achtenveertig dikke boeken, die duizenden jaren zijid De hele Talmoed is opgebouwd rond

argumenten en tegenargumenten. Het gaat natuwdijlover de joodse wetgevingen en hoe je die
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moet interpreteren. Maar het toont wel aan datdrininet jodendom heel wat debatcultuur bestaat.
Daar is het uit ontstaan.

Daar zit het verschil met de islam. In de islamtded vaak om geweld. Mohammed met het zwaard
en zo. Terwijl heel de joodse geschiedenis en desemenooit gekenmerkt geweest zijn door geweld.

Er zijn geen plaatsen van joodse gewelddadige ngstaof aanslagen op nazi's bijvoorbeeld. In de

tweede wereldoorlog was er wel het verzet, maahetden nooit een zelfmoordaanslag meegemaakt
op Duitse troepen.

In het jodendom zelf is het debat zeer belanglgdereen mag en kan zijn mening uiten. Voor elke

mening die wij of iemand anders poneren, kun jeeder van zijn dat er iemand anders is die een
andere mening heeft. Daarom is het fout als de aneflanderen veralgemenen in de aard van ‘de
joden dit, de joden dat. Want er is geen ‘de joddde joden zeggen van alles en hebben

verschillende meningen. Net zoals het zeer moadifkm te zeggen ‘de Vlamingen'.

- Ja. U heeft het over die veralgemeningen in medi&Zou dat dan niet kunnen verholpen
worden door meer joodse mensen op redacties? Dieurten kunnen zeggen dat bijvoorbeeld
maar één vierde van de joden ultraorthodox is en deer een andere foto moet gebruikt worden.

Ja. Maar nogmaals: omdat wij als joodse mensehtsl€5 procent uitmaken van de Belgen, zal dat
niet lukken. Omdat er niet genoeg zijn. Stel dajodelse gemeenschap twintig procent zou uitmaken
van de Vlamingen, dan zou dat een heel ander lgesien. Maar ik denk ook dat je dan nooit die
veralgemening zou zien, want dan weten de meestesanewel wat juist is en fout is. Die twee
hangen samen. Ofwel ben je als groep groot gennedpe maken de mensen die fout niet meer.
Ofwel ben je een zeer kleine groep en dan makeneatesen die fout wel.

Er is wel een groot verschil tussen zeven procasglims en een half procent joden. Dat maakt wel
een groot verschil. 50.000 of 700.000, dat is tiieer meer. De enige manier om dat op te lossen is
door richtlijnen te geven. Via bijvoorbeeld de raamr de journalistiek of via de minister van media
Door bijvoorbeeld te zeggen dat men moet oppasset waralgemeningen als het gaat over

minderheidsgroepen. Het is een minderheidsgroematm betekent ook iets.

- Zijn die er? Worden die richtlijnen genomen vanut de raad voor journalistiek of vanuit de
regering?

Wel, wij proberen om dat aan te kaarten bij de clalende raden en bij de kranten. Maar dat lukt
moeilijk.

Men zegt vaak dat de joodse gemeenschap ‘boasiaar journalisten zijn nog bozer of hebben nog
langere tenen als je hen wijst op iets wat ze gediaan hebben. Dan willen ze dat niet recht zeken.
zal een voorbeeld geven. ‘Joods Actueel’ had ettisdtr artikel over de Vlaamse opera. Want er was

een opera over het Israélisch-Palestijns conflicee waren heel wat randactiviteiten. Wij hebben
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gesteld dat de mensen die deelnemen aan die ravitdétetn allemaal zeer eenzijdig kritisch zijn
over Israél. Wat natuurlijk kan en mag. Je mageiihebben. Maar je kunt aan de ene kant niet
zeggen dat je als Vlaamse opera een neutralelingtbent en geen positie neemt in het conflict. En
aan de andere kant wel enkel eenzijdig mensendigen. Dan willen wij duidelijk maken dat ze ook
iemand van de andere kant aan het woord moeten late

Ik zal nog een voorbeeld geven. Stel dat er eeansgtie is in het buitenland die zegt dat ze de
problematiek van Vlaanderen en Wallonié willen ljpgn. Dan kan je daarvoor niet Bart De Wever
en Filip Dewinter uitnodigen. ledereen weet dattdiee partijen voor een onafhankelijk Vlaanderen
strijden, terwijl andere partijen dat niet doens A¢ enkel die twee mensen uitnodigt en zegt dat je
neutraal bezig bent omdat je hun standpunt laamatan moet je toch zeggen dat zij hun standpunt
wel mogen uitleggen, maar dat je ook andere stemmuet laten horen als je neutraal wil blijven.

Dat is wat wij gedaan hebben met onze ‘kritiek’dgpVlaamse opera. Enkele dagen later lezen wij in
de pers, op de voorpagina, ‘Joden boos op Vlaapseb Ten eerste was er niemand boos, het ging
om kritiek. De pers moet dat eigenlijk doen, hetlésrol van de pers om kritische vragen te stellen.
Ten tweede, veel erger, het ging niet om joderddritel stond: ‘Joden boos’ en in de ondertitel
stond ‘de Joodse gemeenschap is in haar wiek gescthik kan jou die tekst bezorgen als jou dat
zou helpen. Het was echt op de voorpagina. Wij belden lezersbrief gestuurd naar De Morgen om
een rechtzetting te vragen. Want ‘Joods Actueeiieés de joodse gemeenschap, wij zeggen dat steeds
opnieuw. Ik heb het al aangehaald, dat het nietridat in onze naam ‘Joods’ voorkomt dat wij in
naam van de gemeenschap spreken, te vergelijkenlen&azet van Antwerpen’ die niet voor alle
Antwerpenaren spreekt. De krant heeft dat nietewilpubliceren. We hebben verschillende mensen
gecontacteerd. We hebben de versie van onze tekgepast. Wij hebben ook iemand bij de
journalistenbond gecontacteerd om te proberen lited. Maar De Morgen heeft gezegd ‘Sorry,
het is niet meer actueel’. Terwijl het natuurligeez actueel is.

Daar zie je dat de krant aan de ene kant een fpotanaakt. Want iedereen die leest ‘Joden boos’
denkt dan ‘ze zijn daar weer, die joden. Ze kurmentniets lachen.’ En dat creéert een negatietibeel
van de joden bij iedereen die zoiets leest.

Als we een rechtzetting willen zegt de krant: ‘'gamaar we laten jullie niet meer aan het woord.'.
Dus daar zie je vaak dat kranten hun eigen ageasi@even. In dit geval van De Morgen, gaat het
waarschijnlijk om het feit dat De Morgen gekendis een linkse krant en zij, wat ze de Israéllobby
noemen, een hak willen zetten door hen belachigijwaken. Je ziet dus dat de media vaak redenen
aanhalen. Omdat ze politiek niet akkoord zijn meetijc die wij varen.

Dat zie je ook in andere verhalen. Bijvoorbeeldhtee het verhaal was over de misvieringen op de
VRT. In het evangelie waren er een aantal passdigekwetsend konden overkomen voor joodse
mensen. Omdat men het had over huichelaars inrdgege. Wij hebben dat aangekaart. Wij hebben

namelijk de kerk zelf om een reactie gevraagd. @tstandpunt van de kerk te weten. Zij vertelden
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dat er inderdaad richtlijnen zijn, uit 1988 en heuwd in 2001, die zeer duidelijk stellen dat een
pastoor die een preek heeft met passages die éguefen kunnen worden, de taak heeft om die
passages te kaderen. In dit geval, over Mattheusvende huichelaars in de synagoge, was het dus
aan de pastoor om uit te leggen dat het niet gaaie synagogen die wij hier kennen. Het ging om
de synagogen uit de tijd van Jezus, toen een kedea synagoge eigenlijk hetzelfde betekende. Dat
is dus de uitleg. De kerk zegt inderdaad dat dibtlijnen bestaan en niet werden nageleefd. Maar
wat krijg je in de krant? ‘Joden boos op de VRTetMnerzijds het standpunt van ‘Joods Actueel’,
waarbij we ons afvragen of het kan dat de misviedp de VRT wordt uitgezonden zonder duiding.
En aan de andere kant het standpunt van de VRThiyvag zeggen dat ‘Joods Actueel’ zich niet te
mengen heeft met de religie van anderen. Maarthatigunt van de kerk zelf, waarbij zij toegeven
dat ‘Joods Actueel’ eigenlijk gelijk heeft omdat eechtlijnen zijn, dat kwam niet aan bod in het
artikel.

Ik heb toen een journalist gecontacteerd, Dajo legrvan Het Nieuwsblad, om te zeggen dat ik dat
niet begreep. De dag voordien was ik aan de tete@overtelde ik hem het verhaal. Ik heb hem
daarbij gezegd dat het zeer belangrijk was om aatkskandpunt van de kerk te laten horen. De
volgende dag opende ik de krant en ik zag daas maet terug. Maar ik zag wel de kop ‘Boze Joden'.
Ik heb hem toen gebeld en hij zei: ‘Michaél, je nmd ook begrijpen, wij moeten toch ook kranten
verkopen.'. Zie je? Het antwoord was dat zij kranteoesten verkopen en dat dat enkel kon als er
een conflictmodel uitgelokt werd. Met de joden darene kant en de VRT aan de andere kant. Als je
komt met het verhaal dat de katholieke kerk ongkge¢eft, was het verhaal niet interessant genoeg.
Soms heeft het puur te maken met opportunisme aiamalisten en soms met andere redenen zoals
politieke redenen. Maar het blijft een feit dat eeinderheid een minderheid is en dat men daartegen

moet opboksen.

- Ja. En is het nodig dat minderheden zoals jodemrmaar ook andere minderheden in het
algemeen, meer plaats krijgen binnen de mainstreamadia? Of kunnen speciale
minderhedenmedia, zoals ‘Joods Actueel’ bijvoorbed| daar ook een oplossing voor bieden?

Wel, ik denk dat het belangrijk is dat een medidsn'doods Actueel’ bestaat. Net om het standpunt
van een kleinere gemeenschap ook te laten horete émten meespelen in het debat. Positieve
discriminatie eisen in de vorm dat elke redactieeed minderheden moet opnemen, is niet nodig
denk ik. Wat wel nodig is, is dat mensen correjct. #n als ze op foute informatie gewezen worden,
dat ze die willen rechtzetten. Ik denk dat we dam leeel eind verder zullen zijn.

Wat ik wel denk, is dat het zeker goed kan zijnraisderheden samen een groep kunnen vormen.
Dan staan ze natuurlijk sterker. De joodse geméapsis bijvoorbeeld een half procent van de
bevolking. Als de joodse gemeenschap spreekt, geetfit daar soms meer aandacht aan, dus dat is

misschien niet reflectief. Maar je hebt nog andeiederheden, bijvoorbeeld de moslims. Ik denk dat
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als die zich zouden groeperen, ze sterker naar zamaten kunnen komen met hun klachten. En dan

zal het ook niet gezien worden alsof het uit éénagnschap komt.

- Wat je ook vaak hoort, is dat minderheden minderals expert aan bod komen in de media.
Bijvoorbeeld zou men ook eens een joodse advocaanahet woord kunnen laten bij een
onderwerp dat niets met het jodendom te maken heefKlopt dat volgens u?

Voor een deel, maar niet altijld. Enkele weken temag er op de VRT in het programma ‘Volt’ iets
over plastische chirurgie. Ze hebben dan een opmgaean bij een chirurg in Antwerpen, die joods
was. Maar hij droeg geen keppeltje, want hij isrgesigieuze jood. Daar zie je dus dat een joodse
arts toch gevraagd wordt bij een onderwerp dasmmt het jodendom te maken heeft. Dat is niet
omdat hij joods is, maar omdat hij een goede artat zien we wel.

Maar ik herhaal nogmaals dat doordat de joodse gesahap een zeer kleine minderheid is, ze
automatisch minder aan bod komen. Maar het kanr zedpen dat de media zelf aan een soort van
positieve discriminatie zouden doen. Dat ze ookaiednuit het jodendom of de islam zijn visie laat
geven bij iets dat niets met het jodendom of danisle maken heeft, bijvoorbeeld een politieke zaak.
Dat horen we bijna niet.

Als ik een opiniestuk zou schrijven over de verkigen zouden ze mij daar bijna nooit voor vragen.
‘Joods Actueel’ wordt steeds gebeld als het gaatlsmaél, de joodse gemeenschap of dergelijke
zaken. Voor andere onderwerpen vragen ze bijna ooae mening. Dat is spijtig. Soms zie je het
wel. Onlangs werd ik uitgenodigd door de radio veen programma om mensen te leren kennen. Ze
vragen die mensen om vijf persoonlijke objecten tgebrengen en daarover te spreken gedurende
een half uur. Gewoon om een profielschets te makendie persoon. Dat doen ze dan vooral omdat

ik gekend ben in de media en mensen meer inhoadhtérgrond willen.

- Wat is bijvoorbeeld uw mening over het Charter erde Cel Diversiteit van de VRT? Omdat zij
daarmee een inspanning willen doen om voor een bete beeldvorming te zorgen rond
minderheden.

Heb je het over het nieuwe of het bestaande CRarter

- Het bestaande Charter.

Ik weet niet echt wat daar in staat, misschien kuimét mij zeggen.

- Wel, het zijn niet echt concrete regels. Maar has een Charter waarin men zegt inspanningen
te willen doen om voor een betere beeldvorming teomyen en ook voor een meer divers
personeelsbestand.

Ik kan er inkomen dat dat charter bestaat en dabkreen aantal minderheden werken bij de VRT.
Het is altijd positief dat er zo'n charter is. Waegn charter of richtlijnen komen er pas als er

problemen zijn. Stel dat 20 procent van de werkmenidf de openbare omroep van allochtone
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afkomst zou zijn, dan denk ik niet dat er zo'n tigf nodig was geweest. Er waren problemen en
mensen hebben ingezien dat die er waren. Dus pesisef dat zo'n richtlijnen bestaan.

Of die echt veel effect hebben is een andere vidgn een aantal journalisten bij de VRT die van
Marokkaanse en Turkse afkomst zijn. Spijtig genaegrden zij ook meestal op dat soort
Marokkaanse verhalen gezet. Als er iets is metneeskee sturen ze daar hun moslimcorrespondent
op af. Het zou mooier zijn als er bijvoorbeeld igtsde joodse gemeenschap gebeurt en er een
reporter met een moslimorigine op af komt. Gewoordat hij een reporter is, zonder te kijken naar
zijn achtergrond. Het is wel positief dat zo’n tighen er zijn, maar ik weet niet...

Ik houd mij natuurlijk vooral bezig met de joodsengeenschap en wij ervaren het niet als een

probleem dat wij ondervertegenwoordigd zijn.

- Dan heb ik eigenlijk nog één, louter informatievevraag. Namelijk of alle mensen die artikels
schrijven voor ‘Joods Actueel’, mensen uit de joodsgemeenschap zijn.

Neen. Dat is het mooie. ‘Joods Actueel’ is een Madr iedereen. Wij hebben ook veel niet-joodse
lezers die willen weten wat het jodendom is of dkbew de politiek van het Midden-Oosten eens
vanuit een ander standpunt belicht zien. Dat szadeén.

Dus wij hebben lezers uit verschillende gemeenguiap maar ook de mensen die voor ons
schrijven. Ook binnen het jodendom zelf. Wij heblme@nsen van joodse origine die niet gelovig-
joods zijn. Wij hebben mensen die een beetje mligizijn. Er zijn ook zeer religieuze mensen die bi
ons werken. Allemaal verschillende mensen dus. Mamhebben ook mensen die niet-joods zijn en
voor ons werken. Die artikels schrijven omdat zshznauw verbonden voelen met joodse mensen.
Het artikel met kritiek op de Vlaamse opera wealitvens geschreven door iemand die niet-joods is.
Wij hebben de journalist er dus ook op gewezemadasdtenkel de joden ‘boos’ zijn. In dit geval ging
het om een niet-joodse man. Dit is het artikel waar het gaattgont het artikel in het magazinEn

die meneer, Guido Joris, is niet-joods. Nooit gesteserigens. Maar hij is wel een medewerker van
‘Joods Actueel’.

- Is het een bewuste keuze dat ook niet-joden meden aan het magazine?

Wij hebben dat nooit als bewuste keuze gedaand§léatueel’ is een vervolg van een bestaande
krant. Die heette toen het ‘Belgisch Israélisch Idad’. Die man heeft ook toen al artikels
geschreven. Toen ikzelf aan het roer van ‘Joodse®tt gekomen ben, heb ik gezien wie er allemaal
meewerkte met het Belgisch Israélisch Dagblad. Bnhebben die medewerkers als het ware
overgenomen. Het was dus geen bewuste keuze, fgdk daar nu op reflecteer, vind ik dat
natuurlijk zeer positief. Dat wij ook niet-joodseensen hebben om aan te tonen dat ‘Joods Actueel’
een deel uitmaakt van het landschap. En niet eeflugor joodse mensen bedoeld is. De mensen die
wij interviewen zijn ook niet altijd jodentqont magazingHier zie je bijvoorbeeld een interview met

Mark Eyskens, die zich trouwens zeer nauw verbondmslt. Hij zegt vaak dat er zonder het
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jodendom geen christendom zou geweest zijn. De emedse voor ons werken zijn niet allemaal
joods, maar wij reiken ook buiten de muren vanael$e gemeenschap. Om te zien wat er in de niet-
joodse wereld leeft. Wat men daar zegt over hetjddm en Israél.

- Oké. Dan heb ik eigenlijk alle vragen gesteld. Teij u zelf nog opmerkingen of aanvullingen
heeft?

Neen. Ik denk dat dat het is, voor mij toch.
- Oké, dank u wel.
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Bijlage X: Transcript interview Koen Vidal

Koen Vidal is Chef buitenland van De Morgen.

Vrijdag 24 april 2009 op de redactie van De Morgere Brussel.

- Is het om te beginnen misschien mogelijk om evewmit te leggen wat u zelf als
minderheidsgroep beschouwt? Omdat dat eigenlijk nag ruim is.

Nu dwing je mij op een vrijdag tot een wetenschéijjgedefinitie (achf)

- Sorry.

Euh...

- Of welke groepen u als minderheidsgroepen beschotf?

Het is ten eerste iets, hoe raar dat ook klinkanilaniet zo heel gedefinieerd mee bezig ben. \Waar
wel mee bezig ben, is het volgende. Stel dat jerexgen nieuwsverhaal hebt rond, ik zeg maar iets,
folteringen van homo’s, dan gaat er bij ons eents@gmn natuurlijke klik af. Zonder dat wij denken:
‘ah dat is een minderheid, dat moet zeker aan batkk.’ Dat is bijna gewoon een natuurlijke reflex,
die ook een beetje bij de wortels van de krantigg

Daarom verras je mij met de vraag wat ik daar pseaiee bedoel. Omdat het bijna iets is waar wij
toch automatisch op reageren.

Maar bon, als ik dan toch even in hokjes moet gateken, dan zou ik zeggen homoseksuelen.
Alsook de klassieke allochtone groepen hier in Belde Afrikanen, Marokkanen, Turken en Noord-
Afrikanen. Dat zijn zo de klassieke groepen denk ik

Maar ik herhaal het nogmaals: we zijn er aan dekeaneé zeer alert over, maar tegelijkertijd vind ik
het soms moeilijk. Bijvoorbeeld vrouwen als mindsdsgroep beschouwen, vind ik heel raar.
Hetzelfde met Marokkanen en homoseksuelen eigetlijkind dat die eigenlijk bij de meerderheid
horen. Maar als er bijvoorbeeld een interessarit istwover het glazen plafond, dan gaan we daar
zeker op ingaan. Zijn we dan over minderheden aasdhrijven? Ik weet het niet. Volgens sommige

wetenschappelijke definities waarschijnlijk wel,an&olgens andere niet.

- Wat is uw mening over de berichtgeving rond minddieden in de Vlaamse media in het
algemeen?

Die vraag moet je specificeren, want dat is terakgn.

- Wel, over allochtonen of etnisch-culturele minddneden lees je vaak dat zij ten eerste
ondervertegenwoordigd zijn in de berichtgeving en dt ze ten tweede vaak negatief en
stereotiep in beeld komen.

Ja.
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- Klopt dat volgens u?

Weet je, ik vind die vraag te algemeen omdat ik €an uitspraak moet doen over de media in zijn
geheel. Dat is moeilijk.

Als je mij bijvoorbeeld vraagt hoe ik de berichtgeyvan ‘La Derniere Heure’ over minderheden
vindt, dan zou ik antwoorden ‘afschuwelijk, kwetdem gevaarlijk.’

- Waarom precies?

Omdat minderheden daar eigenlijk, en vaak ook owatepagina, bijna altijd als misdadigers en
criminelen worden afgeschilderd. Tot en met de tiolbo toe. Dat is een zeer populaire krant. Het is
een sportkrant die door zeer veel mensen gelezedt.waok door veel senioren, die zo al een beetje

angstvallig naar de maatschappij kijken. Die kraarsterkt dat gevoel nog ongelooflijk.

- Maar het is dus niet mogelijk om over de media irhet algemeen te spreken omdat er te grote
verschillen zijn?

Neen. Ik vind dat je dat medium per medium moeijkek. De krant die ik natuurlijk het beste ken,
is deze krant@e Morgen).Er heerst een grote alertheid over dit thema,geete gevoeligheid. En
ook een grote drang om daar over te schrijven.

Als je nu bijvoorbeeld iets heel concreets bekix. Koning Boudewijnstichting heeft beurzen voor
journalisten die naar typische migratielanden wiliman. Om zo een beetje de brug te maken tussen
Belgié en landen als Turkije en Marokko. Wij zijarekrant die daar gebruik van maakt en daar
absoluut veel aandacht wil aan besteden. Dat ifeeinconcreet voorbeeld.

Een ander ding is: de landen van herkomst, zeg rivkaokko, Turkije. Daar is er ook een
gevoeligheid rond. Neem nu bijvoorbeeld Turkije et debat rond de toetreding tot de Europese
Unie. Beschouw je dat als minderhedenberichtgeving2ekere zin wel. Er is hier in Belgié een
grote Turkse gemeenschap en die gemeenschapasrgetnet het land van herkomst. Ik redeneer nu
natuurlijk ook als buitenlandredacteur, hé. Datlésboite die ik het beste ken. Zijn daar discussies
over? Ja, daar zijn heel veel discussies over. @t het meestal over de moeilijke thema’s of
moeilijke figuren. Een moeilijk thema is bijvoorbe@eriminaliteit. Wat als uit de statistieken toch
blijkt dat er veel allochtonen zijn in de ‘kleineriminaliteit. Wat doe je daar mee? Dat is een
discussie die hier heel hard gevoerd wordt. Ik didatkdaar enigszins consensus rond is, namelijk dat
je het op een goede journalistieke manier moetssplo. Je kunt dat niet zomaar in de vuilnisbak
smijten. Je moet het brengen, maar breng er alsjedolveel mogelijk context rond.

Doen we dat te veel of te weinig? Ik weet dat ap@ebat van Kif Kif bijvoorbeeld, De Morgen bijna
steeds als een rode doek beschouwd wordt. Wijdaijgaak veel kritiek. Ik heb daar op zich geen
probleem mee, dat is natuurlijk omdat het de kimmaar ze zich het meest van aantrekken dat ze er
te weinig rond berichtgeven. Je hoort bijvoorbeaddl minder kritiek op Het Laatste Nieuws, ook al

zZijn die op dat vlak zeker niet zo goed als wijnklék. Als je met mensen van Kif Kif gaat spreken,

182



zullen ze dus heel vaak op De Morgen ‘vliegen'. Zigh vind ik dat wel leuk en uitdagend. Maar ik
denk dat er al bij al een grote gevoeligheid en @k grote bezorgdheid is om daar voorzichtig mee
om te springen. Maar het is niet altijd gemakkelijk

Een figuur als Abou Jahjah bijvoorbeeld. Daar »igk verschillende meningen over, hé, ook hier op
de krant. De bewuste dag dat Abou Jahjah werd @btjepen aantal jaar terug, was Verhofstadt in de
Kamer en kondigde die aanhouding bijna aan. Eetabaar nadien werd hij aangehouden, wat nog
altijd één van de meest flagrante schendingen ugegst van de scheiding der machten. Minstens
even erg als de Fortis-affaire. Maar daar zie je deer snel een consensus rond groeien in de
kranten. Je hebt ook de referentiepunten, hé. Bede grondwet. En een volledige scheiding der
machten, hé: de premier die in het parlement aafigbdat Justitie in gang moet schieten om hem te

arresteren. Daar is direct consensus rond ontsta&er heel hard tegen geageerd.

- Klopt het volgens u dat minderheden vaak enkel am bod komen in de media rond
minderhedenthema’s?

Ja.

- Bijvoorbeeld, ik zeg maar iets, als men in het jarnaal een vox pop maakt rond de solden, dat
men dan vaak niet de reflex heeft om ook eens iem@&met een hoofddoek aan het woord te
laten. Wat op zich dan niets met de minderheid te aken heeft.

Hm. Dat is inderdaad zo, hé. Ik vrees dat het emtjd langs twee kanten werkt. 1k vind dat media
enerzijds die selectie niet mogen maken. Als hetatiteeld er inderdaad op een bepaalde manier
uitziet, dan moet je als journalist inderdaad Glat straatbeeld stappen. Op dat moment zijn heat voo
de journalist allemaal mensen die naar de soldan.gss er dan inderdaad 3 vrouwen op 10 met een
hoofddoek zijn en je interviewt 4 of 5 personem i&ahet onnatuurlijk om daar geen vrouwen met
hoofddoek bij te hebben.

Aan de andere kant, en dan ga ik even weg vandoebgeld van de solden, zie je ook vaak dat bij de
minderheden zelf, de allochtonen, vooral die themedrden aangehaald. Neem nu bijvoorbeeld de
boeken die verschijnen van allochtonen. lk ken igewitzonderingen, maar zij schrijven bijna
allemaal over allochtonenproblematiek. Nadia Dajaobrbeeld, wil daar niet van weten. Zij wil
gewoon een Belgische vrouw zijn met allochtone gantdeze samenleving. Zij schrijft daar veel
minder over. Maar dat is eigenlijk een redelijk tgraitzondering. Je ziet vaak dat die minderheden
zelf ook over die thema'’s schrijven. Dat is op zoedk niet slecht. Maar dan kan je de journalist nie
verwijten dat hij naar die persoon stapt om ietgsdmemen over de allochtonen thematiek. Het zit

dus een beetje aan beide kanten vrees ik.

- Een tweede aspect dan. Klopt het volgens u dat nderheden nog steeds

ondervertegenwoordigd zijn in het productieproces?
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Dat denk ik wel.

- Is dat bijvoorbeeld hier bij De Morgen ook zo?

Ja. Ja, dat denk ik wel. Ik ben zo even de redaetiehet overlopen. Op de buitenlandredactie heb je
Ayfer Erkul. Maar dat is iemand zoals Nadia Dala. moet die niet als minderheid beginnen
omschrijven of je hebt ‘problemen’. Niet dat ze tetgsteekt, maar ze heeft haar hele leven in Gent
gewoond. Ze woont nu in Brussel, dat is een Brass@&on, zij schrijft wel heel veel over Turkije z
spreekt ook Turks en zo.

Maar als je probeert mensen in ‘een hokje te steldlenk ik dat zij de enige is die je daar één rainu
zou kunnen in stoppen. Verder is er niemand. Iktwwe& niet hoe dat komt. Want er wordt hier op
een zeer informele, spontane manier gerekruteeod Mensen die een stuk sturen en als het goed is,
wordt het gepubliceerd. En zo kan daar misschieneadmn ‘relatie’ uit ontstaan als er een job vrij
komt. Wij werken zelfs niet met CV'’s of toch zeldé&en CV is altijd welkom om te zien wie je voor
je hebt. Maar het gaat om de stukken die iemandifsch

Misschien moet dat nog komen, hé. Ik weet het tikestel mijzelf soms ook die vraag. Hoe komt
het? Bij de stagiairs zie ik ook dat het het gasalij volgt nu bijvoorbeeld journalistiek. Hoevee
allochtonen zitten daar?

- Eén iemand op veertig leerlingen.

Eén persoon. Ja. Dat is toch een beetje de uitstrbiiet de exclusieve uitstroom, maar een deel van

de uitstroom waar wij gaan uit rekruteren. Ik helritlruk dat de vijver nog altijd blank is, ja.

- Moeten er dan inspanningen gedaan worden, vanuitde regering, om opleidingen
aantrekkelijker te maken?

Ja. Maar ik zou dat dan niet enkel toespitsen opglistiek en zo verder. Ik zou gaan kijken nagtr h
probleem in zijn algemeenheid. Hoe zit het in hedisonderwijs en wat kan er aan gedaan worden?
Hoe is de situatie in het secundair onderwijs? ket met de doorstroming? Hoe gaat de
doorstroming naar universitair onderwijs?

Dan kun je ook gaan kijken hoe het met de schpgc#eit van die mensen gesteld is. In het
universitair onderwijs bijvoorbeeld zijn de examestseds meer multiple choice aan het worden, ik
weet dat van een aantal neven en nichtjes diedeaniversiteit gaan. Er zal wel een goede reden
voor zijn. Maar voor journalistiek bijvoorbeeld dgt natuurlijk wel een probleem. Want op zich is
een schriftelijk examen dat je daarna mondeling tnveededigen, een zeer goede oefening. Het
dwingt je om op korte termijn de essentie neecteigen. Je bereidt je er dan ook zo op voorjels
gaat blokken. Je weet in welke vorm je het moetegienamelijk schrijven en daarna mondeling
verdedigen. Dus ja, iemand die niet zo goed karijgeh, kan door de universiteit spartelen omdat er

bijvoorbeeld vaak multiple choice examens zijn. Moewe dat niet in vraag beginnen stellen? Enfin,
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het is maar een pleidooi om ook daarvoor oog tdé&ebHet kan niet zijn dat je het op masterniveau

nog moet oplossen, want dan zit je al met een firhlkldng natuurlijk.

- Er is dus een afwezigheid van minderheden, maaredoorzaak ligt volgens u niet direct bij de
media? Het is dus niet zo dat de media niet bereidjn om zo’'n mensen aan te nemen?

Nee

- De criteria zijn waarschijnlijk gelijk, om wie het ook gaat.

Ja. Er is geen sprake van een bewust beslissirggsptegen allochtonen. Neen.

- En denkt u dan dat de hoeveelheid minderheden ihet productieproces een invloed heeft op
de berichtgeving over die minderheden?

Euh. Ja, dat denk ik wel.

- Waarom dan voornamelijk?

Dat is moeilijk te zeggen. Als je een klein groepgbt, bijvoorbeeld de politieke redactie van zes o
zeven mensen, en je plaatst daar iemand met eameaadhtergrond dan zal die een toegevoegde
waarde creéren die moeilijk te voorspellen is. dd¢ iemand is van allochtone afkomst, zal die een
speciale gevoeligheid hebben. Die zal een achtedghebben. Die zal een extra taal kennen en zo
verder. Ik ben zeker dat daaruit een bepaalde digkaral komen. Hoe dat in elkaar zit, is moeiligk t
zeggen. Want dat hangt ook af van die persooniijkhmaar ik denk dat het zeker een verrijkend
aspect kan brengen.

- Het kan misschien zorgen voor een andere invalséb ...

Ja

- ... of voor een andere toegang tot netwerken binndrepaalde sectoren van de samenleving?

Inderdaad.

- Ik heb ook al een gesprek gehad met Katleen De dRier van het minderhedenforum en zij
vertelde dat er volgens haar vooral een soort meritteitsverandering moet komen binnen de
media. Omdat media soms iemand aannemen uit een mdierheid en als die persoon dan nieuws
aanbrengt op een redactievergadering, het door deutochtone redacteurs vaak niet als nieuws
beschouwd wordt. Dat is misschien net die anderejkivan iemand uit een minderheid.

En wat is dan het concrete voorbeeld dat zij geeft?

- Die mevrouw kende iemand uit een minderheid die p een redactie werkte. Op
redactievergaderingen bracht hij dan onderwerpen aa waarvan hij dacht dat ze interessant
waren, maar dan werd meestal gezegd dat het geereaivs was. En hij is dan ook ...

Ik vind het moeilijk om daarop te reageren, omdatnjet concrete voorbeelden moet werken.

Waarom? Ik zit hier elke ochtend bij de redactiga€elering op de krant. En er worden heel vaak
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voorstellen afgeschoten. lemand van allochtone ragkozal dat ook overkomen. Het is op dat
moment wel moeilik om te zeggen of het de spek#iallochtone invalshoek is die wordt
afgeschoten. Of het daar niets mee te maken heeft.

Ik weet niet of dat klopt. Ik weet niet of ze coster voorbeelden heeft gegeven, maar ik denk dat dat
echt belangrijk is. Om een concreet voorbeeld tebbe. Want het overkomt mij dagelijks dat mijn
voorstellen het niet halen. Of dat het ergens anderde krant komt te staan. Hoewel ik die
onderwerpen dan zeer belangrijk vind. En ik schédt ook dagelijks voorstellen af van anderen. Je
mag ook niet vergeten dat de biotoop van een kraet anders kan dan een vrij harde
argumentatiebiotoop te zijn. Je hebt maar 30 a dibiten ochtendvergadering en er wordt heel snel
getrancheerd.

Misschien is het ook omdat die persoon zijn dossietrgoed heeft voorbereid of zijn onderwerp iets
te algemeen en te wollig verkoopt. Dan wordt hetimdijk meteen weg gekletst. Dat gebeurt hier
ook dagelijks. Als je denkt een goed idee te heblpemar je formuleert het slecht, dan mag je
misschien morgen nog eens opnieuw proberen. Ofwviei volledig afgevoerd. Het heeft daar ook
mee te maken. Het is een vrij harde biotoop. Emget kijken wat er speelt? Is het het allochtone
effect? Of is het gewoon iemand die zijn dossiet goed heeft voorbereid? Daarmee bedoel ik niet
dat allochtonen hun dossiers slecht verkopen. $1etiji ook al overkomen dat ik met een onderwerp
kom dat ik ongelooflijk belangrijk vind, waarvan échteraf besef dat ik het anders had moeten

aanbrengen.

- Kan het bij buitenlandberichtgeving, omdat u daar ook in gespecialiseerd bent, niet
voornamelijk belangrijk zijn om een meer divers pesoneelsbestand te hebben?

Eventueel. Ik vind dat, los van de afkomst of hkiielsr, ook niet-allochtone mensen een grote
gevoeligheid moeten hebben voor zulke thema’s.alkeen voorbeeld geven. Namelijk de nieuwe
burgerlijke code in Marokko van een aantal jaaedeh. Je ziet gewoon dat dat een verregaande
impact kan hebben op de maatschappij.

Neem nu bijvoorbeeld ook een dubbele minderheidggrihomoseksuelen in Marokko. Bon, wie
heeft daar een boek over geschreven? Cathérinestélggl Zij is niet allochtoon, maar zij heeft een
heel grote gevoeligheid voor die thematiek. Erheigft dat ook heel goed gedaan, vind ik. Volgens
mij is het echte antwoord dus niet enkel allochtopnemen op de redactie en denken dat het
probleem dan opgelost is. Dat je daardoor per tiefieen grotere gevoeligheid creéert. Ik vind dat

die er sowieso moet zijn.
- Ja. Om nog eens terug te komen op die buitenlandlchtgeving. Als het bijvoorbeeld gaat

over informatie in het journaal over Irak, dan lijk t het mij misschien beter om te werken met

plaatselijke correspondenten die een betere achtexnd hebben. Of denkt u dat dat wel kan
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opgelost worden door mensen als Rudi Vranckx en Rat Verlinden die zich echt toeleggen op
een bepaald gebied of een bepaald thema.

Ik zou geen van beide uitsluiten. Wij hebben rorak,| en ook Afghanistan, verschillende keren
geprobeerd om met plaatselijke correspondentenet&en. In Irak was dat een plaatselijke arts in
Basra die regelmatig een column voor ons schrestfidHook niet zo gemakkelijk en praktisch om in
een Nederlandstalig gebied met anderstalige canelgmten te werken. Dat heeft zijn beperkingen.
Een voorbeeld is als er om zeven uur 's avondsmegws binnenkomt over een bomaanslag en
iemand daar een Engelstalige tekst over doorstMadr dat Engels is niet echt correct en je moet he
nieuws ook nog in een vioeiende tekst gaan verandelan is het niet zo evident natuurlijk. In een
ideale wereld zou je inderdaad op zoek moeten gaan iemand die wel goed Engels spreekt en
goede stukken kan schrijven. Maar daar stoot jebeetje op de financiéle grenzen van een medium
in Vlaanderen, dat niet hetzelfde is als de BB Tidependent of The Guardian. De budgetten zijn
daar gewoon helemaal anders. We doen daar dusgeogioe, omdat we dat belangrijk vinden, maar

het is niet altijd mogelijk.

- U hebt het nu ook over de mogelijkheden qua budgieDenkt u dan dat er ook verschillen zijn
tussen commerciéle en openbare omroepen?

Qua bezetting of qua thematiek?

- Beide eigenlijk.

Ja er is sowieso een verschil. De openbare omraekt wp belastingsgeld dat van iedereen komt.
Dus iedereen moet bediend worden, ook de mindestp@dpen. Dus daar ligt, puur filosofisch, een
verplichting. En principieel een verplichting vae dpenbare omroep om daar meer aan te doen, ook
gua thematiek.

Ik denk dat we het nog niet zo slecht getroffenbleebmet de VRT. Ik denk dat, als je kijkt wat het
aanbod in andere landen is, dat je hier toch negpstmet een grote inspanning zit om iets te brenge
wat de moeite waard is. Ook al komt daar heel kegiek op. Ik vind die kritiek soms nogal
goedkoop. Er zijn bijvoorbeeld mensen die zeggdrkdaliteitsfilms te weinig aan bod komen op
Canvas, maar ik vind dat dat nogal meevalt. Het &#jd beter. Soms stel ik me zelfs de vraag
waarom de VRT niet meer lef heeft om een bepadliceof een documentaire op één uit te zenden
zodat het een nog breder publiek heeft. Dat iSreressant debat, vind ik.

Naar VTM, de commerciéle zenders, toe is die ppiéte verplichting er minder. Maar door het feit
dat ze toch een enorm massamedium zijn, hebbeookijwel de verplichting om dat zo goed

mogelijk te proberen invullen.
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- Ja. De VRT heeft nu bijvoorbeeld het Charter en d Cel Diversiteit. Denkt u of bent u op de
hoogte of er nog dergelijke inspanningen gebeureriimen de media? Want ik denk dat de VRT
daar eigenlijk als enige staat...

Ja

- ... die echt inspanningen doet.

Hm

- Zijn er nog inspanningen?

Bij mijn weten niet.

- Doet De Morgen bijvoorbeeld speciale inspanningén

Neen, bij mijn weten niet. Nee.

- Is zo’n charter een goed initiatief en heeft dagffect denkt u?

Wel, ik ben ooit naar een voorstelling van hetraaport van de Cel Diversiteit geweest. Volgens mij
heeft dat nut, ja. Is het de beste manier voonakium? Dat denk ik niet. Je moet ook oppassen dat
zo'n cel geen eiland wordt waarin van alles bedaatridt. Die cel moet uiteindelijk wel nog een
impact hebben op de hele instelling. Voor de VRili #at misschien wel werken, maar ik zie dat hier
niet meteen werken. Omdat je hier een veel orghais¢ spontaner en bewust minder gestructureerde

redactie hebt.

- Ik las ergens dat Tom Naegels zei dat er bij de edia een soort saturatiegevoel heerst, het
gevoel van ‘been there, done that’ rond intercultualiteit. Klopt dat denkt u?

Neen, dat klopt niet. Wat je wel ziet is... Er is g@riode geweest dat ik zelf nogal ongerust was
over bepaalde evoluties binnen de media. Dan spkeeker de periode aprés 9/11, Pim Fortuyn...
Die periode. Waarin je over het algemeen een vemhgrzag in de maatschappij en ook een
verharding in de berichtgeving. Waarbij men heldmaiat meer zo politiek correct was. Die
oneigenlijke discussie. Want ik vind dat een butlslscussie. Journalistiek moet gewoon correct
zijn. En het gedoe rond politiek correct of nietifek correct ...

Het was echt hip om niet politiek correct te zirdie periode.

En ik denk dat Tom Naegels daar op doelt, op dieligeving. Maar de zachte berichtgeving, over
sans-papiers bijvoorbeeld, zag je in de verdrukkimgen voor nieuws over bomaanslagen in Madrid
en de follow-up daarvan. En de aanwezigheid in &lgan bepaalde cellen daarvan. Er is toen een
heel aspect van de allochtone gemeenschap gedgleitehet oog verloren, in de echte massamedia.
Dat is natuurlijk niet meer correct. Als journalisbet je natuurlijk naar de samenleving kijken, maa
als je dan maar één bepaald aspect aanhaalt. Bipeld altijd de meest radicale moskee eruit

pikken, de meest radicale imam, de meest radioalgeren en zo verder, dan zit je fout natuurlijk.
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- Wat ik ook al verschillende keren gehoord heb, isdat journalisten vaak met een
adressenboekje werken, wat ook zo is. Met daarin pgrts die aan het woord kunnen komen in
een artikel. Maar dat het nodig is om dat adresserdekje meer divers te maken. Dat het vaak
blanke en mannelijke experts zijn die daarin staaren dat het daardoor ook vaak dezelfde
experts zijn die aan bod komen.

Ja. Wat moet ik daarover zeggen? Ik zie daar peligowel... Voor mij, heel persoonlijk dan, speelt
dat geen rol. Als ik mijn adresboekje bekijk, daamik dat dat gewoon een ‘buitenlands’ adresboekje
is. Een dossier waar ik vooral mee bezig ben, isgden in mijn boekje staan dan ook zowel mensen
als Filip Reyntjens als mensen in Goma en Kivubék ze allemaal. Omdat het je stuk gewoon veel
juister maakt. Dus ik wil deze vraag zeker wel géten voor een stevig pleidooi naar een
gediversifieerd adressenboekje voor journalistda.jébijvoorbeeld een stuk schrijft over Islamabad
waar de Taliban op 100 kilometer staat, kan dategsisgoed stuk zijn als je ook eens gaat horen bij
iemand in Islamabad zelf. Hoe het daar aangevoelditwDat komt misschien niet altijd in quotes
terecht, maar bon.

Bij ons op de buitenlandredactie is het toch wgjdatle bedoeling om mensen zo veel als mogelijk
uit te sturen. Ook al kunnen we niet op dezelfdeigraverken, met vaste correspondenten, zoals The
New York Times. Dat is gewoon niet mogelijk. Mas ar iemand op verplaatsing gaat, komen die
mensen wel terug met contacten. Met mensen dieaae gesproken hebben en die komen in hun
adresboek. Dat is wel de bedoeling.

Ook daar zie je een evolutie in twee richtingenjf i tien jaar geleden bijvoorbeeld was de
allochtone zijde van de samenleving ook minder gguiseerd. Kif Kif bijvoorbeeld stond nog in zijn
kinderschoenen. Terwijl dat nu echt al een krachtaghientje is geworden. Met een website, radio,
opinie en zo verder. Dat is een goed voorbeeld h@a de allochtone gemeenschap zich ook zelf
sterker heeft gemaakt. Om hun stem te laten horen.

- Dat ze zelf ook spreekbuizen krijgen om in de méa aan bod te komen?

Ja.

- Dan misschien nog een laatste vraag over de ongtertegenwoordiging van minderheden in de
media. Denkt u dat dat ook een gevolg kan zijn vade kwaliteit van de personen? lk zal mijn
vraag misschien uitleggen. Ik heb net stage gedadm Het Nieuwsblad en daar zijn ook heel
weinig journalisten uit minderheden. Men vertelde @t ze wel bereid zijn om zo’n mensen aan

te nemen, maar dat de kwaliteit van de mensen diéch aanbieden vaak minder is.

Wel, ik heb daar te weinig zicht op. Maar ik hebgahoord dat het inderdaad een probleem is. Ik
weet niet hoe het in Gent zit, maar zelfs de Erashmgeschool in Brussel krijgt extra geld om

allochtone mensen of minderhedengroepen in de sjmsmalistiek te integreren.
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En ik weet dat er qua schrijfstijl, gewoon puur vgahrijven betreft, een probleem is. Ik kan dat
alleen maar ten zeerste betreuren. En ik stel mead®y hoe dat mogelijk is. Dat iemand die 21 of 22
jaar is, hogeschool of universiteit heeft doorlgpech nog steeds een probleem heeft met schrijven.
Dat is geen verwijt naar dat individu. Gedeeltelijisschien ook wel, misschien moeten die ook
beseffen dat dat één van de voorwaarden is om emorkrant te schrijven of voor een medium te
werken. Daar valt of staat het mee, hé. Als je gek kunt schrijven, is het afgelopen. En hetiés n
aan de krant om schrijffcursussen te geven. Dakisdbel van de opleidingen of de persoon in
kwestie.

Ik weet dat daar inderdaad een probleem zit. Aaandkere kant zie je ook wel dat er een heel hoge
kwaliteit is binnen die minderheidsgroep. Waaroijndan niet bij de media terecht komen ....? Ik
denk dat als je vergelijkt met tien jaar geledemnwel een evolutie merkbaar is. Een evolutie die te
vergelijken is met de parlementaire vertegenwoandigdenk ik. Zeker nog niet op relatief normaal
niveau, maar het zit wel in de lift. Dat is in dedrm ook zo.

En in de keuze van onderwerpen is er ook meer ar gen verandering merkbaar. Het is duidelijk
dat er nog veel moet verbeterd worden, maar heaksduidelijk dat er een evolutie is. En ik denk da
die evolutie positief is.

- Ja.

Met die backlash van Pim Fortuyn en zo, had jeegel gevaarlijk moment, vind ik. Maar ik heb het
gevoel dat we daaruit aan het raken zijn.

- Ja. En zou dat ook te maken hebben met het feiatide tweede en derde generatie allochtonen
er aankomt? En niet meer de eerste generatie. Datj\oorbeeld taal bij hen al beter ontwikkeld

is.

Dat is een aspect. Nu, ik heb al gemerkt dat diuéie ook niet zo progressief is als wij soms wel
denken. Maar dat je soms vooruit gaat, dan weeteagtgaat. Dan weer vooruit en nog eens
achteruit.

Om nog eens terug te komen op die Pim Fortuyn-geriDaarin zag je ook een zekere verharding in
de relatie tussen journalisten en allochtonen.elk toen op een debat geweest, en normaal verloopt
een debat altijd zeer aangenaam voor mij, maamwadat een zeer onaangenaam debat. Omdat ik
voelde dat daar een enorm, bijna, weerzien waadarien van mij. Ik had gewoon even een half uur
de tijd nodig om te beseffen wat er aan de hand as bleek toen te maken te hebben met een
aantal artikelen. Of met de plaatsing van een fot@r ik als journalist zelfs niets mee te makeah ha
Dan merk je ook dat we daar vijf jaar geleden naoin strijdpunt zouden rond gemaakt hebben,
maar nu heerst er een soort van hypergevoelighe&kr verharding langs beide kanten. Dat heb ik
toen wel aangevoeld.

- Oké. Dan heb ik eigenlijk de meeste vragen gediediie ik wou stellen. Bedankt.

Graag gedaan.
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Bijlage XI: Transcript interview Peter Verlinden

Peter Verlinden is journalist voor de VRT-televisie(Het Journaal, Ter Zake) en gespecialiseerd
in het gebied van de Grote Meren in Centraal-Afrika
Dinsdag 28 april 2009 in het VRT-gebouw te Brussel.

- Misschien een vrij algemene vraag om te beginneKunt u eens vertellen wie of wat u zelf als
minderheden beschouwt, wanneer we het hebben oveimderheden en de media?

Bij ons hier in Belgié&, bedoel je dan?

- Ja, inderdaad.

Euhm, je hebt verschillende soorten minderhedeununigk. Laat ons zeggen dat je vanuit etnisch
standpunt alle mensen hebben die niet autochtgonDat gaat van Afrikanen, naar Arabieren, enfin
alle bevolkingsgroepen die in een minderheid zijnohs land. En vermits we een meerderheid
hebben aan autochtonen, aan traditionele Belgen raagr, zijn Afrikanen bijvoorbeeld een
minderheid. Ik vernoem die omdat ik dat zelf nogalolg. Dat zijn evengoed Marokkanen of
Turken. Alle etnische minderheden.

Dan heb je nog een ander soort minderheden denkailty daar houd ik mij minder mee bezig. Dat is
het soort mensen dat tot een bepaalde groep beBjwdorbeeld homoseksuelen. In de mate je ze in
groepen kan indelen natuurlijk. Bijvoorbeeld ookwierde wereld, de allerarmsten dus. Ook dat is
eigenlijk een minderheid, hé.

- Ook mensen met een handicap?

Ja, mensen met een handicap evengoed. Inderdaizdeda die eigenlijk afwijkt, zullen we maar
zeggen, van de algemene regel. Wie afwijkt van@ea 80 procent van de mensen die we op straat

zien, is eigenlijk een minderheid.

- Als u bezig bent met uw job, dat is dan voornamgk buitenlandberichtgeving, heeft u het ook
vaak over personen die in onze samenleving een martieid vormen. Denkt u dat dat een grote
invloed heeft op de beeldvorming over die minderhezh bij het publiek?

Dat denk ik wel. Bijvoorbeeld als wij op de buitantiredactie iets doen rond moslims. In de landen
waar wij over berichten zijn ze wel een meerderheidar bij ons vormen ze wel een minderheid. En
dat dreigt absoluut een bepaald imago of beeldeteek bij het grote publiek op wie die moslims
zijn.

Ik ben er me heel erg van bewust dat, wanneerjyedrbeeld iets maakt over een bomaanslag in
Pakistan, en je vermeldt daarbij dat ‘islamitisébedamentalisten’ dat gedaan hebben, dat je het

risico loopt dat een deel van ons kijkpubliek daardalles wat islamitisch is gaat caseren of
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onderbrengen bij die categorie van mensen die basieggen plegen. Ik ben mij daar absoluut van
bewust.

Het probleem is enkel dat je er heel weinig kan da@en. Je kunt er iets aan doen door op te letten
met je woordgebruik. Door bijvoorbeeld niet te zeggmoslims’, maar wel ‘een fundamentalistische
moslimgroepering’. Wat ik persoonlijk dikwijls prebr, er zijn collega’s die het ook doen, is om die
stigmatisering van die minderheden zoveel mogédijkermijden. Dat wil zeggen dat je het dan hebt
over ‘een terroristische groep’. De vraag is in keemate het moslim-zijn relevant is voor het
verhaal. Als je bijvoorbeeld zegt dat er een agng&beurd is door een sjiitische of soenitischegro
dan is dat wel relevant. Omdat dat de conflictymetijen zijn. Maar als je zegt dat de aanslag
gepleegd is door moslims, is dat natuurlijk nidevant, want in een land als Irak is zowat iedereen
moslim. Er zijn wel wat christenen, maar dat is senderheid.

Ik ben er mij absoluut van bewust dat je groepamsttiseert. Ik ben er mij van bewust dat je door
het benoemen van groepen in het buitenland, groepehet binnenland, in ons geval dan
minderheidsgroepen, een label kan opkleven. Ee#l lan ‘gevaarlijk’ of ‘terrorist’ of eender wat.
Dus moet je daar heel voorzichtig mee omspringeaarvin heel wat gevallen sta je daar vrij

machteloos tegenover en heb je er heel weinigwat o

- Ik heb de indruk dat dat in de eerste plaats bijpuitenlandberichtgeving zeer gevoelig ligt. Is
het dan misschien beter om met lokale correspondegn te werken? Of kunnen journalisten
zoals u of Rudi Vranckx, die zich heel erg toeleggeop een gebied of een onderwerp, daar een
oplossing bieden? Ik bedoel natuurlijk niet dat u @en goed werk levert, verre van...

Bedoel je lokale correspondenten, mensen van daar?

- Ja, inderdaad. Omdat die misschien een bredere latiergrond hebben.

(kijkt bedenkelijk)

- Of volgt u die redenering niet?

Dat is een heel moeilijke kwestie. Zeker in conflebieden is dat bijzonder moeilijk, los van het
taalprobleem. Je moet duidelijk aangeven wat jeoékkdnet lokale correspondenten. Een Belg of
Vlaming daar ter plaatse is nog iets anders dandipeeld een Irakees zelf.

Stel dat je een Nederlandstalige Irakees zou vinoleeen Nederlandstalige Congolees in mijn geval,
die als correspondent zou kunnen dienen in dat. |&ah is een groot probleem dat in een
conflictueel gebied, die mensen in de meeste gavaith niet kunnen losrukken van het gebied. Het
is een groot voordeel om een buitenstaander temgar je moet natuurlijk je job goed doen. Je moet
je inwerken en voor al die gevoeligheden alert. zijn

Ik persoonlijk heb, wat Congo betreft, geen goed@ringen met plaatselijke correspondenten. Er
zZijn geen Nederlandstaligen, maar bijvoorbeeld @teren die voor persagentschappen werken... Of

Rwandezen, want in Rwanda is die situatie nog seletrper. De tegenstellingen tussen de groepen in
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Rwanda, hutu’s en tutsi’s, zijn nog veel scherperik heb daar absoluut geen goede ervaringen mee.
In de zin dat als je het dossier zelf goed kenjeékrijgt een bericht binnen van een Rwandees over
een conflictsituatie of een probleem in Rwanda, 7elheel snel ziet dat die persoon tot één vatebei
partijen behoort. Het is voor die mensen zeer rijoam objectief te zijn, zeker in een repressief
regime.

- Er zijn nauwelijks neutrale mensen?

Zij kunnen ook bijna niet anders. Want de perseigibestaat bij hen niet. Ik spreek me niet graag u
over Irak, omdat Rudi dat veel beter kent dan izanook in Irak is dat een probleem.

Bijvoorbeeld de situatie Israél-Palestina. Wij heblnlaar een Nederlandse correspondente die voor
ons werkt. Maar als je bijvoorbeeld een Palestijn zemen omdat je denkt dat die de situatie beter
zou kennen, is die vaak partijdig. Hij zal het rolien wel beter kennen, maar hij is bijna per
definitie parti-pris.

Je moet het ook eens omdraaien. Stel nu, en detgetiok, dat een buitenlands medium in Belgié
een Belgische correspondent heeft die over de \daAtmalse verhouding moet berichten. Als dat
dan een Waal, een Brusselaar of een Vlaming id)ighet wel op een andere manier vertellen. Dat is
ginder ook het geval.

Ik geloof dus helemaal niet dat mensen uit het leaif] per definitie een betere verslaggeving af aa
betere journalistiek zouden doen. De vereiste igunbijk zeer groot als je daar zelf gaat werkes. J
moet natuurlijk je materie wel genoeg beheersenddiris een groot probleem. We hebben wel de
mogelijkheid om voor enkele gebieden in de wereihsen te hebben die, en dat mag ik toch wel
zeggen denk ik, de materie zeer goed kennen. Radé het Midden-Oosten goed kent. Zoals ik
denk dat ik toch wel mag zeggen dat ik Congo, Rwaenl Burundi goed ken. Zoals bijvoorbeeld
Stefan Blommaert de Balkan en Oost-Europa goed késir noem een ander gebied in de wereld en
we hebben er misschien niemand. Bijvoorbeeld Algtr®f zelfs Latijns-Amerika, hoewel we een
paar mensen hebben die zich daar op toeleggeiijnEhus grote gaten. Maar dat kan ook niet anders
als kleine omroep. Wij kunnen eigenlijk enkel ospecialiteit ontwikkelen rond een gebied waar we
regelmatig naar toe kunnen gaan. Je moet, naargeijoel, zelf toch op zijn minst twee of drie keer
per jaar naar het gebied kunnen gaan waar je nmg lbent. Anders verlies je die voeling.

Een andere zijde is dan weer dat als je iemanddieldaar ter plaatse is... Er is ook nog een derde
mogelijkheid, hé. Ten eerste kan je beslissen onvduse hieruit te doen, zoals wij het doen. Of je
neemt iemand lokaal, van daar ter plaatse. Wat @osiin het Nederlands bijna ondoenbaar is, maar
wat je wel hebt via de persbureaus bijvoorbeeldai¥g dan wel lokale mensen hebben, dat is waar
ik kritiek op heb. Maar soit.

Dan is er ook nog de derde mogelijkheid en dataisidmand van hier, een Nederlander of een
Vlaming, daar woont en daar dus langdurig is. Made daar moet je opletten met hoe die personen

met een bepaalde materie omgaan en er naar kigerjournalisten werken wij voor ons publiek
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hier. Wij zijn als journalisten dus verplicht om daken van daar te vertalen naar het publiek hier.
Voor wie daar dan lang woont, zijn bepaalde dingemzelfsprekend geworden die dat niet zijn voor
ons publiek. Wij hebben al dikwijls voorbeelden gétvan lokale correspondenten die zich eigenlijk
na enkele jaren zodanig hebben vastgewerkt in epadide benadering. Los van het feit dat zij na
enkele jaren ook nog eens betrokken partij kunnerden in een conflict. Dat levert dus niet altijd
het gewenste resultaat.

- Ja. Je hebt dan de voeling met het gebied, maae yerliest als het ware de voeling met het
thuisfront.

Ja, absoluut.

- Wat is overigens uw mening over de berichtgevinm het algemeen dan? De VRT is daar in
mijn ogen zeer goed in met journalisten zoals u eRudi Vranckx. Is dat bij de andere media
ook het geval of ...

Pas op, ik vind het fijn dat je ons apprecieertrespecteert, maar wij moeten ook niet op wolken
lopen. Eén van de problemen waar wij mee zittehwildk toch ook wel even zeggen, is eigenlijk de
vertaling van de complexiteit naar het Vlaamse iglbNMeel van de materie waar wij mee bezig zijn
is vaak heel complex. Met wij bedoel ik dan de énliatndredactie, dus ook Stefan Blommaert en Jan
Balliauw. Die materie is vaak heel erg complex.denvertaling daarvan naar het publiek is dan ook
het grootste probleem. Ik ben nu stukken aan hettenen over Congo, die ik vorige week ginder
gedraaid heb, maar dat is absoluut niet evidentidHmoeilijk om iets, waar je zelf heel veel vdn a
weet, te vertalen naar een begrijpbaar stuk vooptigiek.

Nu, ik denk dat wij ons niet moeten schamen. Tdewadeger chef buitenland was, ben ik vaak op
buitenlandse vergadering geweest waar ik het warkde collega’s zag. Ik zie ook het werk van
collega’s van grote omroepen. De Fransen, BritteD@itsers. Soms zie ik hen dus ook aan het werk,
als ik zelf ergens ben. Bijvoorbeeld ten tijde @ tsunami. Dan denk ik dat wij ons als kleine
omroep absoluut niet moeten schamen. Maar hetgepig dat wij eigenlijk alleen staan. Daarmee
kom ik dan tot uw vraag en de situatie bij onzdega’s in Belgié. Eigenlijk worden wij als VRT
€énoog in het land der blinden.

Als je ziet wat andere media nog zelf doen in hutielnland... Een krant als De Standaard neemt heel
veel over van buitenlandse media, zoals NRC Hahtiels Zij nemen ook veel over van de
persagentschappen. Zij sturen af en toe wel nog ieemand uit. Maar zij doen dat veel minder dan
wij. Als ik nu bijvoorbeeld enkel Congo bekijk, et aantal reizen dat ik naar Congo maak veel meer
dan het aantal reizen dat men bij De Standaardtm@akStandaard is dan nog één van de enigen. Bij
De Morgen is dat al helemaal niet meer het gevabrWTM zal het al veel zijn als zij één keer in
het jaar in Congo komen, het zal eerder één keetwee jaar zijn. Idem dito voor het Midden-

Oosten. Zij hebben dan voornamelijk plaatselijkeegpondenten, Nederlanders.
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- Zou dat te maken kunnen hebben met het verschilissen openbare en commerciéle omroep?
Mja. Het heeft te maken met het feit dat men er wvaartuigd is dat er bij het publiek geen
belangstelling is voor buitenland. Ik ben daar wmigh overtuigd, maar de marketingmensen bij de
omroepen wel. Bij VTM is men er van overtuigd, énverstoppen dat ook niet, dat de mensen niet
naar het journaal kijken vanwege buitenlandrepedag

- En dan is het niet lucratief genoeg om nog...

Zij moeten natuurlijk hun publiek hebben om advetitss aan te trekken. Het is misschien wat
contradictorisch, want ik kan enkel maar vaststetlat ons journaal op dit moment meer bekeken
wordt dan het VTM-journaal. Er is zelfs een groetschil van 20 procent om 19u. Als je het over de
hele dag bekijkt is het verschil nog groter.

Kijken de mensen naar ons vanwege binnenland demdand? Kijk, als wij een zelfgemaakte
‘Panorama’ maken over het buitenland, heeft diederinkijkers dan een ‘Panorama’ over een
binnenlands hot onderwerp. Dat is zo. Dat weterda@ de kijkcijfers. Bij ‘Panorama’ kan je dat
afleiden. Bij het journaal is dat veel moeilijkétet is zelfs vreemd. Want als je kijkt naar hetlo@p

van de Kkijkcijfers binnen het journaal, zal je zidst de piek gewoonlijk zit rond 19ul5 a 19u20.
Toeval of niet, maar dat is in de meeste gevalletnnftoment dat buitenland wordt uitgezonden. Ik
geloof niet dat de mensen daar naar kijken vanwegéuitenlandnieuws. Ik denk dat er gewoon een
aantal mensen zijn die te laat inpikken. Of die...

- Of die wachten op het sportnieuws?

Wel ja, bij sportnieuws zakt het net opnieuw terMigiar het kunnen ook mensen zijn die beginnen
met naar VTM te kijken en later naar ons switcheat kan allerlei redenen hebben. Ik volg dat een
beetje omdat het mij interesseert. Ook vanuit mipegere verantwoordelijkheid als chef buitenland.
En voor zover ik weet, kan je daar heel moeilijk eehte lijn in trekken om de reden te weten.

Ik kan alleen maar vaststellen dat de kranten mie¢r investeren, of toch veel minder, in eigen
buitenlandberichtgeving. Bijvoorbeeld Knack is omlt wispelturig. Wij blijven dat wel doen en

gelukkig willen onze bazen dat we dat blijven doafe maken daarmee wel het verschil.

- U bent er misschien niet zo in thuis, maar hebt ueen beeld of een mening over de
berichtgeving van minderheden in het algemeen? Oddte andere minderheden die u opnoemde,
bijvoorbeeld gehandicapten of homoseksuelen?

Ik ben daar eigenlijk wel in thuis. Eigenlijk is een tendens om veel materies die te maken hebben
met minderheden, en dan denk ik vooral aan etnisacheaxderheden bijvoorbeeld
vliuchtelingenproblematiek en zo, mee op te nhemdmeinpakket buitenlandberichtgeving. Ook hier
bij ons.

Gehandicapten en zo is inderdaad wel wat andetkotat niet zo gemakkelijk bij het buitenland

terecht. Het is wel een materie waar ik veel aamdaoor heb, vanuit vroegere interesses, maar
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eigenlijk nog steeds. Ik ben vele jaren geledenobegn bij de radio, bij het programma ‘Het
Kraaiennest’. Op Radio 1. En dat ging specifiekral&t soort situaties. Dus ik ben er eigenlijk wel
mee opgegroeid als journalist.

Ik ben er meer en meer van overtuigd aan het rdkémve van het stigma van minderheden moeten
afraken. Dat is mijn overtuiging geworden en iklgrer dat in mijn eigen journalistiek werk dan ook
te doen. Dat wil zeggen dat zolang je die mindeldgroepen als groepen zal blijven catalogeren, je
ze ook zal stigmatiseren. Het zou niet mooier kanmgn dan wanneer je mensen die voor een
goegemeente tot een minderheid behoren, als vapeekend betrekt bij alle mogelijke materies
waar zij geen minderheid zijn.

Ik zal een voorbeeld geven. Er is soldenverkoopedirengt een stukje over de solden. Ik vind dat
heel wat collega’s bij ons hun best doen, om atiaje op straat loopt ook eens een zwart iemand of
een Turkse of Marokkaanse te interviewen over digeso Niet over het feit dat die persoon zwart,
Marokkaans of moslim is, maar over de solden. ‘Wi je gekocht en ben je vroeg opgestaan?’
Daarmee wil ik niet zeggen dat je specifieke profaieeken moet ontwijken. Maar je zult bij de
minderheden dat stigma pas doen verdwijnen, warjeesg ook aan bod laat komen over materies
waar ze geen eigenlijke minderheid zijn of hoevenzijn. Materies waar ze eigenlijk gewoon
bijhoren. Waar hun gedrag niet hoeft af te wijkan fet gedrag van een ander.

Ik geef een voorbeeld: geloofsbeleving. Het is Rase je wilt daar iets rond doen. Waarom kan je
dat dan niet maken op een plaats waar arme merigéhliz vind wel dat we daar als VRT de
afgelopen jaren, onder meer door inspanningen idieebshuis gebeurd zijn, vele stappen vooruit
hebben gezet.

Anderzijds vind ik ook weer dat je niet moet ovgkam. Je moet de zaken ook niet omdraaien. Als je
weet dat ongeveer tien procent van de Vlamingehtlziar allochtoon zijn, moet je dat ook niet in
een weegschaal gaan afwegen, maar je moet ooknnadk thema een allochtoon aan bod laten
komen. Dat is ook overdreven. Want dan zal de gewdaming op den duur het gevoel hebben dat
het niet meer over hen gaat.

Je moet het dus op een vanzelfsprekende manier Bar ik vind wel dat we daar grote stappen
vooruit hebben gezet, dat we ons daar niet moatenschamen.

Bijvoorbeeld rond homoseksualiteit, kun je iets eralover adoptie. Hm ja, dat is nu misschien een
slecht voorbeeld omdat dat een politiek hot itemMaar bijvoorbeeld gisteren las ik in Standaard
Magazine iets over mensen die dertig worden. V&t dlat met je als je dertig wordt?’. Er kwamen
dus een aantal figuren aan bod. Daar was iemandlibijzei dat hij geen kinderen had en
verschillende zaken over zichzelf vertelde. En migge kon enkel een goede verstaander uit dat
artikel afleiden dat het om een homokoppel gingdgnlijkt mij de meest vanzelfsprekende manier

om er mee om te gaan. Maar ik vind dat wij onsv&g daar niet moeten over schamen. Ik vind dat
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we daar helemaal niet getraumatiseerd over moefan Ik denk niet dat wij mensen in het

‘verdomhoekje’ zetten.

- Doen andere media dat ook? Of is er bij hen welag meer werk?

Hm, ik heb u het voorbeeld gegeven van De Standdlrdind dat daar een heel grote weg in
afgelegd is. Toen ik bij ‘Het Kraaiennest' werkiets meer dan twintig jaar geleden, was dat
helemaal nog niet zo vanzelfsprekend. Toen hadoje miog vrouwenstrijd en vrouwenrechten.
Vrouwen kan je moeilijk een minderheid noemen(laéht).

- Inderdaad, maar als het over de media gaat, worde ze toch nog vaak als minderheid
beschouwd omdat ze ook minder aan bod komen.

(lacht)

- Maar ze vormen inderdaad geen minderheid. Is hetolgens u ook nodig dat die minderheden
meer plaats of een betere plaats krijgen binnen dmainstreammedia? Of kunnen specifieke
minderhedenmedia dat probleem ook oplossen?

Ik ben tegen minderhedenmedial!

- Ja? Waarom precies?

Net omdat je jezelf nog meer in een hokje pladitsben daar absoluut tegen. Oh, neen, ik ben er
absoluut tegen.

- Dat is de oplossing niet?

Neen, absoluut niet. Je hebt bijvoorbeeld orgaiesatls Kif Kif. Ik ben daar absoluut heel zwaar
tegen. Ja. Ik vind dat je jezelf buitenspel zetvdBulien bereik je geen publiek. Ik ben bijvoorbeeld
ook tegen een magazine als MO*. Ik weet dat ik daetroversieel in ben, want ik ben daar heel
nauw bij betrokken. Ik zit in de expertencommisg@ 11.11.11. Waar we onder meer de verdeling
van het geld doen, waaronder ook naar MO*. Ik vdaar een minderheid in, maar ik zeg het maar
duidelijk. Ik ben daar eigenlijk tegen.

Wie leest er MO*? De mensen die het al allemaabnetMO* gaat ook over minderheden, hé. MO*
zou eigenlijk een website moeten zijn, waar memsemeer willen weten over een bepaalde materie,
terecht kunnen. Ik weet wel dat ze cijffers hebbeer diet aantal Knacklezers... Want het zit bij
Knack, hé, en dat was wel een goede zet. Maar lgigenu je dat niet bij Knack moeten steken,
maar zouden de artikels in de Knack zelf moeteanstilet op dezelfde manier als ik in het journaal,
waar over een hele dag anderhalf miljoen mensenkijgan, een item krijg over Congo.

- En niet apart?

Nee, niet apart. Ik ben er helemaal niet op uitlgroorbeeld documentaires over Congo te maken.
Dat is mijn stijl veel minder. Ik maak natuurlijkang wel eens een aflevering van ‘Panorama’ of

‘Koppen’. Maar een documentairereeks over Congd Wnhelemaal niet interessant. Wie zal daar
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naar kijken? De mensen die Congo al kennen. De gewtensen zullen daar niet naar kijken. Die
denken: ‘Congo, wat is dat voor iets? En waardat?’.

Ik geef ook lezingen over Congo, maar dan weetikikleen geinteresseerd publiek bereik. Hoewel
ik eigenlijk meer verheugd ben als ik een lezingfgmor Neos, Davidsfonds of Markant, namelijk
een groep mensen die over verschillende onderwdgaimgen organiseren. Dan ben ik eigenlijk
meer geinteresseerd om dat te doen, dan wanneenikezing geef voor een NGO of bijvoorbeeld
‘De vrienden van de Kwango'. Ik doe het wel, omzahet mij vragen.

Dat hangt natuurlijk van interesse af. Maar alsdeebedoeling is om een bepaalde materie of een
bepaalde gevoeligheid zoals minderhedentoestaridedoorbreken, moet je naar de massamedia
gaan. Als je het stigma wil weghalen en naar hevtgoubliek wil gaan, moet je naar de massamedia.
- Dan moet je ze daar integreren?

Het kan niet anders. Je moet ze integreren in dsanaedia.

- Dan kom ik eigenlijk tot een tweede aspect, namggd of het volgens u klopt dat de
minderheden ondervertegenwoordigd zijn in het prodatieproces? Dat er minder journalisten
Zijn uit minderheidsgroepen?

Dat is waar.

- Wat is daar de oorzaak van denkt u? Of is dat niezo eenvoudig te bepalen?

Dat is absoluut waar. Er gebeuren, met name hiedeol¥ RT, heel wat inspanningen om dat te
verbeteren. Maar één van de belangrijkste oorzakenlgens mij kwaliteit. Dan heb ik het vooral
over etnische minderheden en niet homoseksueleadoijeeld, want ik zou bijna durven zeggen dat
die oververtegenwoordigd zijn. Ze zijn allemaal keeh, dat is het niet. Maar zij zijn absoluut niet
ondervertegenwoordigd.

Maar zeker de etnische minderheden zijn ondervemegordigd. Het belangrijkste probleem is
eigenlijk dat wanneer je de kwalitatieve lat geliggt, zij nog te weinig mensen hebben die
geinteresseerd of bekwaam zijn of beide, om de ewori@ halen die wij stellen. Dat is natuurlijk ook
wel logisch. Wie bepaalt die normen? Die zijn bégh@aor ons. Niet door mij, maar...

- Door de VRT.

...door de VRT, vanuit een traditie van vroeger. Teeran de hele bekommernis van minderheden
nog geen sprake was.

Neem nu bijvoorbeeld taalgebruik. In ons vak, derpalistiek, moet taalgebruik eigenlijk bijna
perfect zijn. Zeker ook bij televisie en radio, wga taalgebruik mondeling zeer vlot moet kunnen
gebruiken. Als er iets is waar zeker etnische mimelden toch nog problemen kunnen mee hebben,
zelfs al zijn ze in Belgié opgegroeid, is het vaalit

Ik heb bijvoorbeeld een Congolees-VIlaamse vriedtnvdlledig in het Nederlands gestudeerd heeft.

Vanaf haar 8 jaar. Zij is afgestudeerd als Mastditi®ke Wetenschappen, met onderscheiding. Het is

198



echt iemand die zeeteveris. Ik heb haar geholpen met haar masterprodf beb daar heel erg veel
taalfouten uitgehaald. Ik kan dat ook moeilijk varkn. Dat zijn bijvoorbeeld fouten met voorzetsels
Het gaat als het ware om de laatste gevoeligheidge dhoet hebben om je taal niet honderd procent,
maar tweehonderd procent te beheersen.

We merken dat ook met bijvoorbeeld iemand als Yéksel. Hij is nu weg, omdat hij in de politiek
gaat. Maar ook bij Veli was dat zo. Een bepaaldeienavan zich uitdrukken waar je vragen bij hebt.
Ik zeg niet dat er geen enkele autochtone Vlansmdie dat misschien ook wel eens zal hebben. Maar
het is toch wel heel dikwijls een struikelblok, beb wij gemerkt. Maar het is ook niet enkel de.taal
Weet je, je kunt ook niet iemand binnenhalen in eemssamedium en die dan alleen maar
onderwerpen laten doen die te maken heeft met lataria. Dat klopt ook niet. Maar er is natuurlijk

wel een probleem op dat punt.

- Denkt u dan dat er ook inspanningen moeten gedaasorden op het vlak van opleidingen? Ik
volg nu zelf ook een journalistieke opleiding en ikmerk ook dat er slechts één persoon op de
veertig een allochtone achtergrond heeft. Misschierijn de opleidingen dan niet aantrekkelijk

of niet bekend genoeg bij de minderheden.

Ja, je kunt inderdaad proberen om iets aan dedipigin te doen. Maar ik denk dat het vooral een
proces is. In Nederland zie ik bijvoorbeeld datglableem al grotendeels van de baan is. Omdat het
probleem daar al veel langer bezig is. Ik denkh@atook een kwestie van tijd is. Dat is hetzelfde a
de universiteit, hé. Ik doceer zelf een vak in LlesuvDaar werk ik dus mee aan de ‘Abiturientendag”,
de opendeurdag voor mogelijk nieuwe studentennzaay. Ik ben daar bij betrokken en ik modereer
daar een panel. En ik kan alleen maar vaststelgninddie enorme aula misschien één of twee
mensen van fysiek zichtbaar allochtone afkomst Maar er zitten bijvoorbeeld ook veel minder
arbeidskinderen, hé. Het valt samen, hé. Ik demledaat de journalistiek betreft inderdaad gericht
zou kunnen werken. Maar wij doen dat, hé, op de VRT

- Ja, met de opleidingstages?

Er worden stages georganiseerd en zo verder. Ekrehdat wij hier in Belgié ook wel nog hebben,
is dat velen in het Frans opgevoed zijn. Bijvoolthe&frikanen, want die komen meestal bij mij
terecht. Afrikanen, wiens ouders Frans spreken ipmodrbeeld uit Congo, Rwanda of Burundi
komen, die zelfs in Vlaanderen in het Frans opgéwje. In het beste geval hebben ze Nederlands
onderwijs gevolg, met de hakken over de sloot.

Ik denk dat het wat de journalistiek betreft, binderheden maar zal ‘opgelost’ raken als zij oz t
en cultuur zich volledig eigen maken. Ik vind rdlet ze dat volledig moeten volgen, maar ze moeten
het zich wel eigen maken zodanig dat ze er kunnemerken. Dan pas zal het probleem opgelost
worden. Je kunt de enkelingen die wel al capalpel als omroep natuurlijk actief beginnen zoeken.

Maar dat doen wij ook bij de VRT, met die opleiditages. Er zijn hier een aantal mensen uit
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minderheden. Maar ik kan enkel maar vaststellervelan niet aan de eisen voldoen. Ik vind wel dat
daar inspanningen kunnen voor gebeuren, maar deattze&er niet ongelimiteerd zijn.

Als je iets aanbiedt aan die mensen, is het uigdijkdaan hen om er op in te gaan en een inspanning
te doen. Zij proberen wel inspanningen te doen.rMaaijn ook een aantal sociologische fenomenen
die je op één generatie niet zomaar kan omdraaisnmensen thuis bijvoorbeeld geen Nederlands
spreken, is het verschrikkelijk moeilijk om een degy te beoefenen waarbij taal van het grootste
belang is. Dat is zeer moeilijk hoor. Die mensemrian dan bijvoorbeeld op een bureau wel
interessant werk doen, of in een vormingscentruraavhls je elke dag perfect met die taal moet
omgaan... En ook redeneren in die taal, want haetsemkel de taal op zich. Het is ook redeneren in
die taal.

Hoe bouw je een verhaal op zoals wij dat doen velevisie? Daar zit een logica achter. De logica
die wij, als Vlamingen, gewoon mee hebben met audteiur is een logica die niet in de geest zit van
de meeste Afrikanen. Die Cartesiaanse logica vad=2’ en van ‘daarna volgt dat en dat en dan
dat’. Het is een logica die negentig procent vas kijkpubliek heeft, want zij zijn zo opgegroeid.
Maar dat is een logica die niet in de geest zit #dammeeste Afrikanen. Met alle respect en liefde,
want ik ben gepassioneerd door Afrika. Ik heb ddemoluut geen probleem mee.

Maar zij hebben een heel andere logica en datkidagisch. Als jij nu bijvoorbeeld naar China gaat,
zal je ook niet verstaan wat je daar allemaaleaiehoort. Zij leven in een andere logica dan wijkO
Japan leeft in een andere logica. Er zijn begrippgmbolen en handelingen die in de ene cultuur die
betekenis hebben en in een andere cultuur eeneabderkenis hebben.

Bijvoorbeeld enkel al in de relatie man-vrouw. lel§ié heeft niemand er problemen mee dat een
jong koppeltje zit te flikflooien op een bank inthgark. In Congo is dat ondenkbaar. Dat doen
mensen niet. Als je dan iets wilt voorstellen aapybliek, in dit geval liefde, maak je een itemdo
koppelvorming en liefde. Wat zal je doen als Vlaagarnalist? Je hebt een toffe ‘shot’ nodig uit he
archiefmateriaal of je gaat het op het moment zedf gaan filmen. Het is mooi weer en je gaat naar
het park in Leuven waar alle studenten zitten aar ganden we wel wat verliefde koppels. Je filmt
die om aan te geven hoeveel mensen een relatiehabbaan welke leeftijd bijvoorbeeld. lemand
van allochtone afkomst zal daar niet opkomen, vegamt Turkse jongen en meisje mogen dat niet
doen. En een Rwandees of Congolees ook niet. Jean@ens over nadenken hoe ver dat allemaal
gaat.

Precies in het vak van de journalistiek, wat zownaerbonden is met de manier van leven, is de
kloof eigenlijk groter dan de mensen beseffen.kateink dat daar het grootste probleem ligt. Het fei
dat er een aantal mensen zijn die uit totaal ancldteren en achtergronden komen en die er eigenlij
niet in slagen om die brug te slaan. Dat is mijrkhaing daarvoor. Ik kan natuurlijk enkel maar

redeneren vanuit mijn ervaring.
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- Dan kom ik eigenlijk tot mijn centrale vraag. Nanelijk of er volgens u een verband bestaat
tussen de afwezigheid van minderheden, want dat hiebn we nu toch al...

Dat is zeker, ja.

- ...en de beeldvorming over die minderheden?

Hm, dat is een heel moeilijke vraag. Zeer moeilijlijn ervaring met minderheden, bijvoorbeeld hier
op de redactie, is dat het een beetje ambigu s.ikAbij mij op de redactie nu bijvoorbeeld een
researcher heb van Turkse of Marokkaanse afkomse¢mfournalist van Turkse afkomst, zoals Veli
Yiksel, zullen die mensen enerzijds wel een gegbeld hebben voor de problematiek van hun
eigen groep. Dat is juist.

Maar anderzijds willen zij ook niet te veel in ekje van die groep gestopt worden. Want dan krijgt
men het gevoel dat ‘Veli weeral de Turken verdetibfet is eigenlijk nogal een ambigue kwestie. 1k
ben daar dus eigenlijk niet zo zeker van.

Ik zal het anders uitdrukken. Ik ben er niet zoezekan dat wanneer je meer aanwezigheid van die
minderheden zou hebben op de redactie, je berahm®ver die groepen zou veranderen. Ik ben
daar niet zeker van. Ik zeg niet dat het niet z&/igar ik ben er niet zeker van. Ik denk niet dett h
een causaal verband heeft. Het kan helpen. Hethkfimeen om binnen een redactie een aantal
kwesties bespreekbaar te houden of zelfs bespraekbamaken. Maar het vergt ook een grote
openheid van geest binnen een redactie.

Ik zal een voorbeeld geven. Je zit op een planmergadering en iemand zegt: ‘Mannen, er is een
probleem met de Turken in die wijk, wat denk jediMaat denk jij daarvan?’... Begrijp je hoe
delicaat dat ligt?

Het gaat zelfs vrij ver. Als er dingen aan de hzijdmet zwarten komt men bij mij terecht. Of het n

in Belgié is of in het buitenland, men vraagt makaan mij of het belangrijk is of niet en of wet he
moeten brengen of niet. Ik denk dat als je joustati hebt die hun taak ter harte nemen en hun
materie goed opvolgen, er geen verschil hoeft pe zissen een journalist die behoort tot de
betrokken groep en een journalist die er niet &®obrt, maar wel met de materie bezig is. Dat hoeft
niet zo te zijn. Je moet natuurlijk wel voeling beb met die groep, hé. Je moet dus evengoed
journalisten hebben die geinteresseerd zijn irobijveeld de islam in ons land.

Ik zal een voorbeeld geven. Een collega, Hilde bfest is getrouwd met een Egyptenaar. Die is
vanuit haar eerste belangstelling voor Egypte, waneeft ze haar man leren kennen neem ik aan,
en vanuit het feit dat ze nu in dat milieu leedtzij erg geinteresseerd in de ramadan en Arabische
toestanden en zo verder. Dat is juist, maar Zgléwel een volbloed VIaming. Dus je kan evengoed

intermediair zijn.

- Ja. Maar zou het niet voor een extra invalshoekunnen zorgen? Ik heb al een gesprek gehad

met Geert De Clercq van de Cel Diversiteit. Hij vetelde bijvoorbeeld dat er iemand van
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allochtone afkomst is die als researcher werkt binen de VRT en dat men op een vergadering
het idee had om een stuk te brengen rond de ramadaBie man was dan op het idee gekomen
om een stuk te brengen over een atleet die aan Hedinen was voor een atletiekprestatie maar
toch de ramadan volgde. Dat is dan die andere invgtioek. Het gaat wel over de ramadan, maar
toch ook over atletiek.

Het is een goed voorbeeld, maar eigenlijk gaatvoetral over deskundigheid. lemand die die
problematiek van de ramadan kent, weet daar mesr Byjvoorbeeld mijn zus, die toevallig met een
Marokkaan getrouwd is maar zelf een gewone Vlaamsew is, zou daar ook kunnen opkomen.
Natuurlijk helpt het. Dat bedoel ik. Het helpt, maais geen causaal verband denk ik.

Mijn ervaring is dat er geen causaal verband ig. &4 niet is omdat er mensen van een bepaalde
minderheid aanwezig zijn op een redactie, je maadacht krijgt in het journaal voor die materie.
Maar het helpt wel. Daarom is het ook goed datnaiémsen er zijn. Maar ik zou me niet de illusie
maken dat wanneer je meer zo'n mensen hebt, jeetijoirnaal ook meer over die materies zal
krijgen.

De norm om iets in een journaal te stoppen isegetsoort representativiteit van de samenleving, hé
Dat wordt dikwijls compleet verkeerd begrepen. Eewrnaal of een nieuwsprogramma is geen
portret van de samenleving. Absoluut niet. Eenrjaat is per definitie ‘dat wat afwijkt van de
gewone gang van zaken’. Wat afwijkt van de gewangggvan zaken, wat nieuws of nieuwswaardig
is, moet je brengen. Het kan helpen om mensentibemedie uit allerlei groeperingen komen. Net
zoals het kan helpen om mensen te hebben die Hijgelu thuis zijn in het arbeidersmilieu. En ik
vind dat we daar een groot tekort aan hebben. Biobén wij helemaal niet. Journalisten behoren
bijna allemaal tot de intellectuele klasse, hé.viljik ook vanwege hun afkomst. Maar waardoor de
voeling met waar de gewone mensen mee bezig zifuarbekommernissen, er niet is of verloren
gaat. Dat is bijna evengoed een minderheid. Onslegtu is de arbeidersklasse al bijna een
minderheid aan het worden.

Bijvoorbeeld ook arme mensen. Wij hebben helemaahgournalisten die uit de groep van arme
mensen komen. Dat kan ook niet, want die menselngmebooit kunnen studeren. Gehandicapten zijn
wel een voorbeeld. Dat is een goed voorbeeld. Hjprbijvoorbeeld geen gehandicapten. Er is wel
iemand die stage doet bij ‘Karrewiet’, maar voorrdst zijn er geen gehandicapten. Het kan helpen
dat je zo'n mensen hebt om je alert te maken op zaken. Maar het is niet omdat zij op een redactie
zitten dat dat automatisch voor een soort repragené aanwezigheid van die items in het journaal
zal zorgen. Die items moeten ook nieuwswaardig zijn

Waarom maken wij iets over de ramadan? Omdat dahiegiwswaardig fenomeen is, het wijkt af
van het gewone. Hoewel het langzamerhand steedfenméfwijkt van het gewone. Het was nieuw en
nieuws, maar langzamerhand maken wij daar steeddemirond. Weet je wat er nu komt? Een

beweging van mensen op de redactie die vindt dah z#aats van over de ramadan, eens iets moeten
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maken over de vasten. Bij de katholieken heb je énsnde vasten. Daar is nog nooit iets over
gemaakt omdat het geen nieuws is. De vasten isasterv en dat is altijd al zo. Dat is geen nieuws.
Wanneer wordt het nieuws? Vanaf het moment dat sieghts een kleine minderheid mensen
effectief de vasten respecteert. Dan is dat iedsiapls en wijkt het af van het gewone.

Net zoals er op paaszondag zich een heel aantalemdiebben laten dopen. Ineens was dat nieuws.
Mensen die zich laten dopen is normaal geen niemasy het wordt nieuws omdat slechts nog een
minderheid het doet. Je mag dus niet de foute srdendat het nieuws een afspiegeling is van het
dagelijkse leven.

Ik bedoel niet de omroep in zijn geheel, hé. Datets anders. De omroep in zijn geheel met
ontspanningsprogramma’s, feuilletons, soaps enrdentaires, zou moeten een portret geven van
wat er allemaal in de wereld gebeurt. Zou moeteq, ik wel. Maar het nieuws, ‘Het Journaal’ en
strikt genomen ‘Ter Zake’' ook, zou eigenlijk dat eten brengen dat afwijkt van de normale gang
van zaken. Dat doet het journaal ook.

Waarom breng ik nu een reeks over Congo? Omdagrempelitieke crisis geweest is waardoor de
ontwikkelingssamenwerking in het slop dreigde teera En het nieuwe is daar dat Belgié beslist
heeft om dat terug op gang te trekken en er zogaldlaan te besteden. Dat is nieuw. Daardoor kan
je zeggen dat er iets nieuws is. ‘Belgié heeftibesm...’.

Het is dikwijls een foute redenering om te denkan ltkt journaal een representatief beeld van de
samenleving moet geven. Dat is helemaal niet deagptivan het journaal. Dus is het ook niet omdat
je een representatieve aanwezigheid zou hebbebegaalde groepen in je productiekern, dat meteen
zou betekenen dat je een soort representativitaikejgen van die groepen in het journaal zelfnDa
beantwoordt het journaal niet meer aan zijn opdradt journaal moet nieuws brengen.

Maar ik herhaal nogmaals dat de aanwezigheid vaugmiepen in je algemene productiegroep er wel
kan voor zorgen dat je een betere voeling houdtwagter her en der gebeurt. Zodanig dat je het
nieuws ook meer opmerkt. Dat is een belangrijke Eal die rol wordt gespeeld. Dat voorbeeld van
die researcher geeft dat zeer goed weer. Dat malestke dag mee. Maar dat maken wij evengoed
mee met mensen die behoren tot die minderheidsgnoegds met mensen die er niet toe behoren
maar een bepaalde materie volgen. Zoals het totjotj behoort om voeling te houden met alles wat
er in de zwarte samenleving gebeurt. Zowel in aiteh Belgié. Dat is mijn job. Als ik niet opmerk
dat er daar iets verandert, gebeurt of iets nigswdan doe ik mijn job niet goed.

Wij hebben natuurlijk wel ‘gaten’, leemtes omdatoéwel te weinig mensen zijn van de autochtone
Vlamingen die bepaalde materies te weinig volgehk. vind bijvoorbeeld dat we bijj
gehandicaptenzorg gaten hebben. Ik heb het gewtele te weinig voeling hebben met wat daar
allemaal gebeurt. Maar dat heb je ook met bepasidsche minderheden in eigen land. Marokkanen,
Turken en zwarten gaat nog wel. En Stefan Blommaelgt bijvoorbeeld Oost-Europa en die

mensen in Belgié. Waar we misschien te weinig wgelnee hebben is bijvoorbeeld de Joodse
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minderheid in Antwerpen. Dat is ook een nogal omddogbare groep, maar kom. Er zijn wel
groepen waar je minder voeling mee hebt. Ze komiaden aan bod, maar misschien leveren ze ook

wel weinig nieuws op.

- Ja. De VRT heeft nu inderdaad de Cel en het Chast Diversiteit. Vindt u dat een goede
inspanning?

Ik vind dat absoluut een goede inspanning.

- Want de Cel Diversiteit heeft natuurlijk wel eenlouter informatieve functie. Zij kunnen
programmamakers ergens op wijzen, maar die hoeveneh niet te volgen. Daardoor is de
daadwerkelijke werking misschien te beperkt?

Ja, maar ik vind dat het precies via de signaatiens dat je dingen kan doen. Ik denk dat het niet
goed is als die cel bijvoorbeeld opgelegde quotakzmnen hanteren. Hoe ga je die quota ten eerste
al bepalen? Ik heb al uitgelegd dat voor het joairméet het criterium is om een representatieve
aanwezigheid van allerlei dingen te tonen.

Dat is hetzelfde met politieke partijen, hé. Pek# partijen zeggen altijd dat ze in het journaal
aanwezig moeten zijn evenredig met de sterkteeiyatkiezingen. Dat is flauwe kul. Onze norm is
niet representatieve aanwezigheid. Onze norm isvs@aarde.

Waarvoor zo'n cel dus, om daar bij te blijven, geede rol kan spelen is door ons attent te maken op
een aantal zaken die ons ontsnappen. En die ri@rspe ook. Ons attent maken op wat we missen.
Omdat wij als nieuwsmakers zeker met bepaalde niiedien te weinig voeling hebben en daar
kunnen zij een stimulerende rol in spelen. Zij kemrons alert maken voor dingen. Zoals zij
bijvoorbeeld ook deskundigen van allerlei afkomseéén bestand gegoten hebben. Zo kunnen wij dat
bestand raadplegen als we iemand nodig hebben ait ®iona verloop van tijd geen onderscheid
meer gemaakt tussen een Iraniér uit Belgié, ededisa of een autochtone deskundige. Dat maakt
eigenlijk absoluut niet meer uit.

Dat gaat wel zeer geleidelijk aan, maar ik vinceaigk dat we dat stigma kwijt zijn. Maar we kennen
ze niet altijd. Dus daarin is wel een rol te spelen

Ik zal een voorbeeld geven. Stel dat er een Cosgolartchirurg is in Belgié die het goed kan
uitleggen. En die kan bijvoorbeeld vertellen daeen nieuwe techniek ontwikkeld is in Amerika en
waar die voor dient en zo verder. Dan is dat hemiram dat door die Congolese hartchirurg te laten
vertellen. Op die manier kunnen we inderdaad dierditeit in de programma’s krijgen.

Maar ik denk dat de rol moet beperkt blijven tomsieren, informeren, alert zijn en ons op dingen
wijzen. Misschien zouden ze nog veel meer moeteapelen, zeker wat nieuws betreft, op de
actualiteit van de dag. Ik weet niet hoe zij zithamiseren: ik ken die mensen tegenwoordig niet ech
meer persoonlijk. Maar stel dat zij nu actief kumzéen waar wij mee bezig zijn en in onze planning

kunnen kijken. Met de informatisering is dat alleingemakkelijker. Dan kunnen zij zien wat er
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allemaal aankomt en kunnen zij bijvoorbeeld eenltjpasturen om ons ergens op te wijzen of om
bijvoorbeeld iemand aan te raden. Bijvoorbeeld di§j Mexicaanse griep. Wie weet kennen zij
bijvoorbeeld een Mexicaanse dokter die iets kartellen over de oorzaak. En met zijn of haar
ervaring iets kan zeggen over de situatie in Mexim gezondheidszorg en zo verder. lemand die
bijvoorbeeld kan vertellen hoe het komt dat zo'legdaar zo snel om zich heen kan grijpen.

Zo zouden de mensen van de cel nog alerter kumsgelen, wat nieuws betreft. Wij hebben daar op
dat moment geen oog voor. Wij lopen onze voetenmbipomdat we nog dit en dat moeten maken.
Als er ons dan iemand een mailtje stuurt en di¢ Zgzie dat jullie daar mee bezig zijn. Wel, hieb

hier een tip. Ik heb hier een interessante dokaardoor kan je dingen openbreken. Maar ik vind
het flauwe kul om quota op te leggen en te zeggérdin het journaal tien procent allochtoneng dri
procent gehandicapten en vijftig procent vrouweretao aan bod komen. Dat is zever. En bovendien

niet haalbaar.

- Is zo’'n charter dan een goed idee voor de andeneedia ook? Want de VRT is daarmee wel de
enige.

Uiteraard. Uiteraard. De andere media zouden damwveorbeeld kunnen aan nemen. In mijn ogen
zou het nog veel mooier zijn wanneer zo'n diveitsitel voor de massamedia zou gedeeld worden.
Dat zou pas mooi zijn.

- Een overkoepelende cel?

Ah ja, overkoepelend. Er is toch geen enkel bdletgg zijn op dat punt toch geen concurrenten. Er
is misschien wel concurrentie in de zin dat alear goede deskundige is die het goed kan uitleggen,
je die als eerste op televisie wil. Het is wel leukls je hem als eerste hebt, dan dat hij al i dr
kranten opgevoerd is. Op een bepaald moment heerjeautomatisch fenomeen van figuren die
overal beginnen opduiken.

Ook bij allochtonen is dat zo. Die persoon praat gaed Nederlands en ziet er ook leuk uit en kan
het goed zeggen. Op den duur zie je altijd dezegd&gtsonen. Dat is bij de Vlamingen ook zo. Dat is
misschien een argument om te zeggen waarom zovooelalle massamedia niet zou werken. Maar
toch denk ik dat het beter zou zijn om een cel ébblen die bijvoorbeeld verbonden is aan de
journalistenbond. Die dus vanuit de journalistertbopereert en dus ook voor de journalistenbond
mensen uit minderheden zoekt die stages kunnem lepezo verder. Dat zou natuurlijk het ideale
zijn.

Dan zou je ook doorbreken dat de VRT daarin eemtraddersrol speelt. De VRT is natuurlijk een
openbare omroep en onze opdracht strijkt veel vestedda een commerciéle organisatie. Dat is wel
waar. Maar de impact zou veel groter worden op rdanier. Dan zou je alle krachten kunnen

bundelen. Maar ik weet niet of ze daar ooit al geglacht hebben, hoor.
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- Oké, dan heb ik eigenlijk alle vragen gesteld dié& wou stellen.

Dat is heel goed.

- Tenzij u zelf nog aanvullingen of opmerkingen hd?

Ik denk dat we al zoveel gezegd hebben. Nee, ik dab de essentie van het verhaal eigenlijk wel
gezegd is. Ik vind het vooral cruciaal dat je... acder nu zelf een vak in Leuven. Media en
Internationale conflicten. Dat is voor studenterlitiplke wetenschappen. En ik heb al zo vaak
gemerkt dat er, zelfs bij masterstudenten, eeref&ijik is op de media. Bij het grote publiek is dat
ook zo. De mensen denken dat, als ze het jourremaémy hebben, ze weten wat er in de wereld
gebeurd is. Dat is niet waar. Als je het journaatign hebt, weet je wat er allemaal afwijkt van het
normale in de wereld.

‘Er is een kind doodgereden’. Ja ja, maar er zigh dvie miljoen kinderen niet doodgereden. ‘Er is
een bus verongelukt’. Oké, maar er zijn ondertusgeh50.000 bussen niet verongelukt, hé. Dat
wordt heel dikwijls verkeerd gezien. En als je lebrbeeld van de bussen en de kinderen geeft,
begrijpt iedereen het.

Als ik bijvoorbeeld een stuk maak over de oorlogiongo, denken de mensen dat het hele land in
oorlog is. Maar ik heb een stukje gemaakt over ganied dat nog niet een half procent van het
volledige grondgebied is. Dat is hetzelfde als tigie van die man die in de voerstreek aan het
schieten was op betogers. Niet op de betogers, maaat schoten in de lucht met zijn jachtgeweer.
Dat zal jij waarschijnlijk niet meer weten, je belatar te jong voor. Ik was enkele maanden daarna op
reis, ik weet al niet meer in welk land. Toen denesn daar hoorden dat ik uit Belgié kwam, dachten
ze dat ik gevlucht was voor een burgeroorlog. Densen hadden dat nieuws vernomen en dachten
dat Belgié in een burgeroorlog verwikkeld was. jgie

- Ja, een verkeerd beeld op de journalistiek.

Ja, inderdaad. In zo’n redeneringen moet je daaod& heel erg mee opletten, hé. Het is een beetje
zoals de mensen tegenwoordig denken dat een sabl®apvoedkundige taken moet verrichten. Op
den duur denken mensen dan dat de school een dgpableem maar moet oplossen. Zo werkt dat
niet. Een school is evenmin een totale wereld. &#1ool dient voor opvoeding, leerstof,... Zo heeft
ook het journaal een beperkte functie.

Maar ik ben er mij wel van bewust dat het groteliplddaar eigenlijk een verkeerde opvatting over
heeft. Dat is een groot probleem. Joris Luyendgkfhdaar een boek over geschreven. Hij heeft daar
gelijk in. Hij heeft dat punt heel goed aangehaaldiitgelegd vanuit zijn ervaring als correspondent
in het Midden-Oosten. Hij heeft dat heel goed uégé. Er zijn bijvoorbeeld rellen in Ramallah. De
mensen gooien met stenen en de Israéliérs schartan Daar komt een item van in het journaal. Je
zZit daar met je camera ‘op’ als je het draait. Malarje met je camera 180 graden draait, dan &im j
een rustige straat waar mensen naar de winkel @aendat betekent niet dat de volledige Palestijnse

gebieden in oorlog zijn. Er zijn rellen in die sttaEn het zijn die rellen die afwijken van hetmaite.
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Misschien zou het wel goed zijn om in zo’'n gevaieéén beeld te maken waarbij je begint met het
tonen van die rustige straat en zo overgaat naaretien. Eén beeld is vaak genoeg. Waatrin je dan
eigenlijk aan de mensen duidelijk maakt dat wdab@nt, datgene is dat afwijkt. Ik probeer dat af en
toe te doen met wat ik in Congo maak. Maar datessimpel hoor, absoluut niet. Je kan dat ook niet
altijd in één item stoppen, want dan duurt heatel

Maar ik zat bijvoorbeeld vorig jaar een tijd in @m Dan heb ik een aantal items over de oorlog
gemaakt. Op een bepaald moment heb ik dan eergemaakt over, ‘les débrouillards’ noem ik dat,
de plantrekkers. Gewoon hoe die mensen probereweadeven in zo'n oorlogssituatie. Dan is er
iemand die batterijen zit te lassen, iemand die erarm elkaar zit te kloppen. Dat was één item van
€én minuut en vijffenveertig seconden over wat desee doen in een oorlogsituatie om te overleven.
Wel voila, dat is ook het gewone leven, hé. Maargen item heeft veel minder impact, dan het item
van de dag voordien, waar ze met hun stalinorgehatschieten zijn. Waar je 100.000 vluchtelingen
op straat ziet of kinderen die uit schrik weglopdet is moeilijk hoor om die balans te maken. Af en
toe zouden we dat misschien eens meer moeten ddeet journaal. Om de mensen er alert op te
maken dat wat wij in het journaal brengen, dat & afwijkt van het gewone. En dat het niet de
weergave is van het gewone leven.

- Oké, dank u wel.
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Bijlage XII : Transcript interview Samira Bendadi

Samira Bendadi is freelancejournaliste voor onder adere het magazine MO* en Knack.

Maandag 4 mei 2009 op de redactie van MO* te Bruske

- Misschien een vrij algemene vraag om te beginnemamelijk wie of wat u zelf als
minderheidsgroepen beschouwt als het over minderhed en de media gaat?

Als je het woord hier gebruikt, in Belgié of megesifiek in Vlaanderen, gaat het eigenlijk meestal
over Turken of Marokkanen. Misschien ook over Adrlen. Dus eigenlijk over inwoners van de
derde wereld. Mensen die oorspronkelijk afkomsiiig zit derdewereldlanden. Het gaat meestal om
moslims, maar niet altijd. Het zijn dus allochtonemak moslims. Zijzelf of hun ouders zijn
afkomstig uit derdewereldlanden en ze zijn soctalhomisch achtergesteld. Het kunnen ook niet-

moslims zijn, maar over het algemeen gaat hetdoeh moslims.

- Bestaan er ook niet nog andere minderheidsgroepeais we het over minderheden en de media
hebben? Zoals bijvoorbeeld homoseksuelen of mensemet een handicap.

Ja, kijk. Vanuit het perspectief van het beleid deor die groepen altijd aan elkaar gelinkt.
Gehandicapten en homoseksuelen. Maar als je hetaaren uit een etnisch-culturele minderheid
vraagt, zoals mezelf, zullen wij homoseksuelen ehagdicapten misschien wel als minderheid
beschouwen. Er zijn misschien wel problemen metnié@sen. Maar zij worden minder als groep
beschouwd. Terwijl etnisch-culturele minderheden eehte groep vormen, die duidelijk herkenbaar
is. Die herkenbaarheid, het gemeenschappelijkegrioeip-zijn maakt het tegelijkertijd moeilijker. En

zorgt er voor dat het een groot probleem is, wahghat over een grote groep mensen.

- Wat is uw mening over de beeldvorming van die moerheden in de Vlaamse media? Is daar
een probleem?

Ik moet daar even over nadenken, over hun beelket. é&en probleem? Er is een probleem. Het gaat
om een ongewenste minderheid. Laat ons media nessolog even buiten beschouwing laten. In de
gewone samenleving is het een ongewenste mindeivaidrom? Ten eerste denk ik dat de personen
die socio-economisch zwak zijn, sowieso ongeweijist Een tweede speelt kleur soms een rol, zeker
voor Afrikanen. Voor moslims speelt vooral het nistijn een rol. Of de kledij. Niet direct het
uiterlijk. De kledij omdat dat gelinkt wordt aanthoslim-zijn.

Er is een probleem, maar het is een globaal probléket is geen puur Vlaams fenomeen. Er is een
probleem omdat er een onevenwicht is op de we@ladat er rijken en armen zijn,... . Wat het voor
minderheden hier ook problematischer maakt, iseddteel wat conflicten zijn in moslimlanden of

problemen waar islamitische landen bij betrokkgn. ZDok het terrorisme van de laatste jaren heeft
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het alleen maar moeilijker gemaakt. Al die ingretké® maken dat het beeld heel slecht is. Dat het
slecht is, dat het gebaseerd is op verschillendedaden. Omdat er verschillende factoren een rol

spelen.

Er bestaat ook zoiets als etnocentrisme. Het suniteitsgevoel van de Europeaan, eigenlijk zonder

dat hij het besef. Dat zit er in, sowieso. Maarseook onderontwikkeling, armoede. Of een andere

religie die zich hier nog niet aangepast heeft@m ap zoek is naar een plaats in de samenleving. En
dat botst uiteraard ook op tegenstand. Al die efdeme maken dat het beeld van etnisch-culturele

minderheden heel slecht is.

- Ja. En speelt de media daar ook op in, denkt u? dfnen minderheden ook in de media zo
slecht naar voor?

De media is dan het product van de samenleving;lbé.gaan mensen om met die etnisch-culturele
minderheden? Op straat, in de winkel. Hoe kijkereizaaar? Bewust en onbewust. Dat vertaalt zich
natuurlijk allemaal in de media. In de media werkg®en slechte mensen of mensen met slechte
bedoelingen, maar in het productieproces van niegaat het om slecht nieuws. En als er een
bepaalde afstand is met een groep of je bepaaldsies niet goed begrijpt, dan komt die groep in
het nieuws wanneer het slecht gaat. En wordt diemyniet betrokken wanneer het goed gaat.

Dat gebeurt veel te weinig, volgens mij. Dat is paibleem. De allochtone burger, de burger van
vreemde afkomst of die behoort tot een etnischioelé minderheid, is nog geen volwaardige burger.
Hij is nog geen gewone burger. Vanaf het momenhijaten gewone en volwaardige burger is, pas
dan kan zich dat vertalen in de media. Dan zuigeminderheden ook als specialisten aan het woord
zien of als gewone burger die zijn mening heeftr @lierlei onderwerpen, zoals huurprijzen of de
solden. Of wat dan ook. Dan moet men niet meer gltem van welke afkomst die persoon is.

Terwijl wij dat nu wel nog altijd vermelden, dattheog altijd nodig is.

- U had het daarnet zelf al over specialisten in dmedia. Dat is ook een verwijt dat je zeer vaak
hoort, namelijk dat mensen uit minderheden te weirg als expert aan bod komen in de media.
Klopt dat volgens u?

Ja. Om te beginnen omdat er weinig experts zijn.iPaet eerste punt. Ten tweede omdat er, wat
Vlaanderen betreft, meer experts zijn die Framgtaljn in plaats van Nederlandstalig. In de
ziekenhuizen zie je bijvoorbeeld wel heel veel dokten specialisten van vreemde afkomst, maar de
media blijven steeds dezelfde personen opvoerenismk gemakkelijk. Het is ergens ook logisch
dat ze niet op zoek gaan of vragen naar iemandaemeaindere afkomst. Dat zijn die elementen die er
voor zorgen dat wij die specialisten niet zien.zifin ook mensen van allochtone afkomst die het

woord wel kunnen voeren, maar dat niet willen dd@mdat ze die rol niet willen spelen. Er zijn ook
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mensen die zichzelf willen blijven en de verantvasdijkheid niet willen nemen om in naam van
iemand te spreken.

Wat ik persoonlijk gemerkt heb de laatste jarerdasje bijvoorbeeld in ‘Ter Zake’ twee advocaten
uit Gent aan het woord zag. Twee allochtone adeocddat is ook wel toeval, omdat zij net de zaak
verdedigde van iemand, waarvan de feiten in hatwsekwam. Omdat het nieuwswaardig was en
omdat de advocaat van de dader of het slachtafésatlig van Marokkaanse afkomst is. Dat was een
gewone advocaat. Je ziet dus dat hij een speciglishaar wel nog steeds een Marokkaans gezin
verdedigt. Je ziet dat als je advocaat bent ofatpje Marokkaanse of Turkse klanten hebt.

We zitten nog in die fase. Eerst waren mensen indenheden werknemer of arbeider, dan werkloos.
Daarna werden ze zelfstandig. Voor veel mensendaa®mdat ze geen alternatief hadden. Als het
niet lukt om werk te vinden, begon men een zeltlign activiteit. Maar wie zijn hun klanten?
Meestal eigen volk of mensen met eenzelfde afkomst.Belgische klanten komen maar zeer
geleidelijk. En dat zie je ook in de hoge functiBgvoorbeeld bij dokters. Dat zou toch geen veilsch
mogen maken. Als een allochtone dokter in een nimkis werkt is er meestal geen probleem, maar
als hij een thuispraktijk heeft, heeft hij voordiEénten van vreemde afkomst. Turkse mensen gaan
vooral op zoek naar een Turkse advocaat en zowekdeeb er geen onderzoek naar gedaan, maar ik
heb de indruk dat alle Marokkaanse of Turkse adeocan dokters vooral Marokkaanse en Turkse
cliéenten hebben. En dan zie je dat ook in de medé&ar het is volgens mij toch al een stap vooruit.
Een stap om dan later ook gewone cliénten te heltbedat die advocaat, nog een stap verder, ook

bij grote zaken pleit of als specialist op tv komt.

- Minister Kathleen Van Brempt heeft vorig jaar de expertendatabank opgestart. Een databank
op internet waar vooral allochtone en vrouwelijke &perts inzitten en die journalisten kunnen
gebruiken om die mensen te contacteren. Kan dat egoede oplossing zijn denkt u?

In 1992 of zo is er ook al zoiets opgestart

- Ja, inderdaad.

Van de journalistenbond, hé. Of het een goede ANijftien jaar geleden is men daar al mee
gestart. Ik heb dat nog meegemaakt, ik was toenjasge journaliste. Toen was ik daar heel
enthousiast over, maar het werkt niet zo goed.

- Er is niet veel verbeterd?

Ik weet niet hoeveel mensen die databank gebruiketienk dat er meer ruimte is bij kranten, maar
vooral bij radio en televisie zoekt men mensenuiiié kunnen spreken, korte zinnen maken en het
goed kunnen uitleggen in verstaanbaar Nederlandszifiemand vinden, gaan ze die persoon ook
gebruiken. Soms tot woede van de etnisch-culturetelerheden, als het om een ‘slecht’ persoon

gaat.(acht) Of iemand die niet in hun belang praat of maarleepaalde stroming verdedigt.
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Dan zie je die mensen gedurende een periode tarmgkbe taak is eigenlijk meer weggelegd voor
de schrijvende pers. Daar zijn er meer mogelijkhede moet verder zoeken, je kunt met mensen
praten van wie het Nederlands minder goed is éniets minder tijdsdruk. Maar bon, dat neemt niet
weg dat ook de openbare omroep een specifieke cdheeft, hé. Het is niet omdat het radio en
televisie is en dat het daar vaak shel moet gaargidenkel naar die persoon moeten zoeken die het
heel goed kan uitleggen.

Ik wil de situatie eigenlijk een beetje opentrekkear het beeld of het gebruik van vreemde mensen
of andere culturen in de brede zin. Ook over andeensen, bijvoorbeeld het Zuiden. De
berichtgeving over het Zuiden stelt niet veel vddet journaal is zeer lokaal. Wat weten wij over
situaties in andere landen? Krijgen wij analysesij&n wij die mensen aan het woord? De situatie
in Soedan bijvoorbeeld. Dat komt maar heel zeldehet nieuws en soms is men kwaad om wat er
daar gebeurt. Maar eigenlijk weten we niet wataardyebeurt, want er zijn nauwelijks mensen die
erover aan bod komen. Ook specialisten van hetefuid derdewereldlanden komen bijna nooit aan
bod. Dat is ook een probleem. Het speelt niet ehiez| het gaat niet enkel over ‘onze’ allochtonen.

Het is ook een kijk naar de wereld.

- Ik vind persoonlijk dat als men over het buitenland bericht, bijvoorbeeld Soedan of Irak, dat

het beter is om met plaatselijke correspondenten tererken. Mensen die daar leven of wonen
om verslag uit te brengen. In plaats van Belgen dieer plaatse gaan.

Of een mix in ieder geval. Een mix van beide. Waen is altijd bang om een eenzijdig beeld te
hebben. Of men heeft geen vertrouwen in een baiteiske verslaggever. Je ziet natuurlijk wel dat het
mogelijk is als het om een Nederlandstalige vegdagr gaat. De taal speelt wel een rol. Ik vind wel
dat dat echt een probleem is. Bij de oorlog in Gagiamen bijvoorbeeld dat er geen journalisten
waren en dat er geen toegang was tot het gebiedr dbtazijn Palestijnse journalisten. Die worden
niet gebruikt. Misschien is men te bang voor eerzggige berichtgeving. Maar ik vind dat men toch

een beetje moeite moet doen om die andere steatetetioren.

- En kan een journalist zoals Rudi Vranckx, die zib echt heel erg specialiseert in een gebied,
een oplossing bieden?

Ja, ik denk dat wel. Ik denk dat specialisatie belangrijke zaak is, hé. Journalisten die de tijd
krijgen om zich te verdiepen in een onderwerp, wardteeds beter in hun vak. Dat is logisch. Het
hoeft dus niet altijd een buitenlandse corresponterzijn. Maar die journalisten maken dan ook
contacten en die leren mensen kennen. Op die mkmieen zij ook meer te weten. Rudi Vranckx
weet bijvoorbeeld ook veel meer over Irak dan amdelitenlandse journalisten. Omdat hij al lang en

veel met het gebied bezig is.
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- Vindt u dat minderheden meer aan bod moeten komehinnen de mainstreamedia? Of kunnen
specifieke minderhedenmedia, zoals bijvoorbeeld MO*magazine, daar ook een oplossing
bieden?

MO* Magazine is geen minderhedenblad, hé.

- Oh, excuseer.

(lacht) Het is geen belediging, hoor. Mondiaal Magazirie eigenlijk de Vlaming op de hoogte
houden over het mondiale nieuws. Over alles wateiwereld gebeurt, zeker in het Zuiden, en van
belang is voor hier. Er is altijd een link. Wij gavdus ook specifieke aandacht aan etnisch-cudturel
minderheden. Maar het Mondiaal Magazine heeft gpegifieke doelgroep.

Ik denk dat daar wel veel nood aan is. Een tijdjeden dacht men wel dat er geen toekomst meer
was voor minderhedenmedia. Maar ik vind dat er iipge programma’s moeten komen om
maatschappelijke debatten te hebben, waar ookhadinen aan deelnemen. Of die door allochtonen
gemaakt zijn. Het is ook de blik of de kijk naaratschappelijke kwesties. Dat ontbreekt nog op de
Vlaamse televisie, terwijl je dat wel hebt in biprbeeld Nederland. De Vlaamse zenders gaan nog
steeds, en dat is al jaren, voor een inclusief @dnZe proberen ze wel te integreren in de
mainstreamprogramma’s. Dat kan, dat is op zichgeele zaak. Maar misschien is er toch ook wel
nog nood aan specifieke programma’s. Ik denk ta@thddar nog nood aan is. Die moeten niet in een
andere taal, hé, maar in het Nederlands. En ddtgen stap vooruit in vergelijking met twintig jaa
geleden. Want met die inclusieve visie zijn we m@gt vooruit gegaan. De journalisten die vijftien
jaar geleden begonnen zijn, zijn nog steeds dezeld. Er is ook geen massa journalisten. Ik zie

geen grote veranderingen.

- lemand die ik ook gesproken heb, is bijvoorbeeldeen voorstander van MO* Magazine omdat

hij vindt dat je niet het gewenste publiek bereiktmet de informatie over het Zuiden en
minderheden. Dat het vooral een publiek aantrekt d¢ al op de hoogte is van die onderwerpen.

Het is een gespecialiseerd blad, hé. Ik bedoel:gaet dieper in op thema’s. Hij is dus geen
voorstander van een blad als MO* Magazine?

- Nee.

Maar hij is wel voorstander, neem ik aan, om dearth’s in het gewone nieuws te behandelen?

- Ja, inderdaad.

Dat gebeurt niet. Sorry hoor, maar je kunt tochngesgenstander zijn van iets dat er wel is en
voorstander zijn van iets dat nu toch niet gebétntdat binnen dertig jaar nog niet zal gebeureat. D
is net die mentaliteit die al vijftien jaar land,langer, aanwezig is en die helemaal niet progbiidi
Met de smoes dat minderheden het gewone journaalem@resenteren en op een redactie moeten

werken, krijgen zij niets in de plaats en blijfttlgeewoon duren. Het blijft gewoon aanslepen. Je zie
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hier en daar wel iemand opduiken, maar van gratengeringen is er geen sprake. Dus vind ik zo'n

uitspraak helemaal onterecht.

- MO* Magazine behoort nu tot Knack als ik het goecheb?

Niet helemaal, het wordt meegegeven met Knack.

- Ah ja, het wordt verdeeld met Knack. Wel, die pesoon is dan bijvoorbeeld wel voorstander

om de artikels van MO* Magazine in de Knack zelf tantegreren.

Dan moet dat ook gebeuren. Want alle hoofdredaste@n verantwoordelijken, en dat is niet
persoonlijk naar die persoon toe, die naam hebbéfidanderen, zeggen allemaal dat ze heel veel
goede wil hebben. Maar je ziet er niets van algerantwoordelijk zijn voor de redactie.

Myriam (collega journaliste van allochtone afkomsterkte bijvoorbeeld op de redactie bij De
Standaard, dat is iemand van Turkse origine. Zikivdaar nu niet meer. Ze had een contract voor
€én jaar, maar dat wordt niet verlengd. Als je mteP Vandermeersch zou interviewen zou hij
waarschijnlijk ook zeggen dat er meer journalisténminderheden moeten zijn en dat het beter is
voor de berichtgeving. Ja, maar financieel kamiedt Bijvoorbeeld bij Myriam haar contract dattie
verlengd werd. Hij zal zeggen dat hij moeilijk iemdsanders kan ontslaan om haar contract te kunnen
verlengen. Er is altijd wel iets. Ik geloof daaetnineer in. Tien jaar geleden geloofde ik daarinpg
maar nu niet meer. Er is veel blabla en het letgijens naartoe.

Journalistiek is niet gemakkelijk. Het is niet gdskelijk om het in de sector vol te houden, nochrvoo
een man, noch voor een vrouw. Als er dan een dboehpersoon is, is het nog moeilijker. Maar het
hangt veel af van individuele journalisten en indiele verantwoordelijken voor redacties,
hoofdredacteuren. Het hangt van hen af. Zij zijakvde eerste om te zeggen dat het beter moet en dit

en dat. Maar er zijn maar weinigen van hen dieaxdit iets doen. Heel weinig zelfs.

- Katleen De Ridder van het minderhedenforum vertele ook dat er een soort mentale
verandering moet komen op redacties. Zij gaf het varbeeld van een allochtone journalist die
op een redactie werkte. En als die persoon op eeadactievergadering dan nieuws aanbracht,
werd het door de autochtone journalisten vaak nietls nieuws beschouwd. Dan komt het dus
ook niet in de media. Terwijl dat net misschien dieandere kijk is van iemand uit een
minderheid. Misschien moet men op redacties dus eenentale klik krijgen om in te zien wat
nieuws is voor die mensen.

Ja. Maar de situatie zit zo in elkaar dat wie behtmd een etnisch-culturele minderheid en joustali
wil worden, moet kunnen meedraaien en meewerkedeomanier waarop redacties werken. Men
gaat niet vragen aan de mensen daar om te verantféat je zegt, getuigt van heel veel goede wil en
optimisme, maar de realiteit is anders. Je moetdraaén, de journalist moet zich kunnen vinden in

de manier waarop de redactie werkt.
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Bijvoorbeeld hier bij MO* vind ik mezelf wel terudk vind het fijn om hier te werken. Ik voel mij op
mijn gemak. De manier waarop onderwerpen wordenrbareid, de manier waarop je wordt
behandeld,... Als je vragen hebt, kan je die stell@at is ook belangrijk. Ik voel mij hier op mijn
gemak en ik kan me niet uitspreken over anderatstsl |k heb altijd als freelance-journalist gektrer
en ik heb dus nooit het echte contact binnen edactiee gehad. Het kan zijn dat dat ook heel fijn is
Ik vind dat het nog een groter probleem is voor seenuit minderheden die op een redactie terecht
komen. Maar er is natuurlijk ook een probleem bijoghleiding. Er zijn weinig mensen die afstuderen
en in alle sectoren actief kunnen zijn. Daar gebeuweel te weinig. Dat valt enkel erg op in de

media, omdat het daar ook veel over allochtoneh gaa

- Hoe komt het volgens u dat er zo weinig mensentuinderheden binnen de media werken?

Om te beginnen, zoals ik al zei, omdat er hogeréies$ vereist zijn. Er zijn dus gemeenschappen die
nog met een achterstand kampen. Zelfs bij de j@engeneraties zie je dat er problemen zijn om een
schoolcarriére tot een goed einde te brengen.jiEdas weinig mensen met een diploma. Daarnaast
Zijn de personen uit minderheden die afstuderemeneerste plaats advocaat, dokter, politieke
wetenschapper of dergelijke. En die werken in @iexectoren, maar in de journalistiek is er nog ee
extra drempel. Ik ken mensen die het geprobeerddmehvaar het niet gelukt is. Ik weet niet waarom
precies, maar het is ook een harde wereld. Hetlfs miet aangenaam. Je moet er van houden en
sterk genoeg zijn om verschillende zaken te kuniegdragen. Het is geen gemakkelijk beroep, vind
ik.

- Ja. Moeten er dan vanuit de regering inspanningergedaan worden om die opleidingen
bekender of aantrekkelijker te maken bij mensen uitminderheden?

Het belangrijkste is voor mij persoonlijk dat erhiat algemeen aan de achterstelling wordt gewerkt.
Media zijn maar een onderdeel van... Jouw mastergaaf natuurlijk over media of journalistiek.
Kijk, de VRT heeft drie mensen die bij de Cel Dsitzit werken, hé?

- Twee, denk ik.

Bon, twee of drie. De VRT is een openbare omroepregijn geen specifieke programma’s. Dat kan
de overheid doen. Dat zijn dingen die de overhaiu #oen. Er zijn geen specifieke programma’s en
ze worden niet aangemoedigd. Ik stel gewoon véastrdap dat vlak veel blabla is. Ik heb de ervaring
om te solliciteren en mij aan te bieden, maar damrken mij niet aannemen om financiéle redenen
of iets anders. Bij het minste probleem val je det boot. Bijvoorbeeld omdat de hoofdredacteur
verandert. Ik heb dat zelf meegemaakt. Ik was bemg een reportage. Er was op die redactie iets
gebeurd, maar ik wist dat dus niet omdat ik freedanben. Maar er was dan dus een nieuwe
hoofdredacteur die met mij niets te maken wou hebbg antwoordde niet op mijn mails en al mijn

research was werk voor niets. Ik heb daar zovjgkintigestopt. Dat zijn ook dingen die gebeurers Al
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je die personen zou interviewen zouden ze ook zedgeer inderdaad meer mensen uit minderheden
moeten zijn, maar...

- Men zegt wel dat het moet veranderen, maar doeegn inspanningen.

Ja! Vooral de mensen die verantwoordelijkheid habibeen geen inspanningen. Of toch te weinig.
Er zijn wel sommigen die dat doen, maar veel tenigeilk werd persoonlijk bijvoorbeeld wel
aangemoedigd door Rik Van Cauwelaert. Dat had eéfpamij. Het effect dat hij mij kansen heeft
gegeven om voor Knack te schrijven, als freelarfoeeft mij vertrouwen gegeven. Zie je. Maar meer
is dat ook niet.

- Dan kom ik eigenlijk tot de centrale vraag. Is ervolgens u verband tussen de afwezigheid van
minderheden in de journalistiek en de berichtgevingver die minderheden?

Er is een verband tussen de afwezigheid van miederhen de berichtgeving over die minderheden.
Wel, die berichtgeving is zo negatief, omdat er bekl veel sociale problemen zijn. En waarom zijn
er sociale problemen, omdat men achtergesteldeishéeft ook met de socio-economische situatie te
maken. Als er criminaliteit is bij Turkse of Marakdnse jongeren, is dat niet omdat zij zo geboren
worden of omdat dat in hun cultuur zit. Niemand dalt zijn kind iets mispeutert, maar wil wel dat
zijn kind dokter of advocaat wordt. Dat is voor migt verband, de basis. Er zijn achtergestelde
gemeenschappen. Gemeenschappen die nog niet atydeald van de samenleving worden
beschouwd. Ze worden nog te veel beschouwd alsofkehtot...’. Zij hangen ook vast aan hun
religie of cultuur. Dat zijn allemaal ingrediéntdi® er voor zorgen dat er... Dat plus het feit daeer
weinig journalisten uit minderheden zijn op eenadk, maakt dat die berichtgeving niet enkel
negatief, maar ook altijd specifiek is. Dat is nigj, dat is zij. Het is niet iemand van ons, méajt.

En ze blijven als ‘zij’ aanzien worden.

- De maatschappelijke situatie is volgens jou dus etangrijk, maar een meer divers
personeelsbestand op redacties zou ook voor eenbvetering kunnen zorgen?

Ja, natuurlijk. Dat zie je overal. Op alle gebiedéis er een ziekenhuis bijvoorbeeld gemengd
personeel is, is dat beter voor de mensen die ereko Of bijvoorbeeld gewoon in een sociaal
kantoor, is dat ook beter voor de bevolking. Dabpsalle gebieden hetzelfde. Zeker ook voor de
journalistiek, dat staat buiten Kkijf.

Mensen worden ook beinvioed door elkaar. Als allgnalisten blank zijn en nooit in contact komen
met allochtone mensen, tenzij om over henzelf teln, blijven zij altijd een buitenstaander. Dan
blijft het altijd ‘zij’ tegenover ‘wij’. Maar als @ met die mensen in contact komt in het dagelijkse

leven en op het werk, wordt dat geleidelijk aan gem
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- Journalisten uit minderheden kunnen daarnaast tols ook voor een extra troef zorgen.
Bijvoorbeeld omdat ze gemakkelijker toegang hebbetot bepaalde bronnen of een extra taal
spreken. Zoals Arabisch bijvoorbeeld.

Dat is zeker het geval en dat is inderdaad eeff. ttn heb je altijd iets extra’s. Dat is een troef
maar soms misschien ook een handicap. Want alloehjaurnalisten worden dan misschien enkel
gebruikt in thema'’s over allochtonen. Dus het kassphien ook een handicap zijn, maar het is zeker
een troef.

Maar dat zullen zij ook zeggen. Hoofdredacteurdieaiwdat zeker beamen, maar als men de daad bij
het woord moet voeren, is het vaak een andere lev&iet omdat zij van slechte wil zijn, maar het
blijkt altijd moeilijk. Dat zit gedeeltelijk ook dmewust in het hoofd.

- Denkt u dat de kwaliteit van journalisten die aflomstig zijn uit een minderheidsgroep even
hoog is als bij andere journalisten? lk zal een vabeeld geven. Ik heb zelf net stage gedaan bij
Het Nieuwsblad en daar is men wel bereid om menseiit minderheden aan te nemen. Maar als

Zij zich aanbieden, blijkt de kwaliteit vaak lagerte zijn. Bijvoorbeeld door een taalprobleem.
Kan dat een probleem zijn volgens u?

Ik weet niet hoeveel mensen zich aangeboden hdhipéfet Nieuwsbladlacht). Ik weet het niet.
Als mensen dezelfde weg hebben afgelegd als eeargeautochtone, denk ik wel dat de kwaliteit
gelijk is. Dat is niet altijd het geval, in sommig#&uaties kan het anders zijn. Neem nu mijzelf als
voorbeeld. Ik heb in Marokko gestudeerd. Nederlamds mijn vierde taal, ondertussen mijn derde
taal. Dus ik heb heel veel moeten doen om aanwaditeit te komen. Maar voor de hoofdredacteur
of de eindredacteur telt het eindresultaat. Dus ilvaloe om aan dat eindresultaat, die kwaliteit te
komen is mijn zaak. Ik heb dat altijd beschouwd raign probleem. Zie je. Ik denk dat ik een
specifiek geval ben, omdat ik heel lang voor deeldermroep heb gewerkt als Arabischtalige. Zes
jaar lang.

Maar voor de mensen die hier gestudeerd hebbeik miet in waarom zij minder goed zouden zijn.
Ik weet het niet. Ik moet enkel zeggen dat joustigk een vak is. Het is niet voor iedereen die
afgestudeerd is. Het is niet zo eenvoudig. Nietr\atmchtonen, maar ook niet voor autochtonen.
Maar als er een beetje een goede wil is, moet em@and ook een kans geven. Als men denkt: ‘Die
persoon behoort tot een etnisch-culturele minddrHeat kan een troef zijn om onze redactie een
beetje kleur te geven.” Dan moet men daar tochietskextra voor doen. Men moet daar toch iets
voor opofferen. Ik weet niet wat, een ondersteumingpleiding bijvoorbeeld. lets meer tijd geven of
een compromis zoeken. Maar niet zomaar direct zedge de taal niet goed is of dat er zwakheden
Zijn en die persoon ontslaan. Zo raken wij er oo&itn Wat jij zegt, is nu de situatie niet.

- Wablief?
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Het is eigenlijk niet de situatie van vandaag. P®¥&ndermeersch zal dus zeggen dat allochtonen
welkom zijn en dat dat goed is, maar dat de taak vaet goed is. Maar als hun taal goed is, zoals
Myriam bijvoorbeeld, is er altijd iets anders.

Dat is eigenlijk wat mij stoort in het hele debidet verschil tussen wat men zegt en wat men doet.
Men zegt heel veel en al heel lang, maar de situatiandert niet. Ik zie de situatie niet verandere
Dat is al vijftien jaar. Ik zie Faroek Ozgunes op lolis, maar ik zie vandaag nog steeds Faroek
Ozgiines op de buis. Ik zie niemand anders. Hetzgldllt voor de VRT. Er zijn enkelingen die door
de mazen van het net zijn geglipt, maar het isrzekeoldoende. De eigen reportages van de VRT
zijn ook afgenomen. Vroeger was er bijvoorbeeld indy. De Wereld’, waren er documentaires en
reportages, maar nu is dat minder het geval. Mes@t-culturele minderheden is dat net hetzelfde.
Het idee dat alles inclusief moet zijn, werkt nietigens mij. Er moeten heel veel inspanningen
gebeuren, zodat het lukt. Maar die inspanningerdeomiet gedaan. Er is veel blabla, maar meer
niet. We kunnen elke dag discussiéren, een dehatemoen de krant vullen daarmee, maar aan de

grond verandert niets.

- De VRT heeft bijvoorbeeld het Charter en de Cel ersiteit waarmee ze een inspanningen
doen. Vindt u dat een goed initiatief?

Ik vind dat alles... Wat is het charter precies?

- Het Charter Diversiteit is eigenlijk de overeenkonst die men aangegaan is, waarin de VRT
gezegd heeft te willen werken aan meer kleur op hetcherm en meer diversiteit bij het
personeel.

De inspanningen die geleverd worden. Mja. Het tbfijioeilijk denk ik. Als je naar de resultaten
vraagt, zul je zien dat dat niet zoveel opleverie [aarlijkse stages ook bijvoorbeeld... 1k ken
bijvoorbeeld iemand die er stage gedaan heeft, graaiet meer kan blijven. Omdat zijn beeld, zijn
wereldbeeld botste met de redactie. Weet je, jdigiea zijn meestal geéngageerde mensen. Zeker
als ze uit etnisch-culturele minderheden koment Bligd, hé. Maar er zijn ook mensen die voor de
journalistiek kiezen om ‘het onrecht in de wereld .Eh dat botst direct op bepaalde onderwerpen die
gevoelig liggen. Daarmee moeten ze opletten. Warnealaar op botst, val je uit de boot.

Ik denk dat zij ook met het idee komen dat het emd®et. Misschien is dat ook wel een verklaring.
Ik weet niet wat de resultaten van die stagesel/RT zijn. Het zijn eigenlijk ook enkel mensen die
het initiatief nemen om er aan deel te nemen. Maaveel mensen er van die stages overblijven...?
Heel weinig. Natuurlijk is het altijd goed dat giigeren aan die stages meedoen. Ze leren altlid we
iets bij. Maar het heeft geen resultaat op kontmija. Het is goed, maar volgens mij niet genoeg.
Volgens mij moet iemand als Myriam gewoon aangemom@rden. Ergens. Voor mij is het
abnormaal dat zij nu projecten doet via de Konitgidewijnstichting. Zij is niet de enige, maar het

is iemand die ik ken. Voor mij is dat abnormaalk&eals er zoveel studies rond gebeuren en er toch
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niets verandert. Als ik hoor dat Myriam niet meede journalistiek werkt...zich) Je hoort dan ook
vaak: ‘Er zijn ook zoveel journalisten ontslagepd& morgen en anderen bij De Standaard’. Wat

kun je daaraan dan nog toevoegen?

- U hebt al verschillende keren gezegd dat er aljftien jaar veel gezegd wordt, maar dat er
niets gedaan wordt. Ziet u in de nabije toekomst daverbeteringen of denkt u dat het zo zal
blijven ‘aanmodderen’?

Nee. Op de Nederlandse televisie zie ik bijvoorth@einstens twee vrouwen die het ochtendjournaal
presenteren en die van allochtone afkomst zijzidkdus meer kleur op de Nederlandse televisie, dan
op de Vlaamse. Ik zie meer kleur op de RTBF, dam@p/laamse televisie. Wanneer het hier zal
veranderen, weet ik niet. Ik weet het niet. Opullait, weet je... Ik kan daarin echt...

- U kan er zich in opwinden?

Nee, niet meer. Nee. Vroeger wel. Maar nu niet m&lsrmijn dochter mijn morgen zou vragen of zij
in de journalistiek mag of moet gaan, zou ik hedrhaijna afraden. Omdat het geen gemakkelijk
beroep is, maar je daarbij ook nog al die ‘zevebithJe hebt niet de indruk dat je aan iets bigiraa
dat je iets positiefs doet. Soms raak je ook onttigee Dan vraag je je af of het nog zin heeft. &kih
dan evengoed lerares kunnen worden, dan had ikvMadgsakantie. lacht). Dan kan ik misschien

concreet iets voor kinderen doen of facht).

- Oké. Ik heb eigenlijk alle vragen gesteld die ikvou stellen. Tenzij u zelf nog opmerkingen of
aanvullingen heeft?

Niet onmiddellijk. Het is misschien niet goed vgou dat ik op dat viak niet echt meer strijdvaardig
ben. (acht)

- Dat is geen probleem. Hartelijk bedankt voor hetnterview!
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Bijlage XIII : Transcript interview Liesbet Stevens en Nathalie/ander Linden

Liesbet Stevens is raadgever binnen de Cel Gelijkansen van Vlaams minister Kathleen Van
Brempt. Nathalie Vander Linden is stafmedewerkstevan de Cel Gelijke Kansen van het
kabinet van Vlaams minister Kathleen Van Brempt.

Woensdag 6 mei 2009 op het kabinet van minister Kiaeen Van Brempt te Brussel.

Noot: Het interview was met Liesbet Stevens (Cel Geligansen, raadgever minister Van
Brempt) en Nathalie Vander Linden (Cel Gelijke Kemsstafmedewerkster kabinet Van
Brempt). Mevrouw Stevens had een drukke dag emiatrhet hele interview aanwezig zijn,
daarom vermeld ik de naam telkens er iemand ararshet woord is. Alles wan bold
gedrukt staat, heb ik gezegd.

(Nathalie Vander LindgnVolgende week is er een fototentoonstelling #air en die gaat over de
man-vrouw beeldvorming. Ik weet niet wat het preeienderwerp is van uw thesis?

- Eigenlijk is het een onderzoek of er een verbanthestaat tussen de afwezigheid, zoals al
gebleken is, van minderheden in het journalistiek ppductieproces en de beeldvorming over die
minderheden.

(Nathalie Vander LinderWelke invloed dat heeft op de bevolking en h¢eizh daar naar gedragen
of...

- Wel, niet exact. Onderzoeken hebben aangegeventdde beeldvorming van bijvoorbeeld
vrouwen en allochtonen vaak negatief is. En ook datij minder aan bod komen. En ik
onderzoek dus of dat zou kunnen opgelost worden dodnet feit dat er meer vrouwen of
allochtonen zelf in de journalistiek werken.

(Nathalie Vander LindgnAh, zo. Ja. Ik heb het al gezegd: wij doen daf ziet heel veel rond.
Omdat wij al hebben gemerkt dat wij de mediasetctoeten mee hebben om als overheid iets aan die
beeldvorming te kunnen doen. Dat is een sectort.aparhet recht van vrije meningsuiting bestaat
ook nog, hé. Wij kunnen niet zomaar zeggen dajesin stereotiepe beelden meer mogen gebruiken.
In Belgié mag dat niet, want er is het recht opevmeningsuiting. In een democratie mag dat niet.

Wij hebben bijvoorbeeld geprobeerd om een forunteofichten op internet, voor organisaties die dat
doen. Maar daar krijg je ook meteen stereotiepeudiies en we hebben gemerkt dat dat forum niet
het juiste effect had. Volgende week is er dudati@entoonstelling vaklair. Het positieve daaraan

is datFlair zelf heeft voorgesteld om dat te doen. Dan kunmigrdaar al veel beter op in spelen,
omdat ze het zelf voorstellen. Die tentoonstelljagit wel enkel over man-vrouw. Over mannen en

vrouwen. Je kent die beelden wel. Altijd als er gerpleegster wordt afgebeeld, is dat een vrouw.
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Als er een dokter of een hogere functie wordt gedods dat een man. Een bouwvakker is altijd een
man... Ik heb onlangs een reclame gezien van eeenditmireau en die kon echt niet méér stereotiep
zijn.

Die tentoonstelling is in Antwerpen, in de stadsfeaal en gratis toegankelijk voor iedereen. Em daa
willen wij aantonen dat het ook mogelijk is om argdaf te beelden. Daarom stellen wij ook voor om
misschien een databank te maken van niet steredteglden. Zodat de journalistiek kan teruggrijpen
naar die databank. Want wij ondervinden ook datzglsr zelf moeten naar zoeken... Ze zijn
moeilijk te vinden en dan gebruiken ze al sneldteteotiepe beeld. Dus als er een databank zou zijn
kan je dat snel opzoeken.

Op school, in alle handboeken is dat ook het géné@lDat zijn altijd stereotiepe beelden: mama doet
de afwas, mama doet het huishouden en papa gaetwddie kinderen worden dan ook ingeprent
dat dat het rolpatroon is van de vrouw en van de.rAds je van jongs af aan kan aantonen dat er
meer diversiteit is... Want in de maatschappij isriiet meer zo dat de vrouw altijd de afwas doet en
de man gaat werken. Tegenwoordig bestaan er ooanmpdreel gezinsvormen. Er is geen juiste
weergave van de realiteit meer in de media. Dabds ons moeilijk, want het is niet meer zo. Moest
het zo zijn in de realiteit, dan is men juist. Maaris het niet correct meer. Het is moeilijk ora al

overheid daar iets aan te doen.

- Jullie nemen toch bepaalde initiatieven? Het kalpiet Van Brempt heeft toch de
expertendatabank opgestart vorig jaar?

(Nathalie Vander LindenJa, inderdaad. Wij hebben dat vorig jaar opgedtawas er toen nog niet,
maar ik weet wel dat het goed aanslaat bij de misten. Zij hebben nu veel gemakkelijker toegang.
Ze kunnen gewoon in de databank op zoek gaan mamr@uwelijke expert. Of als ze over iets
stereotiep mannelijks berichten, kunnen ze kijkeer@en vrouwelijke expert over beschikbaar is.

- Maar u denkt dus dat het wel werkt?

Ja.

- Want er zijn in het verleden ook al gelijkaardigeinitiatieven genomen...

(Nathalie Vander LindenWat ik er van hoor, is dat de evaluatie echt tgefsis. Ik ken daar geen
cijfers van, want dat is natuurlijk ook moeilijk bepalen. Ik heb gehoord dat die databank echt veel
geraadpleegd wordt. Dat wil daarom nog niet zeglgrhet effectief gebruikt wordt.

Wij hadden het er vorige week nog over. Als jejbatnaal bekijkt of panels of expertendebatten, zie
je dat er meer vrouwen aanwezig zijn. Vorige weebeé Zevende Dagijvoorbeeld ging het over
mobiliteit, wat iets typisch mannelijk is. En meachallemaal vrouwen uitgenodigd. Hilde Crevits,
Kathleen Van Brempt, Annick De Ridder van de VLDrang iemand van Vlaams Belang die ik niet
ken. Dat viel mij toch op. Er zaten vijf vrouwernrvgl het over mobiliteit ging. Normaal zou je

Etienne Schouppe of zo verwachten. Dat is wel Begohil. Ik zeg natuurlijk niet dat dat rechtstreek
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gelinkt is aan die databank. Maar het maakt hetogeweel gemakkijker. Dat kunnen wij wel doen
als overheid, dingen gemakkelijker maken. Maarkuijinen niet zeggen dat het zo of zo moet. Dat

gaat niet.

- Zijn er wat allochtonen betreft of andere minderteidsgroepen zoals mensen met een handicap
ook problemen rond stereotiepe beeldvorming, denki?

(Nathalie Vander LindgnOver gehandicapten kan ik het moeilijk zeggenntwdat is echt Liesbet
haar deel, maar die is er nu dus even niet.

Het stereotiepe beeld bij allochtonen is vaak aeiwrdie thuis blijft, met een hoofddoek aan. Daar
doen wij wel acties rond. Voor allochtone vrouwetgt is dan een minderheid binnen een
minderheid. Daar doen wij wel specifieke projector, om de beeldvorming in die gemeenschap
zelf te veranderen. Dus niet in de samenleving pedfar binnen die gemeenschap. Dat die mannen
niet altijd denken dat hun vrouwen moeten thuigehj en niet mogen gaan werken. Dat zijn wel
kleine projecten, dat zijn geen gigantische prejectDat zijn gewoon gespreksavonden met de
koppels om te proberen overbrengen dat het stepplieeld niet meer hoeft. Praat met elkaar en...

- Dus ook bij hen speelt dat stereotiepe beeld, bian die gemeenschap zélf

(Nathalie Vander LindenJa, bij hen speelt dat ook. Zij denken dat huouwr niet mag werken
omdat dat slecht over komt. Via kleine gesprekgugaeproberen wij hen te overtuigen dat dat niet zo
is. Dat er ook andere manieren zijn. Dat is wekep heel kleine schaal. Je bereikt daar ook niet de
hele Vlaamse allochtone gemeenschap mee. Zoiet$ kiwia beginnen. Het heeft geen nut om
gigantische dingen te organiseren. Ten eerste liggfifke Kansen daar het geld niet voor. Wij
hebben bitter weinig geld om grote projecten tengddeis moeten we het wel kleinschalig aanpakken.
Maar dat kan ook werken. Die ene vrouw vertelt @am een andere vrouw dat ze naar een
gespreksavond geweest is en wat ze allemaal geheefftl Daar rekenen wij eigenlijk op. Wij doen
wel heel veel voor de emancipatie voor het vroywehllochtoon middenveld. Om daar
leidersfiguren te creéren. Cursussen en workshagmseren om hen te doen beseffen dat ook zij
een leidersrol kunnen spelen en kunnen tonen #@shtdne vrouwen dat ook zij het kunnen. En dat
het mag. Zo, via mond aan mond, proberen wij dattéudoen. Dat is wel zeer miniem, maar zo
proberen wij dat te doen. Maar om effectief beetdvung in de media... Wij blijven bij dergelijke

kleine projecten om binnen die gemeenschap zalkt&en.

- Ik heb ook al een paar hoofdredacteuren en journgten van kranten en televisie gesproken.
Zij zeggen altijd dat ze wel bereid zijn om mensenit minderheden aan te nemen, maar dat die
zich niet aanbieden. Dat er niet genoeg journalisteuit minderheden zijn. Kunnen jullie dan
bijvoorbeeld ook initiatieven doen naar de opleidigen toe? Zodat er misschien meer mensen

uit minderheden in die opleidingen terecht komen zgemakkelijker in de media terecht komen.
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(Nathalie Vander LindgrDat is ook opnieuw iets dat zeer vroeg begint. thixgint al bij de opleiding

in het lager. Als ik over allochtonen spreek, begiat in het lager. En daar speelt de opvoeding een
heel belangrijke rol. Daar is er onderzoek naaagaden het begint daar al. In die opvoeding lagen z
jongens meestal volledig los, waardoor zij vaalhét slechte milieu belanden. Terwijl ze meisjes
zeer kort houden. Die moeten goed studeren en aar Bien wij dus een heel groot verschil tussen
jongens en meisjes. Meisjes zullen sneller eerodipl hebben dan jongens. Dat begint al bij de
opvoeding. Ze moeten meestal een diploma hebben lmao job en dan moeten ze nog de stap
durven zetten om ook hoog te durven mikken. Ze amebk durven. Want meestal denken ze zelf
al: ‘Wij zijn een minderheid. Het zal ons toch niekken.” En dat is een vicieuze negatieve cirkel.
Daar moeten ze ook uitraken. Ze kunnen maar probbée

Er zijn bijvoorbeeld ook grote allochtone bazenBielgié. Die zouden meer in de media moeten
komen, omdat zij het al ‘gemaakt hebben’. Om teetorWij kunnen het. ledereen kan het.’. Nu ja,
je moet dat ook niet te veel veralgemenen. Maaoibp dat je begrijpt wat ik bedoel.

- Tonen dat het mogelijk is?

(Nathalie Vander LindéenDat zij tonen dat het mogelijk is, als je je eswanzet. ledereen heeft
gelijke kansen, want er mag niet gediscrimineerddawn bij sollicitaties. Maar toch, ik ben er niet
van overtuigd dat dat uit den boze is.

De Vlaamse overheid zelf doet daar ook wel veelrv@innen de overheid dan. Er zijn wel
streefcijfers om bijvoorbeeld zoveel procent geligaqaten of zoveel procent allochtonen te hebben.
Het streefpercentage allochtonen binnen de ovelikaitr procent denk ik. Dat is nog niet genoeg,
maar ze zijn er wel met een effectief plan echt lz@trwerken. Ze plaatsen overal vacatures waarbij
ze zeggen: ‘Wij zoeken allochtonen, kom je aannmelde

Maar dat is natuurlijk enkel nog maar binnen deatfiae overheid, hé. Om dat in de privé-sector ook
zo te krijgen...Wij hebben daar heel weinig vat op. Het is heeéifijk om als overheid te zeggen
dat je ergens geen vat op hebt, maar in de prictisés dat moeilijk. Wij kunnen niet zomaar
streefcijfers opleggen. Wij hebben dat geprobekrdle advies- en bestuursorganen is er een quota
van 1/3 of 2/3 vrouwen. lk ben nu voor mijn eigdredis aan het onderzoeken hoe dat zit bij
allochtonen. Daarover is maar bij drie adviesorgaven de totale Vlaamse overheid een streefcijfer
waarbij men allochtonen betrekt.

Voor advies- en bestuursorganen lukt dat, omdavémetde Vlaamse overheid is. Je legt quota op en
ze moeten er aan voldoen. Wij hebben dat probeitneiden naar de privé-sector, samen met
VOKA. In Antwerpen en Limburg hebben wij met heme®oject opgezet. Wij merkten wel dat die
privé-sector daar heel huiverachtig tegenover skiettwoord quota alleen al is een taboe.

Maar quota zijn een noodzakelijk kwaad voor zoi€g.lange termijn kan je dat afschaffen, want dan
wordt het routine en logisch. Maar nu is het nogt flagisch dat je allochtonen aanneemt. Het zou

moeten, maar het is nog niet logisch dat je vrouimemoeilijke of hoge functies aanneemt en dat je
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gehandicapten aanneemt. En quota zijn daar welgeede springplank voor. Om het gewoon te
worden om diversiteit in je personeelsbestand tenaliseren. De privé-sector zegt altijd dat zergee
vrouwen of allochtonen vinden. Maar zoeken ze wel?

- Ja, doen ze zelf wel inspanningen?

(Nathalie Vander LindénJa. Ze zeggen altijd dat ze wel zoeken, maar amenvinden. Maar als wij
eens een uurtje zoeken, vinden we meteen kandidAanis er dan waar? We merken dus wel dat de

privé-sector daar moeilijk op gang komt. Om daamwsoor gemaakt te worden.

- lemand anders vertelde bijvoorbeeld in een intenew dat de Erasmus-hogeschool, hier in
Brussel, extra geld krijgt om mensen uit minderhede in hun opleidingen aan te trekken. Klopt
dat?

(Nathalie Vander LindenDaar weet ik niets van. Ik denk dat je daarvdpoihderwijs moet zijn, bij
Vandenbroucke. Zij zullen dat weten.

- Ah oké. Ik dacht dat jullie dat misschien wisten.

(Nathalie Vander LindénHet kan zo zijn, maar ik durf daar geen sluitantivoord op geven. Of het
zo is of niet. Het kan en het zou wel positief zijpest het zo zijn. Maar een correct antwoord kan i

daar niet op geven. Ik heb daar zelfs nog niets gekoord.

- Denkt u, persoonlijk dan, dat er een invloed karzijn van de aanwezigheid van minderheden in

de journalistiek op de berichtgeving over die mindéheden? Als er nu bijvoorbeeld meer
allochtonen in de journalistiek zouden zijn dat dan...

(Nathalie Vander LindenJa. Het is ook logisch. Als je het groepsgevasitheen allochtoon heeft
meestal het gevoel dat hij in de allochtone gragpdat je meer opkomt voor de belangen van die
groep.

Mijn persoonlijke mening is, en dat komt ook in heeel theorieén terug, dat het de groepsbelangen
beschermt. Als er een allochtone journalist is,dial meer weten over bepaalde items. Er zijn ook
persberichten over allochtonen. Andere journaligeiten die misschien al snel links laten liggen,
terwijl die persoon misschien eens op tafel zapgkn. En zeggen dat het wel de moeite is om het
aan bod te laten komen. Zo zal dat zeker wel effebben. Als die persoon duidelijk maakt dat dat
de moeite is en de andere journalisten op die mamdervinden dat ze meer rekening moeten
houden met de diversiteit, kan er een mentalitgigying komen. Maar dat is heel moeilijk om te
bereiken.

Volgens mij heeft het zeker effect. Dat is bij alienderheidsgroepen zo. Als er een gehandicapte zou
zZijn, zal die ook altijd... . Wij hebben nu stedentBundige verordening voor gehandicapten
gemaakt. Dat gaat over de toegankelijkheid van logengebouwen. De technische kant van het

verhaal ken ik niet, maar het komt er op neer dlat gpenbare gebouwen toegankelijk gemaakt

223



moeten worden voor personen met een handicap. Makrijgen dat niet verkocht aan de pers. Wij
doen daar heel veel moeite voor, maar wij krijgahrdet verkocht. Het is te saai voor hen. Maar als
er daar nu een aantal personen zouden werken mebaedicap...

- Dan zouden die misschien ook wel eens zeggen...

(Nathalie Vander Linden)a. In het Vlaams Parlement valt dat bijvoorbegld. Helga Stevens, een
doof iemand, klopt echt op tafel. Objectief bekekat dat heel erg op. Er is één dove persoontn he
Vlaams parlement en die klopt op tafel, dat er e die personen rekening moet gehouden worden.
In de media is dat hetzelfde, denk ik. Het feived dat ze dan al in de hogere functies moetemrake
Dat is moeilijk, want het duurt ook een tijdje vamr daar raken. ledereen moet een cyclus doorlopen,
niemand start bovenaan. Het heeft volgens mij ziekdoed. Het voorbeeld dat wij dat niet verkocht
krijgen is er. Onze persdienst zegt zelf dat wewwadtleuker moeten maken. Zoiets technisch kan je
niet leuk maken. Wij zijn heel blij dat het er is dat we dat verwezenlijkt hebben, maar als we het
niet kunnen laten weten... Mensen weten dat dan Damt. zou het volgens mij zeker een verschil
maken als er bij de media €één iemand met een tegnditdie op tafel klopt en zegt dat het wel in de

pers moet komen.

- Denkt u dat de media daar ook inspanningen vooraken, om die mensen aan te trekken? De
VRT heeft bijvoorbeeld het Charter en de Cel Diverieit.

(Nathalie Vander Lindenlk vind dat heel goed van de VRT. Zij hebben took eengenderwatcher

of zoiets? Ik heb daarnet een oud artikel gelezem tbnd, het is wel al uit 2004. Het is toch ptach
dat de VRT zo'n uitgestippeld beleid heeft daaroVerweet wel niet hoe het objectief draait, dat
beleid. Maar gewoon het feit dat zij daar al moé€iben en er mee bezig zijn. Ze zijn er zich van
bewust dat ze op televisie meer diversiteit modiglnben. Ook al is het maar in soaps zdhlsis
Daar speelt ook een allochtoon in mee. De stepmmtiélaming wordt daar dan ook eens mee
geconfronteerd. Dan beseffen ze als het ware: thé,leven hier ook’. Want als die soaps en
programma’s allemaal puur blanke mannen zijn dengaerken en blanke vrouwen die bij de kachel
blijven, raken we niet verder. Daarom is dat gaé&fbeseffen dat ze voor meer variéteit moeten
zorgen in hun beeldvorming. Maar hebben zij tegenallochtonen ook zoiets?

- Ja. Het Charter Diversiteit omvat wel verschillerde groepen. Ook mensen met een handicap of
allochtonen.

(Nathalie Vander Lindenlk dacht dat het enkel om vrouwen ging en daawoeg ik mij wel af
waarom ze het ook niet voor allochtonen deden. Mhjbaar ...

- Zij hebben bijvoorbeeld ook opleidingsstages. Datijn betaalde stages voor zes maanden. Ze
mogen natuurlijk niet discrimineren, maar ze roepenwel expliciet mensen van etnisch-culturele

minderheden om zich aan te bieden voor de stages.
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(Nathalie Vander LindgrDat is heel positief. Het probleem is natuurtiixt de VRT ook weer van de
overheid is. Daar kunnen wij wel een beetje ‘duwelfaar VTM doet waarschijnlijk niets
gelijkaardigs.

- Nee, inderdaad. De VRT staat wat dat betreft allen. Ook bij kranten zijn er geen
gelijkaardige initiatieven.

(Nathalie Vander LinderDe VRT is nog van de overheid, hé, daar kunngmeg iets ‘opleggen’.

- Jullie kunnen dat bijvoorbeeld niet opleggen aande andere media? Om zo'n Charter
Diversiteit aan te nemen.

Wij kunnen dat voorstellen, maar ik denk niet dgth&n niets kunnen opleggen.

(richt zich tot Liesbet Stevens die er net bij ge&o is)

De vraag is nu of wij iets kunnen opleggen aanter@hWe kunnen dat voorstellen, maar...

- Zoals bijvoorbeeld het Charter Diversiteit van deVRT.

(Liesbet StevehsOok het charter is niet opgelegd, hé. Het hamgtam af, dat is eigenlijk een
juridische vraag.L(iesbet Stevens moet nog even)weg

(Nathalie Vander Lindenlk denk niet dat wij dat kunnen doen. Wij kunnieet voorstellen en
tienduizend keer vragen om er rekening mee te hpudear zij beslissen dat zelf. Het feit is ook als
er één krant het zou doen ...

- Dat er misschien wel zouden volgen?

Ja. Ik denk dat wel. De anderen doen dat dan emniddar misschien de media mee. Media is iets
zodanig groot en heeft zodanig veel invioed. Ikiddat het zo is. We zullen zien wat het juridische
antwoord is. Liesbet is jurist, dus zij zal dat wehnen zeggen.

(Liesbet StevehsWij hebben een beetje invioed op het beleid vawobrbeeld de VRT via de
beheersovereenkomst. De VRT heeft een verzelfgidradatuut, dus die maken wel afspraken met de
Vlaamse overheid. Dat is dus de bevoegde miniBtan wordt daar iets over opgeschreven en er
staan ook dingen in over diversiteit. Maar hetiet de gewoonte om ons op het operationele niveau
te gaan begeven. Dat is zeker een probleem. Z@rtarhis eigenlijk de manier waarop zij daar uiting
aan geven. Kunnen wij dat opleggen? Dat is dugwehsche vraag, in de zin van ‘heb je...’

(Nathalie Vander LindenWe kunnen dat toch maar gewoon voorstellen?

(Liesbet Stevensk weet het niet. Misschien kun je dat wel oplegg

(Nathalie Vander LinderZzouden wij dat bijvoorbeeld kunnen opleggen adamwn

(Liesbet Steveh<r is regelgeving over de audiovisuele media,Deévraag is of je een rechtsgrond
hebt. Of je bevoegd bent om het te doen. Ik zotidirect weten waarom je daar niet bevoegd voor
Zou zijn.

(Nathalie Vander LindgnAls we daar bevoegd voor zouden zijn, waarom deemet dan niet?
(Liesbet StevehsOmdat je daar absoluut geen draagvlak voor heberzijds is er de juridisch

interessante vraag of het kan. De discussie zouzijaain hoeverre je ingrijpt op het recht op erij
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meningsuiting. Door te zeggen... . De vraag is eigemlat je dan zou willen zeggen. Is dat dan:
‘Tien procent van uw presentatoren moet behoreegontminderheidsgroep’ of zoiets?

- Het zou misschien niet noodzakelijk gaan om quotdij de VRT gaat het bijvoorbeeld ook niet

om quota, maar zij hebben wel het charter onderteked waardoor ze initiatieven aangegaan
Zijn om er aan te werken.

(Liesbet Stevepga, maar als je het wil opleggen, als je nadew&t de juridische weg, dan moet wat
je oplegt, ook zeer concreet zijn. Dan zal je njeggen dat ze ‘er moeten aan werken’. Want ja, je
kunt het dan evengoed niet opschrijven.

Ik zal niet zeggen dat het dan expliciet quota eweijn, maar het moet toch wel ... . Maar pas op,
dat gebeurt ook, hé. Ik denk dat het bij de VRTdet, een bepaald percentage van de programma’s
moet vertaald worden naar doventaal en zo. Er raggelijkheden om dingen rond diversiteit te
kwantificeren. Waarom doen we dat niet? Ik denkhddtook wel wat met onze aard te maken heeft.
We zijn daar heel gevoelig voor, wij Belgen, héeBge vrije meningsuiting. Ook op andere vliakken
grijpen we daar nauwelijks op in. En als het gehéajvoorbeeld met de wet op het negationisme,
het ontkennen van de holocaust dat strafbaar wyasiteld, is daar nog steeds heel veel discussie
over.

In die zin volg ik Nathalies reactie helemaal. Bn# dat het zeer, zeer moeilijk zou zijn. Ook qua
politiek. Niet enkel de vraag of de bevoegde mearisiet wil doen. Maar de regering beslist colldctie
dus dan moet je de hele Vlaamse regering daar lghgaohter krijgen. En ik denk dat dat een heel

moeilijke zaak zou zijn.

- En is het Charter Diversiteit eigenlijk een goedinitiatief? Waarschijnlijk wel, maar de
slagkracht blijft toch wel beperkt omdat het louter adviserend is.

(Liesbet StevepdVat wij vanuit de ervaringen op het kabinet GeliKansen weten, is dat je die
sensibiliserende instrumenten altijd nodig hebt. k2e een charter zijn of iets anders. Er zijnridle
documenten. Of de vakbond ondertekent iets, de dRdertekent een charter en in de sportsector
ondertekenen ze iets en zo verder. Ik wil daar neg¢rbuigend over doen, want je hebt die
sensibiliserende instrumenten nodig. Maar je ziet dat er pas iets verandert als dat op een
voldoende hoog niveau in de bedrijfsstrategie worgéschreven. Zolang het iets blijft in de marge
van ‘de personeelsdienst die ook een beetje werkt r..’, heeft het niet echt een effect.

Er moeten op een voldoende hoog niveau in eenjbetleen organisatie, mensen zijn die zeggen:
‘Wij gaan daarvoor en wij gaan dat ook kwantifiger@/ij gaan daar doelstellingen over opleggen en
die ook kwantificeren. En we gaan nakijken of dieeldtellingen gehaald worden.” Dus dat
sensibiliserende is ook maar, denk ik, de bedoadimgbij mensen het besef op te wekken dat er

inderdaad iets niet klopt, iets niet normaal ist éeniet normaal dat vrouwen de helft van de
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bevolking uitmaken en dat als je de spreektijd egperts meet dan blijkt dat maar tien procent... het
is waarschijnlijk meer, maar ik weet niet wat hantal is. Het zal toch meer zijn, hé.

(Nathalie Vander LindgnJa, dertig procent, dacht ik.

- Ja, inderdaad. Ongeveer één op drie.

(Liesbet StevehdVel, absoluut niet in verhouding is met het abwtauwen of het aantal vrouwelijk
experts. Of ook andersom, hé. Want nu zou je misschog kunnen zeggen dat er niet genoeg
vrouwelijke experten zijn.

Maar andersom zie je ook dat als er slachtofferstemogeinterviewd worden... En slachtoffer zijn
vereist geen expertise hé, dat is iets dat u owetrkals slachtoffers geinterviewd worden, heeft men
wel een voorkeur voor vrouwen. Eerst moet je bipgan het gevoel opwekken dat dat niet normaal
is. Dan pas moet je gaan samen zitten met die meoreete bekijken welke instrumenten en welke
middelen er zijn om dat te veranderen. Voor dieett¢estap moet je als het ware ook al de hele
hiérarchie overtuigd hebben van de eerste stap.

De bevoegdheid van de minister van Gelijke Kans#nde uitdaging legt net heel erg op dat
sensibiliserende. Terwijl andere ministers dat mieiit... Enfin, de minister van Mobiliteit moet
natuurlijk ook sensibiliseren rond verkeersveiligheMaar bij Gelijke Kansen is het veel minder
duidelijk wat de middelen vanuit het Vlaams nivein zouden kunnen zijn. We hebben al zoveel
strijd over de aanwezigheid van vrouwen in bestearadviesorganen, waarvan je heel gemakkelijk
kunt aantonen dat je geen inspraak hebt als jeeerih Daar moet je dus geen volledige uitlegrdoe
waarom er een beleid nodig is. Als we mensen zouasgten uitleggen dat het belangrijk is dat er
bijvoorbeeld ook nieuwslezers van allochtone afkorija, denk ik dat heel veel mensen zich zouden
afvragen waarom dat nodig is. ‘Dat is toch allentastizelfde?’ Beeldvorming is iets dat zich heel

moeilijk laat ‘vatten’ eigenlijk hé, of zich mogHKiin regeltjes laat gieten.

- Ja. Er is misschien nog een mentaliteitsverandery nodig bij het publiek en bij de media zelf
om te beseffen dat die mensen ook deel uitmaken vea samenleving?

(Liesbet Stevepsla, ik denk dat de mentaliteitsverandering... Warttiet nu wel dat er een paar
allochtonen zijn in de journalistieke wereld zijof, mensen die zich geuit hebben. Er zijn ook
vrouwen en mannen. Waar de mentaliteitsverandedag..., ik denk wel dat dat eerder
beroepsmisvorming is dan mentaliteitsverande(iacht) Wat eigenlijk vreemd is, is dat als je enkel
maar geconfronteerd wordt met een groep ‘witte’ neanvan middelbare leeftijd, die allemaal een
vrouw hebben die thuis wacht met de kindjes, danjedrank moeten vallen dat dat geen normale
weergave is van de samenleving.

Als ik het dan oneerbiedig zeg, denk ik dat wekectus-Truus’ en de ‘Alibi-Ali’ wel al hebben. 1k
meen dat met alle respect naar die mensen toe, ikabén er zeker van dat dat niet altijd

vanzelfsprekend is. Maar we zoeken een andere fiteisavijziging. We zoeken eigenlijk de
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mentaliteitswijziging of de beeldvorming, dat jeenkzo vaak geconfronteerd wordt met clubjes van
mannen van middelbare leeftijd in pak. Neem nuamemische crisis. Dan is het enige wat je ziet:
mannen van middelbare leeftijd in pak en licht kdleDat is het beeld dat gecreéerd wordt. Dattis he
moeilijke om uit te leggen. Waarom moet je werkan beeldvorming? Omdat dat op een individueel
en collectief niveau uw verwachtingen mee vorm geef

(Nathalie Vander LindenHet moet gewoon een weergave zijn van de realiteit geeft gewoon een
vervormd beeld van de realiteit en de mensen staanet bij stil dat de samenleving anders is dan
dat ze wordt weergegeven.

- Ze nemen de realiteit van de media aan als werlgde realiteit?

(Nathalie Vander LindgnJa.

(Liesbet Steveh<r zijn altijd moeilijke vragen, hé. Moet er irre feuilleton bijvoorbeeld ook al
eens iemand rondlopen die lesbisch is of met eaditap? En hoe ga je er dan op een natuurlijke
manier mee om? Want als het er op een ostentatiameer bijgesleurd is, dan ja... Als het er te dik
op ligt, werkt het ook niet.

We hebben ook gewoon nog veel meer onderzoek rtoalg. Fundamenteel onderzoek naar hoe
beeldvorming werkt. En hoe diversiteit in de beeltning werkt. Helpt het of helpt het niet?

Mij valt het bijvoorbeeld wel altijd op als ik inrigeland ben, dat daar heel veel reclame wordt
gevoerd rond etnisch-culturele minderheden. We é&elolat hier in Belgié nu ook een klein beetje. Er
is hier één blad geloof ik voor de allochtone vroaw/n glossy Maar in Engeland is dat... Engeland
heeft ook wel een veel grotere allochtone gemeepsch

Wij hebben altijd gezegd dat we mensen niet mogdelén en dan een percentage opleggen voor de
holebi's en een percentage voor de gehandicaptaro ererder. Want dat werkt eigenlijk ook niet.
Voor de man-vrouw verhouding is dat anders, omdalgar met ongeveer even grote groepen zit.
Daar kan je zeggen dat je eigenlijk naar een ewdriige of evenredige deelname moet streven.
Omdat je er kunt van uit gaan... Ik denk dat je gteiegeval niet kunt uitgaan van het tegendeel. Als
je in één of ander domein geen vrouwen vindt, neagrjniet van uit gaan dat dat is omdat er geen
enkele vrouw geinteresseerd of intelligent gensegm dat soort werk te doen. Bij vrouwen kun je
vrij gemakkelijk verdedigen, vind ik, dat er ge@denen zijn om aan te nemen dat er geen experten
in een beleidsdomein zitten. Dezelfde redenerindt divoorbeeld voor allochtonen, maar omdat zij
maar met tien procent zijn of personen met eenibapdlie ook met tien procent zijn, is het niet
meer zo vanzelfsprekend om in elk beleidsdomeirezédmand te vinden. Zeker niet als je een
multiplicatoreffect hebt, wat Anciaux nu probeertdoen. Het blijkt wel te werken, dus misschien
ben ik te voorzichtig. Hij heeft grote inspanninggedaan om de raden van bestuur in
cultuurorganisaties te interculturaliseren. Enj@ldat heel hard doet, werkt dat ook wel. Hij héeft
opgelegd, en daar past men zich aan. Met veel mareziren en zagen. Maar men gaat expliciet op

zoek.
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En ik denk dat dat een beetje het probleem is eahdiborming. We zijn nu wel wat aan het afwijken,
maar het is wel een middel om uw beeldvorming taweeren natuurlijk. Als er nooit iemand is die
zegt: ‘En nu gaan we de grote sprong vooruit dbénNu gaan we door de zure appel heen.” Dan
blijf je maar sensibiliseren, hé. Dan blijf je...

(Nathalie Vander LindgrDan blijf je maar uitstellen.

(Liesbet Stevehs\llé, niet eens... Het gaat gewoon veel te traag da

(Nathalie Vander LindenHet is ook niet iets dat je plots kan doen. Aogiheeft daar nu echt veel
moeite voor gedaan, zijn campagne was wel goecl€Edat helpt... Je moet natuurlijk nog iedereen
kunnen overtuigen ook, hé.

(Liesbet StevepdDat is waar. Het is eigenlijk een interessanttepiJe zou eigenlijk eerst moeten
kunnen aantonen dat diversiteit in de nieuwslezexsht nuttig is. Je moet het
rechtvaardigheidsargument hebben, maar je zaldokhets straffers nodig hebben, denk ik. Ik weet
niet waar uw onderzoek precies over gaat? Gaaethetl over journalisten of gaat het over alle
programma’s?

- Over de journalisten.

(Liesbet Stevehsilleen journalisten, ja. Het zou dan interessajmt om te weten of het helpt. Hoe
gaan mensen met diversiteit om als er eens eemdjebpte nieuwslezer of reporter is? Dan is er
natuurlijk de vraag... Ik denk dat er dan wel pistiis. Maar ik weet die 0ok zo niet direct uit mijn
mouw te schudden. Dat je dan quota of percentggegtoDan is de vraag of je het politiek verkocht
kunt krijgen. En jij denkt van niet, h&ijkt naar Nathalig

(Nathalie Vander Lindenk denk het niet, nedacht)

(Liesbet Steven#ly ben altijd de beeldenstormer.

- Ik heb het daarnet ook al gevraagd aan Nathalienaar denkt u dat er een verband bestaat
tussen de afwezigheid van minderheden in de journatiek en de berichtgeving over
minderheden?

(Liesbet Stevensga.

- Als er nu meer allochtonen journalist zouden zijndat de berichtgeving dan zou veranderen?
(Liesbet StevehdNel, ik denk dat er twee dingen zouden zijn. €enste zou je meer berichtgeving
hebben. 1k denk nu heel specifiek aan personenemethandicap. Waarom denk ik dat? Dat is
natuurlijk een persoonlijke mening. Maar ik zievbiprbeeld bij die fysieke toegankelijkheid van
gebouwen waar wij veel mee bezig zijn, dat de &ecten die daar mee bezig zijn bijna allemaal
architecten zijn die zelf een functiebeperking hebkOf architecten die in de familie iemand hebben
met een functiebeperking.

- Die er mee in contact komen?
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(Liesbet Stevehda. Ik vind het geen vreemde gedachte dat ees haert en leeft op basis van eigen
ervaringen. Ik denk niet dat we er schande moesenspreken dat de gemiddelde architect daar niet
mee bezig is. Maar dat wil niet zeggen dat we It moeten veranderen. Dus op dezelfde manier
denk ik dat het geen schande is dat journalistprodribeeld minder voeling hebben met bepaalde
maatschappelijke thema’s. En daardoor misschiemitider vaak aan bod laten komen. Dat is één
ding. Maar ik herhaal nogmaals dat dat niet wilgeggdat we daar niet moeten op werken. Dat zou
betekenen dat er daardoor meer berichtgeving zmeko

Het andere is dat ik denk dat de toon van de higeeing ook anders zou kunnen zijn. Dat de inhoud
van het bericht zelf beinvloed wordt door de engen de deskundigheid van een persoon.

- Omdat ze meer achtergrond hebben?

(Liesbet StevempsOmdat ze meer achtergrond hebben of dat ze measetigheid hebben over
onderwerpen. Ik kan me best voorstellen dat ienmagideen visuele handicap ...

(er komt iemand iets vragen en mevrouw Stevensexertweq)

(Liesbet Stevehpdk denk dus dat de inhoud van het bericht zounkwmnveranderen. Dat mensen
gevoeliger zouden zijn voor bepaalde dingen, waar ealide persoon niet gevoelig voor is.
Bijvoorbeeld het aanspreken van de persoon metheedicap zelf en niet de begeleider. Zo'n
dingen.

Ik denk... want ik wou nog iets zeggen. Dus je helited aantal en de inhoud. En misschien ook de
manier waarop het gepercipieerd wordt door hetigkiblAls ik bijvoorbeeld zou zeggen ‘Stem
vrouw, stem vrouw, stem vrouw.’ en ik sta zelf aplifst, is het precies alsof ik wil zeggen datope

mij moeten stemmen. Terwijl als een oudere manzeggen ‘stem vrouw, stem vrouw’, zou dat een
heel ander effect hebben. En dat is iets gelijigardils wij ‘witte vrouwen’ iets gaan zeggen aan
allochtone vrouwen, kan dat al een ander effechéeafhankelijk van wie je als boodschapper bent.
Dus misschien dat louter door het feit van diversibnder de nieuwslezers, de manier waarop een

boodschap overkomt bij een publiek ook anders is.

- Denk je dat de minderheden meer in de mainstreametia aan bod moeten komen of kunnen
specifieke minderhedenmedia ook een oplossing zijn?

(Liesbet Stevensiet is een ‘en-en’ verhaal.

(Liesbet Stevens moet weg

- Ik heb bijvoorbeeld met Peter Verlinden ook eenrnterview gehad en hij was vrij tegen
minderhedenmedia. Magazines zoals MO* Magazine ofrganisaties zoals Kif Kif. Omdat hij
vindt dat ze zichzelf nog meer in een hoekje plaas...

(Nathalie Vander LindenTja, als het niet lukt in de grote media, moetenwel... Ik ben zeker niet

tegen die specifieke media. Dat is mijn meningwket niet wat Liesbet haar mening is. Het moet
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ook samen lukken. Maar als dat eerst niet lukhes ook logisch dat ze zelf iets proberen en het
engagement aangaan om zelf media op te richten.

- Zo kunnen ze misschien ook meer hun stem laten irem?

(Nathalie Vander LindenJa, natuurlijk. Zij weten ook wie hun publiek Enerzijds splitsen ze er
zich misschien mee af, maar anderzijds bereikemetdun doelgroep, hé. Ik denk dat toch.

- Oké, dank u wel.
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