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Abstract
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Academiejaar: 2007 — 2008

Pedagogische wetenschappen: Sociale agogiek

Titel: De beleving en motivatie van animatoren @ $peelpleinwerk

Speelpleinen kampen met een gebrek aan continwéeitanimatoren. Om in te spelen op deze
problematiek wordt gezocht naar de beleving envatid van animatoren. De onderzoeksvraag: ‘Hoe
beleven animatoren het speelplein en wat is hurivat@?’ wordt beantwoord aan de hand van
achttien diepte-interviews, afgenomen bij zoweleagt animatoren, als bij afgehaakte animatoren van
vier verschillende speelpleinen. Uit dit onderzduijkt dat animatoren veel belang hechten aan het
sociale klimaat van het speelplein: de contacternt mhe kinderen, de animatoren en de
hoofdanimatoren staan centraal. De animatoren Hadeh wat motivatie uit de appreciatie van de
kinderen en de leuke sfeer onder de animatorenfddoonatoren dienen deel uit te maken van het
animatorenteam, er mag geen kloof of hiérarchi¢abes want een kloof heeft een negatieve invloed
op de sfeer. Naast dit sociale motief speelt hetl@lmotief een rol, animatoren zijn fier op hettigu
werk dat ze leveren. Ze zijn ervan overtuigd dat éregagement positieve effecten heeft op de
kinderen en op de ouders. Ook halen animatorealeheel wat vaardigheden uit, maar dit blijkt geen
doorslaggevend effect te hebben op de motivati¢, Zj@ mooi meegenomen effecten. We
concluderen dat zowel altruisme als eigenbelangr@espeelt en dat de sociale en ideéle motieven

centraal staan bij animatoren.



Ondergetekende Nele Van Gils geeft toelating tordedplegen van de scriptie door derden.



Echt motiveren betekent niet
dat men mensen van buitenaf
met allerlei middelen

in beweging brengt en stuwt

dat doet men met muilezels en ossen

De echte motivatie
is de kunst een ruimte te scheppen
waarin mensen het de moeite vinden

zichzelf op gang te brengen

(auteur onbekend)
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INLEIDING

Gedurende 6 jaar stond ik als hoofdanimator op dpetelplein van Wuustwezel. Daar werd ik
verschillende malen geconfronteerd met een tekart animatoren. Dit zijn stressvolle en
vermoeiende situaties. De animatoren en hoofdanneatvan ons speelplein stelden zich jaar na jaar
dezelfde vragen: waarom haken sommige animatoreémazomer af, waarom blijven andere
animatoren vele jaren op het speelplein ‘hangek'®ilde zoeken naar antwoorden op deze vragen

met betrekking tot animatoren op het speelpleimrastond het idee van dit scriptieonderwerp.

Een speelplein heeft belangrijke sociale, pedagbhgien economische functies aangezien het leuk en
nuttig is voor kinderen en animatoren en het evenieen opvangmogelijkheid biedt. Om speelpleinen
draaiende te houden zijn animatoren noodzakelpikgiren. Toch zijn het juist deze leidinggevende
jongeren die moeilijk in het jeugdwerk zijn te heand(Redig, 2005). De probleemstelling van deze
scriptie handelt over dit gebrek aan continuiteib \animatoren in het speelpleinwerk. Uit specifiek
onderzoek naar het aantal jaren ervaring op hedlgp#, blijkt dat het grootste deel (59%) van de
animatoren slechts één of twee jaar actief zijn hgp speelplein (Steuperaert, 2005). Als we
onderstaande figuur (Figuur 1) bekijken, dan menkenin 2006 een stijging van het aantal ervaren
animatoren tegenover het jaar 2000. Toch blijkt gebrek aan ervaren animatoren één van de
belangrijkste problemen te zijn voor de speelpl@rkwngen, zoals wordt aangegeven door ongeveer
33% van de speelpleinverantwoordelijken in de adfjijkse enquéte van de Vlaamse Dienst

Speelpleinwerk vzw (Figuur 2) (Steuperaert, 2005).

Figuur 1 : Evolutie van ervaren €3 jaar ervaring), gebrevetteerde en oudere (>18 jaqubegeleiders (%)
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Figuur 2 : Knelpunten in het werken met de speelpiaploeg
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Voor de speelpleinen is het van groot belang ditoblgem aan te pakken.
Speelpleinverantwoordelijken wijten het afhaken d@nanimatoren meestal aan factoren buiten het
speelplein. Ze leggen de oorzaak vaak bij de ‘coeatie’: hogere schooldruk, druk van ouders om
goed te studeren en geld te verdienen, vakantievwesede zit,... (De Visscher, 2002; Lambert,
2005). In samenspraak met de Vlaamse Dienst Speelgrk vzw (VDS) wil ik de situatie en
eventuele oorzaken van afhaken verder verkennaarbidheb ik expliciete aandacht voor factoren
waaraan het speelplein zelf kan werken. Zo wil & gspeelpleinen handvatten bieden om meer
continuiteit in hun werking te brengen. De vraag it onderzoek is dus hoe het speelplein de
animatoren blijvend kan motiveren zodat de extéan®ren aan belang inboeten.

Gegeven het inzicht dat vrijwilligerswerk in hetigelwerk positieve effecten heeft op de samenleving
(Wollebaek & Selle, 2002; Hooghe, 2003c; Hansemsdma, & Dworking, 2003; Howard & Gilbert,
2008), op de organisatie en op de jongeren zethéPo, 1995; Hansen et al, 2003; Brooks, 2007; De
Palma, 2007), is het belangrijk om te onderzoekan jangeren beweegt om zich al dan niet te
engageren als vrijwilliger in de samenleving. Opn eleescheiden wijze wil ik de huidige
vrijwilligersliteratuur in de context van het saaldeleid aanvullen. Volgens Taylor (2005) biedtale
literatuur ons weinig inzicht in de sociale aspeatan het vrijwilligerswerk. We beschikken niet ove
voldoende waardevolle kwalitatieve data (Samdaldlekubovich, 1997; Taylor, 2005). Literatuur is
hoofdzakelijk organisatorisch en bestuurlijk getidhtwoorden op de vraag ‘waarom doen mensen
aan vrijwilligerswerk?’ worden gezocht in Human Baexe Management. De nadruk wordt gelegd op

het aanwerven, steunen en handhaven van vrijwidlig€aylor, 2005). Daarnaast wijst Taylor er op
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dat onderzoek zich richt op het categoriseren vamdtieven en dat daarbij weinig aandacht wordt
gegeven aan de omstandigheden en levensgeschiedbaisdeze motieven produceren.
Contextgegevens zoals opvoeding, opleiding, soaoijvilligerswerk enzovoort worden buiten

beschouwing gelaten. Via kwalitatief onderzoekiwhandacht schenken aan deze contextgegevens.

Daarnaast benader ik dit onderwerp kwalitatief @rder kwantitatief onderzoek omtrent animatoren
op het speelplein van Vanmeenen (2005) en Lampeds) aan te vullen. Kwalitatief onderzoek geeft
ons de kans antwoorden te contextualiseren enaeceven. Een vrijwilliger kan aanduiden dat hij of
Zij zich beter voelt door het vrijwilligerswerk, mmadat wil niet zeggen dat dit de eigenlijke reden
dat hij of zij het doet (Wilson, 2000). Een gesltotaotivatievraag kan voorts antwoorden opleveren
die verwijzen naar zaken die animatoren belangvifrden, zonder dat deze zaken werkelijk
informeren over het starten met of het stopzettan et engagement. Door te luisteren naar de
verhalen van de animatoren krijgen we een betdat zZip hoe belangrijk bepaalde aspecten van het
speelpleinwerk zijn. In dit onderzoek koppel ik mabtivatievraagstuk aan de beleving. De reden
hiervoor wordt mooi aangegeven in de uitspraak aaordeze scriptiéMotiveren is een kunst ruimte

te scheppen waarin mensen het de moeite vindereefficlop gang te brengé Via dit
belevingsonderzoek kunnen we nagaan in welke speetipleinomgeving de animatoren zich willen
engageren. Er wordt onder meer onderzocht welkectesp van het speelplein ze tof vinden, wat ze

belangrijk vinden en wat ze minder leuk vinden.

Een derde aanvulling op bestaand onderzoek is dtetkiken van animatoren die hun engagement
reeds hebben stopgezet. In eerdere onderzoekeh (B®@l; Lambert, 2005; Vanmeenen, 2005;
Dehertogh, Mortelmans, & Ottoy, 2005) vraagt men aetieve animatoren of jeugdleiders wanneer

zij hun engagement zouden stopzetten. Nu vraagtibdk aan de afhakers zelf.

De onderzoeksvraag die hieruit volgt, litoe beleven animatoren het speelplein en wat motied
hen? Zo hoop ik vooral tegemoet te komen aan de nodendealokale speelpleinwerking en de

Vlaamse Dienst Speelpleinwerk vzw.

Het eerstedeel van deze scriptie vormt het theoretisch kaderdit onderzoek. Daarin bespreek ik

allereerst de onderzoekssetting: het speelpleinwidek tweede onderdeel van dit theoretische luik
handelt over de motivatie van vrijwilligers. Hiermorden belangrijke onderzoeken en bevindingen
belicht waaruit ik inspiratie haal bij het voereanvdit onderzoek. Het derde deel geeft een kort

overzicht van een aantal onderzoeken die peilendesrijetijdsbeleving van jongeren.

In hettweedeluik van de scriptie beschrijf ik gedetailleerd beterzoeksdesign.
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In hetderde onderdeel geef ik de belangrijkste resultaten wéate diepte-interviews bij animatoren.

Het vierde deel vormt de discussie en de conclusie. Daarird@ode resultaten van het onderzoek
aan de bevindingen uit de literatuur gekoppeldertewvorden de belangrijkste onderzoeksconclusies

in dit onderdeel op een rijtje gezet.

Deze scriptie wordt afgesloten met epiloog waarin een aantal aanbevelingen voor de speedplein

terug te vinden zijn.



Deel 1: Theoretisch kader

THEORETISCH =&~

KADER

1 Het speelpleinwerk

Alvorens dieper in te gaan op de theoretische #hagken van dit onderzoek, beschrijf ik eerst de

onderzoekssetting, namelijk het speelpleinwerkatzdeze scriptie voor elke lezer begrijpbaar is.

1.1 Omschrijving

Om het speelpleinwetke omschrijven, maak ik gebruik van een aantafiglkenmerken, opgesteld
door de VDS (Steuperaert, 2005).

Het eerste profielkenmerk wordt bepaald door ddgidoep van de speelpleinen: Bmderen. Het
aantal kinderen dat de speelpleinwerkingen in 20€8ocht, bedraagt naar schatting 140 000. De

leeftijd van deze kinderen varieert van 3 tot Hy ja

Het tweede profielkenmerk verwijst naar de actiger van het speelpleinwerk: dehoolvakanties
Het speelpleinwerk heeft haar belangrijkste werkpegiode in de zomervakantie. De tweede
belangrijkste actieperiode is de paasvakantie efgdde kerst-, krokus- en herfstvakantie zijn earma

enkele (+- 16%) speelpleinen open (Steuperaer§)200

Ten derde is het speelpleinwerk een vorm jmgdwerk. In de inleiding van de speelpleinenquéte
2000 geeft Jans (2001) aan dat het voor de nieuarergtie speelpleinen niet meer zo
vanzelfsprekend is om als jeugdwerk te worden hmsetd. Het groeiende belang van de
opvangfunctie zorgt ervoor dat het speelplein ientamende mate ingedeeld wordt onder het
welzijnswerk. Als we deze discussie in de Vlaamsleidscontext plaatsen dan merken we dat tussen

het welzijnswerk en jeugdwerk geen spanning haefbdstaan. Het Vlaamse welzijnscongres van

Y In deze scriptie gebruik ik de begrippen ‘speéiplespeelpleinwerk’, ‘speelpleinwerking’ door elr ter
variatie. In wezen gaat het steeds om dezelfdenwagge.
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1990 stelt dat welzijn nagestreefd moet wordenlknbeleidsdomein en niet mag herleid worden tot
een bepaalde sector (Redig, 2003). Redig (2003kttade territoriale, sectorale en categorale
beleidsordening van het welzijnsbeleid aan elkdat.jeugdwerk bevindt zich dan op het kruispunt of
de rotonde van de (sociaal-)culturele sector ecatlegorie jeugd. Het speelpleinwerk is een vorm van
(sociaal-)culturele jeugdvoorziening. Deze soc@dfurele component komt ook aan bod in de
omschrijving van de Vlaamse Overheid, deze defmidret jeugdwerk als
“sociaal-cultureel werk op basis van niet-commeleidoelen voor of door de jeugd, in de sfeer
van de vrije tijd, onder educatieve begeleidingt@nbevordering van de algemene en integrale
ontwikkeling van de jeugd die daaraan deelneemtripwillige basis”. (Vlaams Jeugdbeleidsplan
2006-2009, p 35)
Onder ‘jeugd’ verstaat de Vlaamse overheid (Vladmsgdbeleidsplan 2006-2009) iedereen tussen 3
en 25 tot 30 jaar.

Tot slot is het sterklokaal karakter - een speelpleinwerking ontplooit zich op buurt- of
gemeenteniveau (Redig, 2003) - en een hoge graadpenheid kenmerkend voor een speelplein
(Steuperaert, 2005). Met die openheid verwijst @S\1995) naar verschillende kenmerken van een
speelplein: de openheid naar deelname (geen lidofagt, uren aanpassen aan noden van de
bevolking), financiéle openheid (geen hoge inkojapranwege het recht op spelen). Tot slot staan
speelpleinen open voor iedereen én voor nieuweidea ontwikkelingen die de spelende kinderen

ten goede komen.

In de gids sociaal-cultureel en educatief werk (8ahl., 2003) wordt terecht toegevoegd dat er een

sterke klemtoon ligt oppelen

De Vlaamse Dienst Speelpleinwerk vzw (VDS) schate aantal Vlaamse speelpleinwerkingen in
2005 op 504. Deze speelpleinen deden beroep op28od®0animatoren (Steuperaert, 2005), die de

animatie en organisatie verzorgden. Deze animatoesohikken doorgaans over een attest ‘animator’.
Om dit attest te behalen volgden de meeste eescoasiis bij de VDS. Uit de visieteksten van de
VDS blijkt dat speelpleinen er zijn in functie vde kinderen, het belang van het kind staat centraal
Het belang van de animator, wat de kern is vamuiiterzoek, wordt in de visieteksten van de VDS

minder belicht.

1.2 Situering in het vrijwilligerswerk

De reeds gegeven omschrijving van het jeugdwerkagatin dat het een vorm van vrijwilligerswerk
is. Jeugdwerk speelt zich bijna integraal in de viijg &f, wat met zich meebrengt dat het gedragen
wordt door vrijwilligers en ondersteund door de ldesligheid van professionelen (Vlaams
Jeugdwerkbeleidsplan 2000-2004). Als we definias vrijwilligerswerk bekijken dan blijkt het toch
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niet zo eenvoudig te zijn om het speelpleinwerkdnider te plaatsen. Uit onderzoek naar definities
van vrijwilligerswerk bij de lidstaten van de Euage Unie blijkt dat standaard drie aspecten aagwezi
zijn in de omschrijving, namelijk: ‘onbetaald’, &ti verplicht en ‘ten dienste van anderen’
(Steenbergen, 2005).
“Vrijwilligerswerk is elke activiteit die onbezolgil en onverplicht wordt verricht, ten behoeve
van één of meer personen, andere dan degene diactilgteit verricht, van een groep of
organisatie of van de samenleving als geheel;mericht wordt door een organisatie anders dan
het familie- of privé-verband van degene die davaeit verricht; en die niet door dezelfde
persoon en voor dezelfde organisatie wordt verrichhet kader van een arbeidsovereenkomst,
een dienstencontract of een statutaire aanstellin@Belgische wetgeving betreffende de rechten

van de vrijwilliger, 11 augustus 2006)

We zullen nu deze drie kernaspecten van het viigeilswerk, die we ook in de wetenschappelijke

literatuur terug vinden (Wilson, 2000), koppelen aat speelpleinwerk.

Ten eerste is er hainbezoldigd karakter. Vrijwilligers kunnen dus niet voor hunzét betaald
worden, wel kunnen hun kosten gedekt worden. Sjgedm maken vaak gebruik van forfaitaire
kostenvergoedingen (Jans, 2001; Federale wet festidef de rechten van de vrijwilliger van 11
augustus 2006). Uit de speelpleinenquéte van 20§80 dat deze vergoedingen blijven stijgen (Jans,
2001). Daarnaast constateren we een toenemendesgimifalisering op het speelplein (Steuperaert,
2005), waaronder de VDS verstaat dat meer en negergt wordt met jobstudenten. 30% van de
animatoren in 2000 beschikken over een studentéraadn (Jans, 2001). De stijgende
professionalisering, die in grote mate het gevalgvan het toenemend aantal gemeentelijke
speelpleinen (Steuperaert, 2005), staat in strigd net vrijwillige karakter van het jeugdwerk. Hier
wordt het speelpleinwerk uitgedaagd om zich tetjmystren. De animatoren in dit onderzoek werkten
allen als vrijwilliger, op één animator na, die stahaar vrijwillig engagement ook een aantal weken
onder contract stond. Ik neem deze financiéle carapbzeker mee in dit onderzoek, maar leg er niet

de nadruk op. Geld is een mogelijk motief, naakt wadere factoren.

Een tweede element dat terugkeert in de verschl@efinities is hetiet-verplichte karakter van de
activiteit. Ook hierover bestaat er heel wat dis@isVrijwilligerswerk kan ook verplicht worden,
denk hierbij bijvoorbeeld aan het systeem van rétieeve straffen. De gestrafte ‘kiest’ dan om, in
plaats van een boete of gevangenisstraf, een déamstde samenleving te verlenen (Loose et al.,
2007). We kunnen dit verplichte karakter ook syrndmbl opvatten. We veronderstellen dat de
animatoren vrijwillig gekozen hebben om hun engag®mop te nemen. Dit strookt met de
maatschappelijke normen omtrent het vrijwilligerskyenamelijk het recht op vrijwilligerswerk. Het

vrijwilligerswerk wordt niet gezien als een plichtaar als een mogelijkheid om zich sociaal te
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ontplooien (Baele, Claes, De Waele, & Pringels, 1200Vij stellen ons de vraag of bepaalde
animatoren zich mogelijks min of meer verplicht ke zich te engageren op het speelplein. Ze
kunnen druk uit hun omgeven ervaren of hun veraotdalijkheidsgevoel kan een rol spelen.

Sommige jongeren voelen zich misschien moreel i

Een derde opmerking gaat over hen'dienste stellen van anderen’Of zoals door Clary, Snyder &
Stukas (1996, p.487) gezegd wordt, onderscheid¢rijedilligerswerk zich van niet-vrijwilligers door

“a concern for othefs Dit is opnieuw een moeilijk afbakeningscriteriudenk maar aan de deelname
aan zelfhulpgroepen. Deze deelname is aanvankigijikbehoeve van zichzelf, maar deze inzet
betekent tevens een meerwaarde voor de anderecdesh Daarnaast kunnen we nog spreken over
de persoonlijke voordelen voor de vrijwilliger. dieze definitie wordt vrijwilligerswerk als vorm van
altruisme bestempeld. Het is steeds ten behoevandaren. Dat de vrijwilliger er zelf iets voorugr
kan krijgen, wordt niet vermeld. Dit eigenbelangastevenmin vermeld in definities van de andere
EU-landen (Steenbergen, 2005). Dienen deze gevolgem de vrijwilliger enkel als positieve
neveneffecten beschouwd te worden (Loose et &07)20In dit onderzoek wordt bestudeerd waarom
animatoren aan vrijwilligerswerk doen. Is het ormhsieentje bij te dragen aan de samenleving?
Willen jongeren vooral zichzelf amuseren? Of isen combinatie van verschillende elementen vast

te stellen?

1.3 Relevantie van het vrijwillig engagement

In de probleemstelling gaf ik al aan dat het sgeglpeen aantal belangrijke pedagogische en sociale
functies heeft. De bestaansreden van het speelpi@idt hiermee verantwoord. Ook dit onderzoek
kan hier zijn verantwoording vinden: het speelplsimuttig dus moeten we ervoor zorgen dat er
voldoende animatoren zijn om het speelplein drakete houden. In dit onderdeel wordt dieper
ingegaan op deze pedagogische en sociale functiep de relevantie van het vrijwillige engagement

en de deelname aan het verenigingsleven.

Het onderzoek van Coussée (2006) toont aan datedeldidersrol van cruciaal belang is in het
jeugdwerk. Het contact en de relatie met de bedjelgizorgt ervoor dat kinderen het jeugdwerk leuk
vinden. Specifieker blijkt uit het onderzoek vanuSsée dat kinderen het vooral leuk vinden dat deze
begeleiding aandacht heeft voor hen, meespeelietreomaar toezicht houdt. De kinderen uit dit
onderzoek geven, wat betreft de begeleidersrol, asry dat ze humoristische leid(st)ers heel fijn
vinden, ze appreciéren dat de leiding leuke dingeyaniseert, dat de leiding hen helpt en dat de

leiding hen leert omgaan met elkaar.

Aan het vrijwilligerswerk worden individuele en ntisehappelijke effecten verbonden. Door Putnam

(in Howard & Gilbert, 2008) worden deze benoemdimisrne en externe effecten. Interne effecten
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zijn voordelen die de individuele vrijwilliger uitet engagement haalt, meerbepaald de democratische
gedragingen. De externe effecten impliceren hettipue effect op de democratische samenleving
(Howard & Gilbert, 2008). Beide groepen effecterrdem behandeld in wat volgt.

1.3.1 Interne effecten

Hansen, Larson en Dworkin (2003) deelden de inteffexten op in twee groepen. Enerzijds zijn er
de effecten die te maken hebben met de persoomlijkeikkeling, anderzijds benoemen ze effecten
omtrent de interpersoonlijke ontwikkeling. In tdtdeomen de auteurs tot zes dimensies van

zelfverrijking.

1.3.1.1 Persoonlijke ontwikkeling
Een eerste dimensie is akentiteitsontwikkeling. Jongeren kunnen in de verenigingen verschillende

activiteiten uitproberen, ervaringen opdoen en dggeuiken als reflexief materiaal om heel watdij
leren over zichzelf. In dit onderzoek van Hanseal ef2003) wijzen de bevraagde jongeren inderdaad
op de positieve invloed van verenigingen op hunntitlsitsontwikkeling. Om je identiteit te
ontwikkelen heb je zelfvertrouwen nodig. Dit zelfvteuwen wordt vergroot door het
vrijwilligerswerk (Putnam, 1995; DePalma, 2007).af zelfvertrouwen halen Hansen et al.(2003)
reflectie aan als een positieve uitkomst van piagite. Brooks (2007) besteedt meer aandacht aan
deze reflectie. De bevraagde jongeren gaven in tiaderzoek aan dat ze zich door het engagement
meer vragen begonnen te stellen bij de inhoud wenstudies en bij politieke kwesties. Deze grotere
politieke interesse herkennen we bij Bekkers e{2l04) en Smits (2004), die een grotere politieke
interesse constateren bij jongeren die actiefimijwerenigingen. Howard en Gilbert (2007) vindeh da
deze jongeren effectief meer participeren aan bktigke leven. Volgens Smits (2004) biedt dit een
duidelijke verklaring voor de relevantie van soeiakrenigingen. Het is echter mogelijk dat net die
jongeren die geinteresseerd zijn in politiek, deslan aan het verenigingsleven. Jongeren met weinig
politieke interesse worden misschien niet beresthi¢s, 2004)? Naast deze politieke reflectie blijkt
dat jongeren door de vrijwillige participatie ookitlscher staan tegenover de media en de
representatie van sociale kwesties. De jongerevofpiE#n dat ze door het vrijwilligerswerk bepaalde
individualistische veronderstellingen in vraag Istel precies doordat ze het samenwerken in groep

leren appreciéren (Brooks, 2007).

Een tweede dimensie van de persoonlijke ontwikigeliiie Hansen et al. (2003) aanhalen, is de
ontwikkeling vaninitiatief . Larson (2000, p. 171) omschrijft initiatief alhé ability to be motivated
from within to direct attention and effort towards challenging godl.In het verenigingsleven
ontwikkelen jongeren vaardigheden om doelen teikemeleren ze organiseren en probleemoplossend

denken.
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De derde dimensie gaat over het ontwikkelen eanotionele, cognitieve en fysieke vaardigheden
De adolescenten uit het onderzoek geven aan dgeeenfronteerd worden met sterke gevoelens
tijdens activiteiten die een stevige inspanningeisam. Cognitieve en fysieke vaardigheden zijn een

doel van vele activiteiten bijvoorbeeld sporta¢giten en muzikale hobby’s.

1.3.1.2 Interpersoonlijke ontwikkeling

Onder interpersoonlijke ontwikkeling verstaan Hamsé al. de ontwikkeling van sociale relaties. In

relatie tot anderen ontwikkelen de jongesswiale vaardighederom te werken in teamverband: ze

leren samenwerken om doelen te bereiken, ze lerdim@ te nemen en te overleggen (Redig, 1993;
Hansen et al, 2003).

Ten tweede promoot de verenigimgerpersoonlijke relaties en wordt het netwerk erdoor uitgebreid.
Onderzoek wijst uit dat jeugdactiviteiten zorgerowvdetere relaties met en een beter begrip van

mensen met een andere origine of sociale statusséneet al., 2003).

Een derde dimensie behandelt het aangaan vareselagtvolwassenertijdens het engagement en

het verwerven van sociaal kapitaal om deze relaaeste gaan.

1.3.2 Externe effecten

Participatié aan het verenigingsleven wordt beschouwd als etangrijke bron van democratische
cultuur (De Groof, Elchardus, Laurijssen, Smits, Stevens, 2003; Smits, 2004). Vrijwillige
verenigingen vormen een socialisatiecontext waaggoen vaardigheden en waarden verwerven die
maatschappelijk gewenste effecten hebben (Bekktwsghe, & Stolle, 2004). Als we dit verder
bestuderen, komen we bij de Tocqueville terechto@ithe, 2003a; Bekkers et al., 2004; Howard &
Gilbert, 2008). Volgens de Tocqueville zorgt deldame aan het verenigingsleven niet enkel voor
een gevoel van onderlinge afhankelijkheid bij dgwiltigers, maar ook voor een gewoonte van
participatie. De vrijwillige inzet resulteert in reanwerking en politieke participatie, vrijwillige
verenigingen zijn met andere woorden ‘scholen vanddmocratie’ (de Tocqueville in Howard &
Gilbert, 2008; Hooghe, 2003a), wat ook door Putnitgebreid besproken wordt.

Tolerantie wordt noodzakelijk geacht voor een deaweigche samenleving (Hooghe, 2003c). Er is
empirisch aangetoond dat er een relatie bestasgriysarticipatie in verenigingen en tolerantie paer
Schlozman, & Brady in Hooghe, 2003a). Maar wat $éigh de basis van deze relatie? Een mogelijke
verklaring is dat het contact met verschillendeegem vooroordelen ten opzichte van deze groepen

opheft. Dit wordt ook wel eens het contactmechaaig®mnoemd (Hooghe, 2003c). We vinden deze

2 Het woord ‘participatie’ wordt in het theoretiskader gebruikt als een synoniem voor ‘deelnemeet ghat
om het actief zijn in, het lid zijn van een verengy
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argumentatie ook impliciet terug in de theorie Yartnam (in Hooghe, 2003c). Putnam stelt dat vooral
‘bridging’, het in contact komen met mensen metsebillende sociale achtergronden, zorgt voor
democratische waarden en houding. ‘Bonding’ is w@m van interactie met mensen die bepaalde
karakteristieken delen zoals geslacht, socio-ectsuiia positie, etniciteit, taal of religie. Deze
bridging-netwerken dragen slechts in beperkte rhgtaan het sociaal kapitaal (Coussée, 2006). Het
contactmechanisme is volgens Hooghe (2003c) oneold® om de democratische effecten te
verklaren, aangezien verenigingen meestal homoggenMensen zijn geneigd te participeren in
organisaties met gelijkgezinden, ook het jeugdwerkvolgens het onderzoek van de TOR-
onderzoeksgroep een gemeenschap van gelijkgestashdmnsen met gelijke interesses (Stevens, De
Groof, Elchardus, & Laurijssen, 2006). Hooghe (2)03stelt daarom dat er naast dit
contactmechanisme een andere verklaring moet Imedt#tazijn onderzoek blijkt dat interactie op zich
nauwelijks nieuwe waarden introduceert maar datalode cultuur en de regels die de interactie
bepalen, een rol spelen. Zelfs zonder contact sudn van andere groepen, kan de cultuur van de
organisatie de tolerantie van haar deelnemerser&est. Een andere theorie is deze van zelfselectie.
Deze theorie stelt dat mensen met bepaalde kaistldken en opvattingen op zoek gaan naar een
organisatie die dezelfde waarden representeertg#¢2003c) meent dat er een interactie bestaat
tussen deze theorie van zelfselectie en de theariesocialisatie: mensen kiezen voor een bepaalde
organisatie maar worden daarbij beinvloed doorfdersde cultuur van die vereniging. Als deze
theorieén kloppen dan is er geen reden om te verstallen dat &lle verenigingen socialiserend
werken. Volgens Hooghe produceren de meeste Bhlgiscganisaties echter wel degelijk sociaal
kapitaal. Het aantal organisaties dat intoleranfieacisme promoot is namelijk beperkt, aangezien
maatschappijgerichte mensen gemakkelijker samésreilegen zijn op grote schaal. Zo zullen hun

normen sneller verspreiden in een burgerlijke sdevarg.

1.3.3 Bedenkingen

Algemeen wijst de hierboven beschreven persoondifkenterpersoonlijke ontwikkeling op de sociale
integratie van de jeugdwerkers. Het verenigingsiebéjkt een belangrijke factor te zijn in het
bevorderen van democratisch burgerschap, wat daser vexterne effecten teweeg brengt.
Verschillende auteurs (Brebels, 1998; Van den Emakh1998) vinden deze legitimering van het
jeugdwerk zinloos: Het [jeugdwerk] vindt zijn legitimatie in de betrokkenheid van esgvjongeren.
Punt’ (Van den Eeckhaut, 1998, p.9). Het jeugdwerk wgatilaatst tussen het pedagogische nut en
banaal plezier (Van Bouchaute, 1998). Het jeugdvietkuk en heeft nog mooi meegenomen interne

en externe effecten ook.
Hier wordt de discussie vaak stopgezet, wat latlieen hiaat in het jeugdonderzoek. Zo wordt de

waarde van het jeugdwerk als vanzelfsprekend besahan het verenigingsleven zouden significant

meer democratische burgers te vinden zijn dan ®Iff@oussée, 2006). Deze positieve effecten wil
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men spreiden over alle bevolkingsgroepen en nietbghouden aan bijvoorbeeld hoog opgeleiden.
Nochtans blijken deze mensen meer actief te zijiah vrijwilligerswerk (Bekkers et al., 2004,
Eggerton & Mullan, 2008). Om iedereen van dezetjgy& gevolgen te laten meegenieten, leggen
jeugdwerkers en beleidsmakers het accent op hgan&elijk maken van het aanbod (Coussée, 2006).
Men gaat het jeugdwerk dus herleiden tot een ingtni dat zorgt voor democratische burgers. Maar
het is niet enkel dit nuttig product dat centraalas ook het proces is voor de jeugdwerkers zeer
belangrijk (Coussée, 2006). Bovendien is het nogreag of het vrijwillig engagement een positieve
invloed zou hebben op of positief zou worden emateor jeugdigen die nu niet participeren aan het
vrijwilligerswerk (Coussée, 2004). De nadruk wogllegd op het toegankelijk maken van het
verenigingsleven zonder kritische vragen te stdlighet aanbod en de waarde van het jeugdwerk. De
zinvolheid wordt beschouwd als een stabiel kenmarkhet aanbod (Coussée, 2006), deze wordt vrij
onafhankelijk van de jongeren geformuleerd. Insdiiptieonderzoek willen we juist inzicht krijgem i

dit perspectief van de animator. Dit zal ons meegn over de zinvolheid. Zo stelt Bouverne-De Bie
(1998, p. 25) dat het inderdaad nodigde Specifieke betekenis van pedagogische inteegeimtihet
geheel van de socialisatie als centraal uitgangspgememen. De specifieke betekenis ligt in wat zij
voor kinderen en jongeren helpt mogelijk mak&uoussée (2006) sluit hierbij aan door aan te geven
dat het jeugdwerk pas betekenis krijgt in de ontingetussen jeugdwerkers en jeugdwerkleden. Dit
onderzoek bekijkt of het speelpleinwerk inderdaatplmoiingskansen biedt aan de animatoren en
waarom. Erkennen ze de mogelijke socialiserendectefi als een meerwaarde? Wat maakt dat zjj

zich thuis voelen binnen het speelpleinwerk?

2 Motivatie

Een belangrijk onderdeel van dit onderzoek is esling naar de motivatie van de animatoren in het

speelpleinwerk. Duidelijkheid omtrent het begripotinatie’ is aldus onontbeerlijk.

Evans beschrijft motivatie als volgtMotivation refers to the factors that influence timitiation,
direction, intensity and persistence of behav{&vans in Bernstein, 2000, p.358). Een vergejic
definitie vinden we terug bij Kluytmans (2001, 382: ‘Motivatie verwijst naar alle factoren die van
invioed zijn op het ontstaan, de intensiteit enpdesistentie van doelgericht gediaintensiteit en
richting zijn twee elementen die vaak terugkomedefinities van motivatie (Berings & Steen, 2002).
Ten derde verwijzen definities van motivatie vaakam energieopwekkende factoren. Minder
eensgezindheid bestaat over welke deze energie@pned factoren juist zijn (Berings & Steen,
2002). Dit is niet eenvoudig te onderzoeken, aaerganotivatie iets onzichtbaars is, het is eerrimte
hypothetisch construct (Pinder in Ambrose & Kulllg99). Om een houvast en een aantal richtlijnen
te hebben bij het nagaan van motieven bij animaioieekijken we een aantal theorieén en

benaderingen van motivatie. Deze theorieén dielsingpiratiebronnen voor dit onderzoek.
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2.1 Motivatietheorieén

Er is al heel wat onderzoek verricht naar de mtivavan mensen op het werk, in het
vrijwilligerswerk en in de jeugdbeweging. De aardnvde onderzoeken verschilt sterk. Zo kan
motivatie fundamenteel benaderd worden, eerdertitumeel of contextueel (Willems, 1993). Deze

drie benaderingen en hun belangrijkste theorieéarel ik in wat volgt.

2.1.1 Fundamentele benadering

De fundamentele benadering gaat op zoek naar denigke’ drijfveren van het vrijwillige gedrag
(Willems, 1993; Alles, 1998). Een eerste klemtomt bp empathie. Empathische gevoelens zoals
sympathie, medelijden en verdriet kunnen een aangetot hulpgedrag in een noodsituatie. Vaak
wordt dit hulpgedrag geinterpreteerd in termen wgenbelang: men doet dit om van een
ongemakkelijk gevoel af te komen, om schuldgevcelen schaamte te verkomen en om de
eigenwaarde en het maatschappelijk aanzien te gerh¢Willems, 1993; Van De Walle, 2007).
Andere theoretici leggen dan weer de nadruk opiatire (Willems, 1993; Clary & Snyder, 1999).
Een altruistische vrijwilliger dient de belangemvanderen (Leijenaar & Niemdller, 1994a). Hij
engageert zich uit bezorgdheid om anderen te hefferzou een animator zich bijvoorbeeld kunnen
engageren om kinderen een leuke zomer aan te bigdgenover de altruistische vrijwilliger wordt
de vrijwilliger geplaatst die zich richt op eigefdrey zoals zelfontplooiing (Leijenaar & Niemdller,
1994a). Een animator gaat bijvoorbeeld naar hetlglggn om ervaring op te doen in de omgang met
kinderen. Motieven spelen een belangrijke rol imteahappelijke waardering van vrijwilligerswerk.
Activiteiten die werkelijk onbaatzuchtig lijken #n, worden het meest gewaardeerd (Cnaan, Handy
& Wadsworth in Wilson, 2000).

Dat de realiteit complexer is, wordt aangegevenr daylor (2005). Zij wijst op de inadequaatheid
van altruistische verklaringen zoalanting to help other peopldp.134). Door de eenzijdige
altruistische motieven maakt men de sociale, ec@obh® en culturele factoren irrelevant als
verklaring voor wat mensen doen (Taylor, 2005). rDatieven van de vrijwilliger worden op een
continulim geplaatst met aan de ene kant altrdigtisootieven en aan de andere kant motieven
gericht op eigenbelang. Deze twee motieven lijlegehstrijdig, maar dat hoeven ze zeker niet te zijn
Ik ga in dit onderzoek uit van de multimotivatiomehard van vrijwilligerswerk: verschillende
vrijwilligers hebben verschillende motieven en digze vrijwilliger kan meer dan één doel nastreven
(Clary & Snyder, 1999). Mensen die aan vrijwilligeeerk doen om anderen te helpen, kunnen tevens
gemotiveerd zijn om zichzelf te ontplooien tijddmst proces (Hwang, Grabb, & Curtis, 2005). Dit
wordt gestaafd in een onderzoek van Hwang et @DFR Daaruit blijkt dat vrijwilligers zich vooral
engageren omwille van altruistische motieven, nagdr persoonlijke redenen spelen een belangrijke

rol. In de definitie van Van Til (in Stebbins, 1996 213) vinden we eveneens deze twee elementen
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terug: Volunteering may be identified as a helping actdran individual that is valued by him or
her, and yet is not aimed directly at material gaimnmandated or coerced by othérd dhteenmaa
(1999, p. 27) gebruikt hiervoor de termhedonistic altruism’ dit blijkt de ethos te zijn van de
ondervraagde jongeren uit het vrijwilligerswerkj Beze vrijwilligers staan bij het streven naar het
algemeen goed hoofdzakelijk de positieve ervarirgegevoelens centraal. Onderzoek bij Belgische
jongeren (Hustinx, 1998) resulteerde in vergelifbeesultaten. Men concludeerde dat altruisme is
voorbijgestreefd. De jongeren beschouwen het emgage als een win-win situatie, zowel de
begunstigde als de vrijwilliger heeft er iets a&n.bestaat geen taboe meer omtrent zelfverrijking,
wederkerigheid is volgens de bevraagde jongerenaggmmeen kenmerk van vrijwilligerswerk. Dit
brengt ons bij de ruiltheoretische benadering digg dat jongeren zich engageren in de mate zeker 0o
iets voor terug krijgen. Bij de beslissing om ztehengageren wegen jongeren volgens ruiltheoretici
de kosten af tegenover de baten. Wanneer ze vetevadht de baten hoger zullen zijn dan de kosten,

zullen ze zich engageren (Wilson, 2000).

2.1.2 Functionele benadering

In het functioneel perspectief vinden motivatieaadekers een mogelijkheid om de klassieke
tegenstelling tussen altruisme en eigenbelang #eiben. Functionalisten zoeken naar de functies die
het vrijwilligerswerk voor de betrokkenen vervuiWillems, 1993). Eenzelfde ervaring kan meerdere
functies hebben voor één persoon. Eenzelfde Wigeilswerk kan andere functies hebben voor
verschillende mensen (Clary & et al., 1998). Decfiomele benadering gaat er vanuit dat vrijwilliger
zich engageren om sociale en psychologische ddeldrereiken. Volgens functionalisten hebben
mensen een idee van welke functies het vrijwilkgesrk moet vervullen. Het aanvangen of
voortzetten van het vrijwilligerswerk is afhankklivan de overeenstemming tussen de gewenste

functies en de reéle situatie (Clary & Snyder, 1999

2.1.2.1 Onderzoek van Clary en Snyder

Om te meten welke motieven een grote rol speledéiyrijwilligers, ontwikkelden Clary en Snyder
op basis van onderzoek de Volunteer Functions tover{Clary & Snyder, 1996; Clary et al., 1998).
Dit is een enquéte bestaande uit 30 items die ymwinaar de zes verschillende functies die het
vrijwilligerswerk heeft voor een vrijwilliger. Dezees verschillende functies worden ondersteund door
een factoranalyse (Clary et al., 1998). Een eehstetie van vrijwilligerswerk is de waarde-
expressieve functieV@alues): door het uitvoeren van vrijwilligerswerk tonem drijwilligers hun
maatschappelijke en humanitaire betrokkenheid €beigr & Niemdller, 1994a). Daarnaast is het
vrijwilligerswerk een leerervaring voor de vrijwders, ze krijgen er de kans om kennis en
vaardigheden te ontwikkeletuiderstanding). Ten derde staat het vrijwilligerswerk ook in étie

van sociale relaties. Het biedt mogelijkheden olatiess aan te gaan met ander8odia). Dan is er

nog de carriere-gerelateerde functi@afeer): door hun engagement kunnen vrijwilligers zich
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voorbereiden op een nieuwe job of kunnen ze retevarvaring opdoen om hun professionele carriere
uit te bouwen. De vijfde functie is de egodefensidunctie Protective): sommige vrijwilligers
engageren zich vanwege schuldgevoelens tegenodereandie het minder goed hebben. Via het
vrijwilligerswerk ontsnappen ze aan negatieve glmreeen beschermen ze hun ego. De laatste functie
is de ego-opwaarderende functiE&nflancemen): de persoonlijke groei en uitbouw van het
zelfvertrouwen staat hier centraal. Het verschilt mie ego-defensieve functie is dat deze laatste
functie focust op positieve aspiraties en niet egadmpensatie van een negatief kenmerk.

Deze functies zijn volgens Clary et al. (1998) \mahlang aangezien het vrijwilligerwerk hierop kan
inspelen. Vrijwilligers doen aan vrijwilligersweidmwille van één of meerdere functies. Zolang het

vrijwilligerwerk deze functie(s) vervult, zullen r®in engagement voortzetten.

2.1.2.2 Onderzoek van Leijenaar en Niemoller

Een tweede belangrijke theorie die thuis hoort omgefunctionele benadering is deze van Leijenaar
en Niemoller (1994a, 1994b). Zij onderzochten detiewen van vrouwelijke vrijwilligers. Door
middel van een factoranalyse werden de verschileditnensies herleid tot drie dimensies. Het
zelfontplooiingsmotief verzamelt aspecten die te maken hebben met degodijke ontwikkeling,
zoals het ontwikkelen van eigen ideeén en het apdae ervaring. Heideéel motiefgroepeert de
items die het volgen van overtuigingen vooropstetieédie wijzen op veranderingsgezindheid. Breda
en Goyvaerts (1996) rekenen ook opofferingsgeziinldtet deze component. De derde factor is het
sociale motief hieronder verstaan Leijenaar en Niemdller (1994ajieven die gericht zijn op de
sociale ontplooiing: het maken van vrienden enduetiaal bezig zijn. Breda en Goyvaerts (1996)
delen deze sociale component nog op in motievenndimsiek verbonden zijn aan het verrichte
vrijwilligerswerk -zoals de contacten tijdens deidteiten, het gevoel ergens bij betrokken te Apmn
waardering van de betrokkenen- en in motieven xlignsiek zijn aan het vrijwilligerswerk, zoals de

waardering van personen uit je eigen leefomgewidigda & Goyvaerts, 1996).

Dit model van Leijenaar & Niemdller werd in eerdenotivatieonderzoek gebruikt bij het
categoriseren van antwoorden van animatoren isgextipleinwerk. In 2003 paste Toye het model toe
op de animatoren (Tabel 1), in 2005 gebruikte Vemee dit model als kader voor zijn

scriptieonderzoek bij animatoren op het speelplein.

Tabel 1 : Drie groepen motieven van animatoren op hepeelplein (Toye, 2003)

Zelfontplooiingsmotief Sociale motief Ideéel motief
Ervaring of kennis opdoen Jongeren leren kennen wBawaan een betere wereld
Competenties ontdekken Plezier maken Geloven kratsht van jongeren
“Staat goed op mijn CV” Geestesgenoten ontmoeten aagomgaan met kinderen
lets verdienen Een lief opdoen Het goede voorbgelen
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Zelfontplooiingsmotief Sociale motief Ideéel motief
Contacten leggen In een warme sfeer terechtkomen aagzan teamwork doen
Verantwoordelijkheid aanleren Aanvaard worden Behiets voor niets willen doen

De wereld verkennen

In figuur 1 zien we hoe Lambert (2005) het modetl Lzaijenaar en Niemdller met de benadering van
Clary en Snyder combineerde voor haar speelplegraoek.

Figuur 3 : Combinatie van de twee functionele modedin (Lambert, 2005)

[ MOTIEVENKADER ]

[Persoonlijk Motief] [ Sociae;l Motief ] [ IdeéeIIMotief ]
( Begripsmotief ) ( Omgevingsmotief] ( Waardemotief ]
( Carrieremotief ) ( Vriendenmotief ] ( Zingevingsmotief]
( Eigenwaardemotief\
( Beschermingsmotie;

De verschillende theorieén van de fundamentele enfuhctionele benadering vormen een
inspiratiebron voor de vragenlijsten en de disausSierder benader ik motivatie in dit onderzoek

vooral contextueel.

2.1.3 Contextuele benadering

De contextuele benadering is een meer sociologisetaitatieve benadering van motivatie. In plaats
van het bestuderen van motieven vanuit hypothesesoeropgestelde theorieén, analyseert de
onderzoeker het gehele motiveringsverhaal (Willet®94). In deze theorieén wordt er meer aandacht
besteed aan de context van het individu. Onderzsekdlen bijvoorbeeld kijken naar de opvoeding
van de jongeren (Wilson, 2000). Motieven worden beschouwd als predisposities maar als aspecten
die het gedrag van de persoon vormgeven. Deze vamkwalitatief onderzoek naar de motivatie van
vrijwilligers is schaars, toch kan het heel watemetsante resultaten opleveren (Willems, 1994,
Samdahl & Jekubovich, 1997; Taylor, 2005).
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Een voorbeeld van deze contextuele benadering \@tivatie vond ik bij Samdahl en Jekubovich
(1997). Ze tonen in hun onderzoek de relevantievaardeze contextuele benadering. Ze onderzoeken
welke factoren belemmerend werken om te participex@n activiteiten in de vrije tijd. De eerste
analyse is gebaseerd op een kader van Crawforkkalaen Godbey (Samdahl & Jekubovich, 1997).
In dit kader vinden we drie soorten barriéres, rigknestructurele, interpersoonlijke en
intrapersoonlijke belemmeringen. Deze indeling keerug in verschillende internationale artikels
(Jackson & Rucks, 1995; Carroll & Alexandris, 19€n) wordt herhaaldelijk empirisch ondersteund.
Ook de antwoorden van de respondenten uit de swadiessamdahl en Jekubovich (1997) passen in
het kader. Maar deze onderzoekers nemen hier gg@egen mee en analyseren de verhalen van de
respondenten een tweede maal zonder gebruik termaie dit kader. Ze gaan te werk volgens de
principes van de Grounded Theorie, waarover u inftie vindt in het onderzoeksdesign. Samdahl en
Jekubich kwamen zo tot de conclusie dat de jongerieh passief beinvioed worden door de
beperkingen van de vrije tijd maar dat ze dynangssielers zijn die hun vrije tijd zelf vorm geven.
De sociale context wordt in het eerste kader nie¢genomen en bij de tweede analyse ontdekte men
dat juist deze sociale omgeving betekenis geefdaarrije tijd: de kans om samen met anderen te zij
en de gedeelde participatie is belangrijk. Dit getde ook zo bij Leijenaar en Niemdller (1994): de
sociale component kwam in hun kwantitatief ondekzost aan bod totdat ze er een item in de

enquéte aan besteedden. Dit wijst op het bepalerakier van het onderzoekskader.

Dit scriptieonderzoek sluit het best aan bij detertuele benadering. Ik vertrek niet van een bejeaal
theorie, ik ga geen antwoorden inpassen in een alepanderzoekskader. Ik luister zo
onbevooroordeeld mogelijk naar de verhalen vanni®atoren, heb oog voor de context, vraag naar

hun beleving en probeer hieruit motieven te desét.

2.2 Motieven en transities

Een beperking in het onderzoek naar de motivatiewawilligers wordt aangegeven door Bekkers
(1998). Hij merkt op dat er naar de motieven geytlaaordt alsof zij niet veranderen doorheen de
tijd. Onderzoekers maken meestal geen ondersangsen waarom mensen het engagement opnemen,
waarom ze het blijven doen en waarom ze het engamgiestopzetten. Dit onderzoek besteedt
aandacht aan deze drie stadia van participatiepeazocht ik naar literatuur over elk van dezeistad

Hieronder vindt u het resultaat van dit literatunderzoek.

2.2.1 Motieven bij aanvang van een vrijwillig engagement

Het is belangrijk de wijze van rekrutering en hogailligers bij de organisatie komen te achtertmale
Deze wijze bepaalt mee wie vrijwilliger wordt en llue taak de vrijwilliger al dan niet opneemt
(Bouverne-De Bie, 2002). Breda en Goyvaerts (12@8)cluderen uit een studie van verschillende

onderzoeken dat de reden om een engagement omenreeer verscheiden is. Toch vond ik tijdens
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de literatuurstudie verschillende publicaties dangeven dat nieuwe vrijwilligers vaak naar de
organisatie komen via familie, vrienden of kennmsg@/illems, 1993; Willems, 1994; Leijenaar &
Niemdller, 1994; Pearce in Bekkers, 1998; Lami#805; Stevens et al., 2006). Deze impulsen uit het
sociaal netwerklijken doorslaggevend te zijn om tot een deelnaare het vrijwilligerwerk te komen.
Het gaat vaak om een concrete vraag van de sammadeving (Willems, 1994). Maatschappelijke
participatie blijkt te maken te hebben met de gabgidsstructuur: meegevraagd worden, van thuis
uit gestimuleerd worden (Leijenaar & Niemoller, 299Uit grootschalig onderzoek in Nederland
(Bekkers, 2007) blijkt dat wie in een sociale ormiggv opgroeit waarin vrijwilligerswerk
vanzelfsprekend is, grote kans maakt om zich opbsgraald moment eveneens als vrijwilliger te

engageren.

Clary et al. (1998) schrijven dat magmrsoonlijke motievenaan de basis van het engagement liggen.
Vrijwilligers voelen zich aangetrokken door de kearken van de organisatie. Een overeenstemming
tussen de persoonlijke behoeften en verlangensatgenkt wat de organisatie lijkt te bieden, kan
vrijwilligers overtuigen (Clary et al., 1998). Ditangt samen met de ‘expectancy theory’ van Vroom
(Halepota, 2005; Miller, 1985), deze theorie stigit mensen zich zullen engageren in de mate dat ze
verwachten dat het engagement zal leiden tot deeiggte uitkomst. Miller (1985) geeft aan dat het
niet zo eenvoudig is als sommige theorieén lateschijnen. Vrijwilligers engageren zich vanuit een
complexe combinatie van de persoonlijkheid van igvilliger, de aard van vrijwilligerswerk en de

aard van andere bezigheden van de vrijwilliger.

Een derde motief om de stap naar leiding in heggexerk te zetten, haal ik uit een scriptieonderzoek
naar chirojeugd (Janssen, 2007). Voor deze beveapgdieren was het heeanzelfsprekendom

chiroleiding te worden. Chiro wordt zodanig leukvgeden dat de leden van de oudste groep er niet
aan denken om te stoppen. Ze willen graag in deoCiiijven, en engageren zich daarom voor deze

taak.
2.2.2 Motieven bij het voortzetten van het vrijwilligerswerk

2.2.2.1 Onderzoek bij vrijwilligers

Uit onderzoeken die de motivatie als een verandegageven bekijken, blijkt dat na een tijd vooral
het sociaal kader van het vrijwilligerswerk belajkgwordt (Willems, 1994; Bekkers, 1998). Het
belang van de sfeer, de collega-vrijwilligers erciale relaties komt terug in verschillende
motivatieonderzoeken. Hultsman (1993) legt de akzaan deze verandering in motivatie bij de
leeftijd van de jongeren. Volgens deze auteur gipeien jonge adolescenten vooral om nieuwe

vaardigheden te leren en om plezier te maken. latdee adolescentie engageren jongeren zich eerder
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in vrijetijdsactiviteiten omwille van expressievedenen zoals de sociale contacten en minder voor de

activiteit zelf.

De meeste motivatieonderzoeken zijn kwantitatief &ard, men trekt conclusies aan de hand van een
factoranalyse. Zo ontstaan ‘motivatieklassementéet de verschillende dimensies heeft u al kennis
gemaakt. We bekijken nu welke van die dimensiebelangrijkste zijn. We bekijken met andere
woorden welke motieven zich bovenaan het ‘motikddigssement’ bevinden. Daarbij wil ik opmerken
dat er empirische evidentie bestaat voor dezeroléisthe ordening, maar dat deze niet absoluaeis,
geldt niet voor iedereen en altijd (Samdahl & Jekith, 1997). Vandaar ook de verschillen tussen de
resultaten van de onderzoeken. Om de leesbaameigrhogen heb ik de verschillende motieven in

tabel 2 geplaatst.

In het onderzoek van Clary & Snyder (1996) wordenwharde-expressieve (values) functies het
vaakst genoemd. De maatschappelijke betrokkenheidched sociaal verantwoordelijkheidsgevoel
blijken van belang te zijn (Willems, 1994). Ditabkt met conclusies van verschillende onderzoeken
(Chambré in Stebbins, 1996; Van Leeuwen & Ader ilets, 1994; Bekkers, 1998; Hwang et al.,
2005) waarin wordt beschreven dat vrijwilligers ralo humanitaire of altruistische motieven
aanhalen. Bij Leijenaar en Niemoller (1996) en R=kk (2003) vinden we deze altruistische
component minder terug, vooral bij Bekkers draait &m eigenbelang. Een mogelijke verklaring is
dat de vrijwilligers uit het onderzoek van Hwangkt(2005) niet durfden uitkomen voor persoonlijke
motieven. Dit onderzoek is immers gebaseerd op @oren uit begin jaren '90, het onderzoek van
Bekkers werd pas in 2002 gevoerd. Bekkers (2008raastateert ook een evolutie. In vier jaar t§d
het percentage mensen dat vrijwilligerswerk doetl@ntet ‘leuk’ is gestegen van 30% naar 73%. Als
mogelijke verklaring geeft Bekkers hiervoor datvigwilligers deze boodschap hebben overgenomen

van het public relations offensief van vrijwillig@rganisaties.

Tabel 2 : Motieven van vrijwilligers

Leijenaar & Niemdller (1996) Bekkers (2003) Hwangteal. (2005)

Eigen capaciteiten gebruiken Leuk vinden om te doen Medelijden met mensen in nood

Werken aan maatschappelijkélensen ontmoeten, vriendenets terug geven

verandering maken

Eigen ideeén ontwikkelen Levenservaring verbreden ijdré&dye leveren aan de lokale
gemeenschap

Dingen doen waar je goed in benZich moreel verplicht voelen

Door kennis te maken met vele onderzoeken met dlsstde resultaten is het besef gegroeid dat we

in dit onderzoek voorzichtig moeten omgaan metm@aorden op motivatievragen. Bekkers (2003)
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geeft aan dat de antwoorden een subjectief beegtehgean hoe vrijwilligers over hun activiteiten met
anderen communiceren. Misschien vinden we meeruigigd antwoorden in de onderzoeken bij

jeugdige vrijwilligers?

2.2.2.2 Onderzoek bij jonge vrijwilligers

De TOR-onderzoeksgroep van de Vrije Universiteiu€el (Stevens et al., 2006) clusterde de
motieven van de Vlaamse jongeren uit het jeugdwerker verschillende groepen. De belangrijkste
cluster verzamelt de motieven die te maken hebbetraafwereldverbreding De jongeren geven
leiding omdat ze graag met kinderen en jongerenaamgomdat ze samen met de jongeren iets
kunnen bereiken, omdat ze zo nieuwe mensen leramekeen nieuwe ervaringen en kennis opdoen en
bestaande kennis verder ontwikkelen. Dus net zZoialbet algemeen onderzoek bij vrijwilligers,
speelt ook bij jonge vrijwilligers het sociaal kadsen belangrijke rol. In tabel 3 ziet u dat ditrdto
bevestigd door alle bestudeerde onderzoeken. We imiehet overzicht duidelijk dat het sociaal
klimaat (de sfeer, de vrienden, contacten, de kemwe.) belangrijk is, het zorgt ervoor dat de
jongeren plezier beleven. Uit het onderzoek vantédiimaa (1999) blijkt dgtositieve gevoelens
zeer belangrijk zijn (cf. hedonistisch altruismkprt nadat Lahteenmaa haar studie had beéindigd,
verscheen een andere studie waarbij 78% van dedigde jongeren ‘fun’ hadden aangeduid als één
van de centrale redenen voor het voortzetten vigriNigerswerk (Kurikka in Lahteenmaa, 1999). De

sociale dimensie (Leijenaar & Niemoller, 1994) isaeer belangrijk.

Tabel 3 : Motieven van jonge vrijwilligers

Bral (1991) Dehertogh et al. Stevens et al. (2006) Van De Walle Janssen (2007)
(2005) (2007)
Inzetten voor Deze hobby graag doen Leefwereldverbreding Soklmahat Plezant

Vriendenkring De sfeer Loyaliteit aan vrienden jbegeren zijn

het waard
Voel me er thuis Instrumentele redenev, (C Leerrijk

geld, voorbeeldfunctie)

Mezelf leren Sociale contacten Traditioneel-ideologische Vanzelfsprekend

redenen (overtuiging van de

vereniging, eigen ouders)

Nuttige ervaring Bezig zijn met kinderen

Als we nu nog specifieker gaan kijken naar ondéczn@r het speelpleinwerk dan komen we bij twee
scriptieonderzoeken (tabel 4). Beide onderzoekean@wenen, 2005; Lambert, 2005) hebben als

conclusie dat daleéle dimensieeen cruciale rol speelt en dan gaat het vooral lmeeomgaan met de
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kinderen. Als we dit vergelijken met bovenstaandeiidingen dan lijken speelpleinanimatoren zich
meer te engageren vanuit ideéle opvattingen daeranadngeren in het jeugdwerk. Komt dit omdat er
bij het speelplein minder sprake is van doorgraeaeimatoren dus bewuster kiezen om leiding te
worden? Door te kijken hoe animatoren het speeifeieven en wat hen daarbij motiveert, hoop ik

hieromtrent meer duidelijkheid te creéren.

Tabel 4 : Motieven van animatoren

Vanmeenen (2005) Lambert (2007)

Ideéel motief (vooral voor de  Ideéel motief (vooral voor de
kinderen) kinderen)

Sociaal motief Persoonlijke aspiraties en

doelstellingen

Persoonlijk motief Mede-animatoren

Tot slot zocht ik nog naar de invioed vanders op het engagement van de jongeren. Uit het
onderzoek van Smits (2004) blijkt dat betrokkeneyaddie de vrijetijdsactiviteiten van hun kinderen
aanmoedigen en opvolgen, een positief effect heldgerde participatie van de jongeren. Ook
onderzoek bij KLJ-leiders geeft aan dat steun @ihdaste omgeving (vrienden, ouders, broers, zussen

of partners) belangrijk is. (Van De Walle, 2007).

2.2.3 Motieven bij het stopzetten van het vrijwilligerswerk

Het stopzetten van een engagement wordt vaak tlegeen aan de veranderde houding van
vrijwilligers, men spreekt van eamneuwe vrijwilliger . Omdat dit debat centraal staat in de huidige

vrijwilligersliteratuur ga ik hier uitgebreid op wnder 2.3: Motivatie van jonge vrijwilligers.

Verder worden nog andere oorzaken aangehaald, zm zave de eerder besproken
verwachtingstheorie van Vroom (Halepota, 2005; Miller, 1985) meermaaésmeld: als initiéle
verwachtingen niet uitkomen, zullen vrijwilligerthaken. Morrow-Howel en Mui (1989) vonden dat
veel ouderen deelnamen aan een vrijwilligerspraj@sthulp te kunnen bieden aan andere ouderen.
Ouderen die weinig gelegenheid kregen om andererende helpen, waren geneigd uit het project te
stappen. Bevestiging voor deze verwachtingsthé@iemen ook vinden in het onderzoek van Rubin
en Rhorelli (in Willems, 1994). Daaruit bleek datjwilligers die rekenden op waardering van de
moeilijk opvoedbare jongeren als eerste afhaakiegerzien de verhoopte waardering er niet bleek te

zZijn.

Als we de verschillende resultaten bekijken vaneosndeken bij jongeren in het jeugdwerk (Tabel 5)

dan zien we dat een belangrijke reden om het engagfestop te zettejdsgebrek of studiedruk is.
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De jeugdleiders geven aan dat ze het moeilijk karcwmbineren met de studies of het werk. Of er
echt een objectieve afname is van vrije tijd i digidelijk. Een mogelijke verklaring van dit gevoe
van tijdsdruk is de toenemende mogelijkheden omrge tijd in te vullen (De Groof et al., 2006).
Voor jongeren is het moeten kiezen tussen verscii# activiteiten of verenigingen een mogelijke
reden om uit de jeugdvereniging of uit de leideyspl te stappen (Bral, 1991; Vananderoye & De
Wilde, 2001). Deze stelling wordt door de TOR-orzdeksgroep ontkracht. Ze vinden evidentie voor
de engagementshypothese: deelname aan een ackigiterdert participatie aan een andere. Dit geldt
ook voor de studentenarbeid: leden van het jeudgdivebben vaker vakantiewerk dan niet-leden.
Specifiek onderzoek bij speelpleinanimatoren (Lamt#007) nuanceert het belang van de tijdsdruk
eveneens. Uit dat onderzoek leren we dat voorafrietfactoren een rol spelen, namelijk de sfeer in
de ploeg, de waardering die animatoren krijgen envidie van de organisatie. Weinig externe
motieven halen de top tien, enkel vast werk enxagnens concurreren in beperkte mate met het

speelplein.

Participatie werkt dus participatiebevorderend &&e, 2006)transities in de levensloopkunnen
hier verandering in brengen. Dit zien we in hete@mdek van Bral (1991) waar de jongeren trouwen
en leeftijd als belangrijke redenen om te stoppegewven. Qua leeftijd gaat het vaak om de kloof die
ontstaat met de andere leiding. Ongeveer 10% vestaigtsleiders uit het onderzoek van Dehertogh,
Mortelmans & Ottoy (2005) verwijst naar de duur Vet engagement of de kloof met jonge leiding
wanneer gevraagd wordt waarom ze al aan stoppeacledebben. Ook uit het onderzoek van
Janssen (2007) blijkt dat jongen na een tijd dggbeweging verlaten omdat de kloof met de nieuwe
leiding te groot wordt. De kloof zorgt ervoor d& duderen zich niet langer goed voelen in de groep,
daarom beslissen ze om een stapje opzij te zétidret onderzoek van de VUB (Stevens et al., 2006)
zien we dat vooral de overgang naar de arbeidsneavkior zorgt dat jongeren meer gerichte keuzes

maken.

Er werd al vermeld dat bij jeugdbewegingen $@tiaal klimaat van belang is. Ook op de beslissing

om het engagement stop te zetten, heeft het sddiagat een bepalende invioed. Zaken als een
slechte sfeer, een conflict, weinig appreciatiede begeleidingsploeg, kunnen de jongeren er toe
aanzetten te stoppen (Dehertogh et al., 2005).zits vrienden afhaken, zal ook de jongere de
jeugdwerking sneller verlaten. Als de leiders ziiét opgenomen voelen in de ploeg of als ze weinig
vriendschapsbanden hebben met de medeleidingnzzdiesneller afhaken (Vanmeenen, 2005; Van
De Walle, 2007; Janssen, 2007).
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Tabel 5 : Motieven van jongeren bij het stopzettewan het vrijwillig engagement

Bral (1991) Dehertogh et  Vanmeenen Lambert (2007) Van De Walle Janssen (2007)
al. (2005) (2005) (2007)

Studiedruk Moeilijk Door verder Interne factoren: Zich Intern 1: Kloof
combineren met studeren niet sfeer, buitenstaander met nieuwe
werk of studie  voldoende tijd  waardering, voelen in de leiding, een

visie KLJ-groep stapje opzij
zetten

Arbeidsomstan- Tijdsgebrek Niet vinden met Externe factoren Vrienden die Intern 2:

digheden mede- in beperkte ook afhaken Vrienden

animatoren mate: vast werk, verlaten de
tweede zit Chiro ook

Trouwen Conflicten in de Geen respect Leidersploeg Intern 3:
groep meer Krijgen van geen Medeleiding die

de kinderen vriendengroep gedemotiveerd
is

Leeftijd Al lang in de Te weinig Vrienden staan Extern 1:
leiding, kloof begeleiding niet positief overgangsfase
met nieuwe tegenover van studies naar
leiding vrijwilligers- werk

werk

Bewegings- Geen motivatie Als mijn Studie/werk als Extern 2:

specifieke meer vrienden zouden alternatief tijdsdruk

factoren stoppen

(groepssfeer,

vrienden die

stoppen,

alternatieven)

Weinig Wanneer ik niet Ontbreken van
appreciatie betaald zou voordelige
worden contacten

Verder ging ik op zoek naar de invloed v@rders op het engagement van de jongeren. Naast ouders

zijn er nog andere socialisatieagenten die hetalrdet participeren beinvioeden. Dit zijn eneijd

andere volwassenen zoals leiders en coaches enzgusldeeftijdsgenoten (Smits, 2004). Uit

onderzoek van Hultsman (1993) blijkt dat vooralbégeleiders een invloed hebben op het al dan niet

voortzetten van de activiteit, vervolgens zijn et ouders die deze beslissing beinvioeden en als
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laatste de leeftijdsgenoten. De invioed van oubbjig groter te zijn bij het nemen van de beshssi

om helemaal niet te participeren (Hultsman, 1993).
2.3 Motivatie van jonge vrijwilligers

2.3.1 De nieuwe vrijwilliger

De opvatting heerst dat individualisering van deatsehappij de aard, de vorm en de duur van het
vrijwilligerswerk heeft veranderd in negatieve zitWe zijn in een nieuw vrijwilligerstijdperk
aangekomen waarbij de collectieve vrijwilliger pgladeeft gemaakt voor de reflexieve vrijwilliger
(Hustinx & Lammertyn, 2004). Door de individualiser moet de vrijwilliger zelf keuzes maken en
de voorkeur gaat uit naar postmaterialistische dexarzoals zelfontplooiing, solidariteit, democratie
inspraak, vrijheid en milieu (Hustinx, 2001). Calieve vrijwilligers zijn zeer geéngageerd, willen
zich volledig opstellen ten dienste van andergn, riet kritisch noch kieskeurig ten aanzien vah he
vrijwilligerswerk en houden rekening met traditiean de gemeenschap (Hustinx & Lammertyn,
2004; Hustinx, 2004; De Groof et al., 2006). Dderakve vrijwilliger, de zogenaamde ‘jeugd van
tegenwoordig’, wil flexibiliteit, is kieskeurig ebherekend, kiest enkel voor hippe projecten met een
tijdelijk karakter en wil zich door het engageme&nbral persoonlijk ontplooien (Hustinx, 1998). De

jongeren zouden gekenmerkt worden door een socelsdindingsangst (De Groof et al., 2006).

Verder wordt aangenomen dat het aantal vrijwilkgdaalt. In de Verenigde Staten wijst men vooral
beschuldigend naar de nieuwe generatie, waar deveierijwilliger deel van uitmaakt (Hooghe,

2003b). De verminderde deelname aan het vrijwilbgerk wordt door Amerikaans onderzoek (en
vooral door Putham in Hooghe, 2003b) toegeschreande tijdsdruk, de verhoogde geografische

mobiliteit, de daling van het aantal huwelijkendenverminderde religieuze verbondenheid.

2.3.2 Kritiek op discours van de nieuwe vrijwilliger

Het idee van de nieuwe vrijwilliger is aan heel Wkatiek onderworpen. De meeste critici geven aan
dat ook de collectieve vrijwilliger zich engageemi®a zichzelf te ontplooien (Bourverne-De Bie &
Verschelden, 2003) en dat kortstondige engagemettighal hebben bestaan (Stevens & Elchardus,
2001 in De Groof et al., 2006). Een andere kanttigkebij deze kortdurende engagementen komt uit
kwalitatief onderzoek (Hustinx, 1998). Het kortslage engagement blijkt geen bewuste keuze te zijn
van jongeren en ze vinden het zeker geen ideaasoee voelen zich hiervoor eerder genoodzaakt
omwille van tijdsdruk. Als ze iets doen, willen het goed doen, maar hiervoor hebben ze niet
voldoende tijd. Een aspect van de nieuwe vrijwdliglat in dit kwalitatief onderzoek van Hustinx
bevestigd wordt, is dat de jongeren flexibel, projeatig vrijwilligerswerk verkiezen dat samenhangt

met hun persoonlijke interesses. Maar daarbij isodr ruimte voor meer vaste en frequente vormen
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van inzet. Na een bepaalde termijn actief te zineen vereniging, vinden jongeren het immers
vanzelfsprekend dat de intensiteit van dit engagemeeneemt.

Hustinx en Lammertyn (2004) vinden overigens dabpedeling reflexieve — collectieve vrijwilliger
een te eenvoudige voorstelling is van de prak#jk.construeren niet twee maar vier clusters van
soorten vrijwilligers. Uit dit onderzoek blijkt datiet enkel de modernisering of de individualisgrin
het engagement van de jongeren beinvioeden. Voldems zijn ook het cultureel kader, de

levenscyclus en de organisatorische omgeving viamge

Bovenstaande oorzaken die de daling van het agnpailligers in de Verenigde Staten verklaren,
blijken uit onderzoek van Hooghe (2003b) niet ogaan voor Belgische vrijwilligers. Het eerste, in
het kader van dit onderzoek belangrijkste resulimatat de leeftijd en de waarden bij de nieuwe
generatie niet samenhangen met de graad van patigciHooghe vindt dat jonge mensen tot minder
organisaties behoren dan oudere mensen maar datemhsiteit van het engagement van jongeren
duidelijk sterker is. De huidige generatie heeftlere gewoontes. Zo is de participatiegraad in
traditionele organisaties, zoals het rode kruisgeta maar in andere organisaties zoals
sportverenigingen is de jonge generatie sterkelegenwoordigd dan vroeger. De huidige generatie
heeft dus andere gewoontes maar verschilt niearticpatiegraad. Noch tijdsdruk, noch het kijken
van televisie, noch geografische mobiliteit hebben invloed op de participatiecijfers. Enkel redigi
blijkt samen te hangen met de mate van participseral de band met de kerk is van invloed. Deze
band werd ten gevolge van de secularisering mistgk, dit kan een verklaring vormen voor het

gedaald aantal vrijwilligers.

Ook in andere empirische gegevens vinden we maarigvaanwijzingen voor de daling van de
deelname aan het verenigingsleven, integendeebptiracht van de Koning Boudewijnstichting
analyseert het Hoger Instituut voor de Arbeid varkdJ.Leuven en het Centre d'Economie Sociale de
I'ULG (Loose et al., 2007) statistische bronnen bedtekking tot het vrijwilligerswerk in Belgié. ke
hele reeks studies geven een stijgende tendens iwdet aantal vrijwilligers over het afgelopen
decennium. Het totale aantal vrijwilligers varieierde verschillende studies van 10% tot 14% van de
Belgische bevolking. Specifiek voor jeugdbewegingerft onderzoek van de TOR-groep (De Groof
et al., 2006) aan dat ruim één op vier 18- tot&®yen in 2006 een organiserende functie (leiding,
hoofdleiding, ...) in het jeugdwerk had. Uiteinglelis 62% van de ondervraagde jongeren ooit wel

eens lid geweest van het jeugdwerk.

Er bestaan dus weinig evidenties die wijzen inideting van de reflexieve nieuwe vrijwilliger. Wel
stelden we een aantal veranderingen in de vrigeitbpraktijk vast. In plaats van jongeren te
stigmatiseren, gaan bepaalde onderzoekers op zeek aen manier om met de huidige

maatschappelijke realiteit om te gaan (Hustinx,1208let is in dit positieve discours dat ik me als
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onderzoeker plaats. De uitdaging bestaat erin ¢é&ero naar de meerwaarde die de jongeren kunnen
bieden aan het vrijwilligerswerk en te zoeken riase het vrijwilligerswerk zich kan aanpassen aan de
jongere, de animator. Gaskin (in Hustinx, 2001)figakwast een sterke aanzet tot vernieuwing van het
vrijwilligersbeleid. Het acroniem FLEXIVOL verzamelt acht zaken waarmee een organisatie
rekening moet houden om in te spelen op de vernwvageht en wensen van de jonge vrijwilliger: een
organisatie moet werken aan flexibiliteit, een ffep imago en een toegankelijk aanbod. Verder is he
volgens haar belangrijk dat organisaties ruimteddsie om ervaringen op te doen. Beloningen,
stimulansen en erkenning zijn nodig, net zoals garatie aan activiteiten en een efficiénte
organisatie zonder bureaucratie. De discussie aintte nieuwe vrijwilliger heeft dus als positief
gevolg dat onderzoekers gaan kijken naar de kadtisatte jonge vrijwilliger aan de organisaties hiedt
Ten tweede is het vooral door deze discussie datedkerkerigheid van het vrijwilligerswerk uit de

taboesfeer is gehaald.

3 Beleving van de vrije tijd door jongeren

De vrije tijd van jongeren kan benaderd worden iatwee perspectieven: het individugericht
perspectief en het maatschappijgericht perspe(@iehaeve, Van Nuffel, & Schillemans, 2004). Het
maatschappijgericht perspectief vat vrije tijd dp eesttijd en vooral als buitenschoolse tijd. Het
individugericht perspectief beschrijft vrije tijdsaeigen tijd waarin de persoon zelf kiest watdfigij

doet. Vrije tijd is dan een subjectief concept datieert naargelang persoon en tijdstip (Verdomck i
Sinnaeve et al., 2004; De Greef, Verdonck, & Vals,G003). Ik hanteer hier de subjectieve definitie
omdat in dit onderzoek wordt vertrokken van hetspectief van de jongere, de subjectieve
benadering voorziet meer ruimte voor dit perspéclier ondersteuning van dit onderzoek zocht ik

naar informatie omtrent de beleving van vrije tbr jongeren, deze inzichten geef ik hier weer.

Jongeren beleven hun vrije tijd als een proces wvemaze zelf de regisseur zijn. In die sfeer zoeken
jongeren voortdurend een eigen weg tussen het deeanderen, tussen de eigen individualiteit en de
eisen van de omgeving (Dieleman in Dekeyser & Vitrb2002). Uit een onderzoek van de
administratie planning en statistiek, en de adrivatie cultuur (Pauwels & Scheerder, 2004) blijat d
jongeren tevreden regisseurs zijn: 90% van de 1@u2den is tevreden of heel tevreden over hoe ze
de vrije tijd invullen. Dit lijk ook logisch aangen Smits (2004) een duidelijk verband vond tusten
frequentie waarmee jongeren dingen doen en heieplelat ze aan die activiteit beleven. Hoe
plezieriger de jongeren de activiteit vinden, hagemze deze zullen uitoefenen en omgekeerd. Maar
wanneer vinden jongeren een activiteit juist plegie De gevoerde activiteiten in de vrije tijd zijn

belangrijk, maar het zijn vooral de vrienden dieoer zorgen dat jongeren gelukkig zijn (Dekeyser &

% De letters van het woord flexivol staan voBtexibility, Legitimacy,Ease of acces{perience,ncentives,
Variety,Organisation]aughs.
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Verbert, 2002). Uit onderzoek naar de vrije tijdsteding blijkt dan ook dat ze de vrienden heel

belangrijk vinden en dat ze er veel tijd mee doamgen (Goedseels, Vettenburg, & Walgrave, 2000).
Aangezien vrienden een zodanig belangrijke rolespéh het leven van de adolescenten, is sociale
aanvaarding een grote zorg voor jongeren. De aategtoor anderen uit het sociaal netwerk kan even
belangrijk zijn als het netwerk zelf (Smits, 200dpngeren die lid zijn van een vereniging schatten
hun populariteit hoger in. Dit lidmaatschap bevordek de grootte van het informeel netwerk (Smits,

2004).

We weten nog maar weinig over wat jongeren nu piistrije tijd beschouwen. In dit verband wil ik
twee theorieén meegeven. Het eerste inzicht issgelnd op de indeling van Van Houten (in De Greef
et al., 2003) en vertrekt van het perspectief \@rirtdividu. De andere indeling vind ik bij Safvemi

en Samdahl (1998), deze onderzoekers delen wtgetifiviteiten in volgens de mate van
betrokkenheid (involvement) van het individu bijaiviteit (Coussée, 2006). Aanvankelijk lijkt dez
indeling misschien niet relevant voor dit onderzakngezien het onderzoek vertrekt van het aanbod
en weinig oog heeft voor het perspectief, de balpvian het individu. Maar in navolging van Coussée

(2006) zal ik deze theorie vertalen naar het stlejeerspectief.

Van Houten (in De Greef et al., 2003) maakte een indelingtjdsbeleving voor volwassenen:
- Wachttijd: de tijd waarin men zich afhankelijk vbean anderen, tijd waarop men weinig greep
heeft, bijvoorbeeld: wachten bij de dokter.
- Contracttijd: de tijd die men ruilt tegen iets arglebijvoorbeeld: arbeidstijd ruilen voor een
inkomen.
- Viertijd: de tijd die mensen gebruiken om te gegrete vieren.
- Groeitijd: de tijd waarin men voor zichzelf een gigroces uittekent, bijvoorbeeld een cursus
volgen.
Deze activiteiten verschillen naargelang structmzingeving. Zo gebeurt de zingeving bij wachttijd
en contracttijd van buitenaf: je bent afhankelignvde ander. Bij de viertijd en groeitijd geef fdfz
zin aan de activiteit. Eenzelfde activiteit kan v@erschillende personen of op een ander moment een
andere betekenis hebben. Zo kan het speelpleindeanimator viertijd zijn: hij geniet ervan, het i
leuk. Voor een andere animator of op een anderéalagle speelpleindag eerder contracttijd zijn: hij
heeft zich voor die week opgegeven en krijgt hierveen vrijwilligersvergoeding dus hij moet gaan.
Een animator kan de dag ook zien als groeitijd:daigt naar het speelplein om bij te leren. Het
speelplein kan zelfs ervaren worden als wachttigdanimator moet gaan van zijn ouders en wacht tot
hij naar huis mag gaan. Aangezien we vrije tijdaifen als tijd waarin de persoon zelf kiest wat hij
doet, kunnen we enkel de tijd die jongeren bescleouals viertijd of groeitijd als vrije tijd opvatte
omdat hier de zingeving van binnenuit gebeurt. kot overeen met wat kinderen aangeven: vrije

tijd vanuit het kindperspectief houdt in dat ze keinnen bepalen wat ze doen (De Greef et al., 2003
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Om te komen tot een andere, vergelijkbare indeliag subjectieve vrije tijdsbeleving, bekijken we
het onderzoek vagafvenbom en Samdah(1998). Deze onderzoekers delen de vrije tijdsgetien
in volgens de mate van betrokkenheid (involvemeat) het individu bij de activiteit (Safvenbom en
Samdahl, 1998; Coussée, 2006):
- ‘Self-involving’ activiteiten: dit zijn activiteita waarvoor het individu een inspanning moet
leveren, bijvoorbeeld lezen, huiswerk maken, speteaporten.
- ‘'Passive-receptive’ activiteiten: vragen geen sgecvaardigheden of inspanningen, bijvoorbeeld
tv kijken, dagdromen en niets doen.
- ‘Maintenance-routine activities’: onder deze categchoren de activiteiten die beschouwd
worden als routine en minder vrijwillig zijn, bijeobeeld eten, wassen en verplichte taken.
Uit het onderzoek van Safenbom en Samdahl bleekal&telf-involving’ activiteiten (door Coussée
(2006) vertaald als zingevend handelen) significamgter dan de andere activiteiten leiden tot
gevoelens van vooruitgang/vertrouwen (improvementidence) en van competentie/succes
(ability/succes). Dit zou te maken hebben met bitdat het actieve, betrokken individu zich meer
regisseur voelt van de eigen ontwikkeling (Safvenb& Samdahl, 1998) dan het passieve,
teruggetrokken individu (Coussée, 2006). We kundexre inzichten bekijken vanuit de subjectieve
definitie van vrije tijd. Dat betekent dat het sipégin door de animator op het ene moment als 1invo
(self-involved) kan worden beschouwd terwijl dez¢ bp een ander moment eerder ziet als routine
(maintenance-routine). En nog iemand anders kaadréer passief (passive-receptive) beleven omdat

die er gewoon wat rondhangt.

We kunnen uit deze twee theorieén concluderenidgéving een belangrijke eigenschap is van vrije
tijd. Deze zinvolheid hangt niet samen met het adnfCoussée, 2006), maar met de betekenis die
animatoren aan het speelpleinwerk geven. Diegeneidh sterk betrokken voelen bij het speelplein,
diegene die zelf zin geven aan het speelplein zutteer belang hechten aan het engagement. We
zullen in dit onderzoek dus kijken wanneer animatiazich betrokken voelen en wat ze zinvol vinden

aan het speelplein.
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DEEL 2:

ONDERZOEKSDESIGN

De operationalisering van de onderzoeksvraag ‘Helevien animatoren het speelplein en wat
motiveert hen?’, kwam reeds aan bod in het thesmietkader door de verduidelijking van de centrale
begrippen. In dit onderdeel bespreek ik welke mashagie ik heb gehanteerd en waarom, welke

onderzoeksstappen ik heb ondernomen en hoe ddispear

1 Methodologische verantwoording

1.1 Keuze voor het interpretatief paradigma

In dit onderzoek koos ik voor het interpretatieaguligma, een kwalitatieve benadering, dit omwille
van verschillende redenen. Ten eerste is het agatgvens over animatoren op het speelplein eerder
beperkt (Maso & Smaling, 1998). Ten tweede is deoneerzoeken situatie zeer complex, de
speelpleinanimatoren construeren en herconstrukreaaliteit (Schuyten, 2004). Omdat de betekenis
die animatoren geven aan het speelplein dynamismmplex, interactief en contextgebonden is,
meende ik dat het niet zinvol is om ze in kwantificbare eenheden te vertalen (Jans, Van Daele,
Steuperaert, & Toye, 2003). Overigens is het dael dit werk om de betekenissen te exploreren die
animatoren toekennen aan hun vrijwilligerswerketptetatief onderzoek is uitermate geschikt om
deze betekeniswereld bloot te leggen en kennisijgeek van de beleving van de respondenten (Maso
& Smaling, 1998; Schuyten, 2004). Een laatste, rdaarom niet minder belangrijke reden voor mijn
keuze is het feit dat er reeds kwantitatief ondekAmestaat dat peilt naar de motivatie van anireator
(Vanmeenen, 2005; Lambert, 2005). Zoals ik in diblgemstelling al aangaf, schrijven verschillende
auteurs (Taylor, 2005; Samdahl & Jekubovich, 199at)een rijk aanbod van kwalitatieve gegevens
omtrent motivatie ontbreekt. Er gaat te weinig aahd uit naar de sociale aspecten van
vrijwilligerswerk. Levensomstandigheden en levesstéedenis die de motivaties beinvioeden,
komen niet in beeld (Taylor, 2005). Via een kwaighonderzoek hoop ik inzicht te krijgen in deze

sociale aspecten van vrijwilligerswerk en de kwtatigve informatie aan te vullen.
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1.2 Keuze voor belevingsonderzoek

Mijn interesse ging uit naar hoe jongeren het speiwerk beleven. Om deze beleving in kaart te
brengen, bevroeg ik de jongere zélf (Bouverne-De 8iVan Gils, 1998). Dit kan niet aan de hand
van voorgestructureerde antwoorden, wel via eeavbe@sonderzoek dat de animator expliciet als
actor erkent (Lauwers, 2005). Deze specifieke veam kwalitatief onderzoek focust op verschillende
zingevingsprocessen die mensen hanteren om betdieegeven aan hun omgeving (Lauwers & Van
Gils, 2004).

2 Dataverzamelingsmethode

2.1 Onderzoekspopulatie

2.1.1 Selectieprocedure

Het doel van dit onderzoek was niet om een reptasehbeeld te krijgen van de beleving van
Vlaamse animatoren maar wel om een goed beeldijgeikrvan de beleving van een bepaalde
heterogene groep jongeren. Daarom selecteerde ikamenwerking met de VDS vier sterk
verschillende speelpleinen uit de provincie AntveerpWe kozen voor de provincie Antwerpen uit
praktische overwegingen, het is gemakkelijker oréén provincie te blijven dan telkens heel het land
te moeten doorkruisen om een interview af te nenmwa. zochten naar plattelandsspeelpleinen,

stedelijke speelpleinen, grootschalig georganiseerdeerder kleinschalig ingerichte speelpleinen.

Tabel 6 : De vier geselecteerde speelpleinen

Klein Groot
Stedelijk Speelplein Bos en Hei Berendrecht Speelplein Horst te Schoten
(Antwerpen)
Landelijk Speelplein Wuustwezel Speelmicroob te Lier

De hoofdanimatoren van de vier speelpleinen wamrith om aan het onderzoek deel te nemen. Ik
vroeg hen om me in contact te brengen met animaté@ngezien dit onderzoek onder meer handelt
over de motivatie van animatoren om te blijven of te stoppen met het speelpleinwerk, contacteerde
ik in totaal 48 animatoren waaronder zowel ‘blig’gi= animatoren die hun engagement na twee jaar
voortzetten), als ‘stoppers’ (= animatoren die ptapna één of twee jaar). Eenentwintig animatoren

waren bereid om mee te werken aan dit onderzoekr \dde van deze vrijwilligers hoorde het
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speelpleinengagement tot een ver verleden, hierdadnten ze niet veel nuttigs te kunnen bijdragen

en haakten ze alsnog af.

Alle animatoren krijgen een vrijwilligersvergoedingdierdoor kunnen we de invioed van de
vergoeding afwegen. Ook de genderfactor is ondetrale gebracht in dit onderzoek. Uit de
vijffjaarlijkse enquéte blijkt dat het overgrote He@an de animatoren vrouwelijk zijn (Steuperaert,
2005), daarom bevraag ik 13 meisjes en vijf jong&esder zijn de vier speelpleinen verenigingen
zonder winstbejag. Enkel in de VZW van Lier zetetak afgevaardigden van de politieke partijen,
het is een paragemeentelijke VZW. Een overzichtdakenmerken van de vier speelpleinen vindt u

in bijlage 1.

2.1.2 Respondenten

Per speelplein wilde ik minstens vier animatorewnrégen (twee ‘blijvers’ en twee ‘stoppers’).
Idealiter moest ik doorgaan met het verzameleninimmatie totdat ik geen nieuwe informatie meer
vond en er dus verzadiging optrad. Voor deze seriparen er strikte tijdsgrenzen die dominant zijn
ten aanzien van de verzadigingsvereiste (Maso &li6gyd998). Daarom volgen we het quotum dat
Schuyten (2004) opgeeft voor het aantal intervieyok, al is dit eerder arbitrair. Ze wijst erop tiat
beter is door te gaan tot het punt van saturattermeemt aan dat je 15 a 20 diepte-interviews moet
afnemen (Schuyten, 2004). Uiteindelijk namen 18matdren aan het interview deel. Om de
anonimiteit en de privacy van de respondenten tpeweren worden verder geen gegevens

vrijgegeven.

2.2 Het interview

Vanuit het eerder beschreven methodologisch refiekader werd gekozen voor een inductieve
methodologie, met een open en flexibele dataverimagneen —analyse die ruimte laten voor
onvoorziene opinies of gebeurtenissen (Meire & Yis, 2004). Ik koos voor het interview als
dataverzamelingsmethode. Maso en Smaling (1998) pl&finiéren het interview als voldtHet is

een vorm van een gesprek waarin één iemand -devigeer- zich bepaalt tot het stellen van vragen
over gedragingen, (gevoelens), opvattingen, howliren ervaringen (...) aan één of meer anderen -
de respondenten-, die zich voornamelijk beperkéemeéb geven van antwoorden op die vragelk.”
hanteerde meer bepaald diepte-interviews (Leije&adiemdller, 1994b; Schuyten, 2002) om meer te
weten te komen over attitudes, opinies, gevoeleasrderingen en ervaringen van de animatoren
(Baarda, Goede & Teunissen, 2001a; Meire & Vleyd®94). Ik stelde een topiclijst op omdat ik een
aantal onderwerpen zeker wilde behandelen, om raldogergelijkbare informatie te krijgen van
verschillende geinterviewden (Bogdan & Biklen, 1998e topiclijst werd met de nodige flexibiliteit
behandeld zodat er voldoende ruimte was voor detargiewde om zelf informatie in te brengen

(Bogdan & Biklen, 1998). De volgorde van de vradgmpaalde ik zelf door in te spelen op de
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antwoorden van de respondent. Ik vroeg door tarikan overtuigd was dat de vragen in hun volle

omvang waren beantwoord (Schuyten, 2002).

Het voordeel van het interview als onderzoeksggratas dat het rijke, complexe gegevens oplevert,
we kunnen het onderwerp diepgaand benaderen (Boeri®z Bie & Van Gils, 1998). Via het
interview werden beschrijvende gegevens verzanaldtzwe inzicht kregen in de interpretatie van de
speelpleinervaringen van de animatoren (Bogdan &eBj 1998). Specifiek maakte ik in dit
onderzoek gebruik van rechtstreeks halfgestruatdeciterviews. Met ‘rechtstreeks’ bedoel ik dat
enkel de interviewer en de respondent deelnemenhatiinterview, wat kenmerkend is voor het
diepte-interview (Schuyten, 2002). Een individuégierview doet recht aan de privacy van de
respondent. Een nadeel is dat de jongeren verbexlil moeten staan en dat wat ze zeggen niet altijd
overeenkomt met wat ze werkelijk doen. De data maties zeker niet naief geinterpreteerd worden.
Maar het is niet de taak van de onderzoeker omengatin of het verhaal al dan niet 'waar of
'volledig’ is, wel is het de taak van de onderzaeket perspectief van de respondent te begrijpen
(Bouverne-De Bie & Van Gils, 1998). Bij dit allesoet de interviewer ervoor beducht zijn de

resultaten te beinvloeden, of dit als dusdanig dwhmen (Meire & Vleugels, 2004).

2.2.1 Vragenlijst en proefinterviews

De vragenlijst kwam tot stand door het lezen véerdiuur over de motivatie van vrijwilligers en
publicaties uit het jeugdwerk die ik in het themeh kader besprak. Om te testen of de vragen
duidelijk waren, of ze voldoende informatie losweegken om het onderzoeksinstrument verder te
ontwikkelen, nam ik twee proefinterviews af (BouweiDe Bie & Van Gils, 1998). Na deze
proefinterviews werd de vragenlijst geoptimalisedtdchrapte een aantal vragen, paste vragenfaan o

voegde andere vragen toe. De uiteindelijke vragafh vindt u in bijlage 2 en 3.

2.2.2 Registratie en transcriptie

Er zijn verschillende soorten manieren om het ggdan mensen te registreren. Maso en Smaling
(1998) wijzen op het belang van een combinatie aqamameapparatuur en menselijke waarneming.
Om een optimaal resultaat te bekomen, maakte iketipfnemen van de interviews gebruik van een
cassetterecorder of dictafoon in combinatie metek@mingen. Voor aanvang van het interview vroeg
ik de respondenten of ze bezwaar hadden tegeneeti van een cassetterecorder. Geen enkele

animator had hier problemen mee. De op band opgenamerviews werden letterlijk uitgetypt.

3 Data-analyse

Het doel van de analyse bestaat erin de grote ktieid aan informatie te reduceren, patronen te
herkennen en een structuur te creéren die de coioatienover het onderzoek ten goede komt.

Hiervoor bestaan volgens Patton (1990) geen alesodgiels, behalve je uiterste best doen om de data
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zo juist mogelijk te benaderen en om de resultatencommuniceren in functie van het
onderzoeksopzet. Er zijn in de literatuur wel tighgn terug te vinden voor een goede data-analyse
van kwalitatieve gegevens. Het proces kan in véisnde stappen ingedeeld worden, opdat het
complexe proces van data-analyse overzichtelijlendiBogdan & Biklen, 1998). Het is belangrijk
om als onderzoeker deze richtlijnen creatief teaderen, aangezien elk onderzoek uniek is (Patton,
1990). Daarom raadpleegde ik verschillende literbilonnen om de data-analyse vorm te geven. Eén
van de theorieén waaruit ik inspiratie haal, iggd&undeerde theoriebenadering, de Grounded Theory,
ontwikkeld door Glaser en Strauss (1967). Dezertbeguit als kwalitatief interpretatief kader zeer
goed aan bij de uitgangspunten van het belevingsandk (Lauwers, 2005). De Grounded Theory is
erop gericht een nieuwe theorie te ontwikkelen dwoetr benoemen en verbinden van verschillende
concepten die in de kwalitatieve data telkens tezten (Bogdan & Biklen, 1998). Het gaat om het
continu interpreteren en controleren totdat hetasigingspunt van een adequate interpretatie hereik
is. Begrippen en relaties komen op inductieve wizestand (Janssens, 1985). Deze aanpak verschilt
grondig van het experimenteel onderzoek, dat stedsisdoel heeft de waarde van een reeds

geformuleerde theorie te toetsen (Bogdan & Biki&98).

De eerste stap na het uittypen van de intervieves de selectie van de informatie op basis van
relevantie voor het onderzoek. De geschrapte irdoenwerd bewaard in een apart document om deze
later nog te kunnen bekijken. Dan splitste ik devante tekst op in fragmenten. Ik lette erop dat d
fragmenten begrijpbaar bleven als ze los van heteegelezen werden (Baarda, Goede & Teunissen,
2001b). Vervolgens importeerde ik de teksten in dwhputerprogramma Nudist en labelde ik de
verschillende fragmenten om een cross-case-andlys&unnen uitvoeren. Daarbij worden de
antwoorden van verschillende personen gegroepeerdehand van labels uit een boomstructuur. Zo
kunnen bepaalde onderwerpen vlotter bestudeerdemor#t koos voor deze analyse aangezien de
centrale focus in dit onderzoek ligt op het ‘anionaijn’ en de variatie aan motieven. Moest de focu
liggen op de individuele persoon en zijn levenshiestenis dan was een case analyse aangewezen
(Patton, 1990). Het gebruik van een computerprogramereenvoudigt deze cross-case-analyse, het
stimuleert in het bijzonder de creatieve benadexag de gegevens. Zo is het eenvoudig om
gecodeerde fragmenten een andere code te gevem ofleo boomstructuur aan te passen. De
automatisering bevordert de ontwikkeling van eeemmmplexe theorie, als je alles handmatig zou
moeten aanpassen, zou je sneller bij je oude thdwijven (Barry, 1998). Ik koos voor Nudist
aangezien het in de literatuur samen met Atlad#i zeer goede kwalitatieve software wordt
voorgesteld (Barry, 1998). Tijdens mijn studie ntaak al kennis met Nudist, de vertrouwdheid met

de werking van dit programma bevordert de datayaeal

Na het labelen van twee interviews in het softwarg@mma, ontwikkelde ik een boomstructuur

waarin ik de gebruikte labels plaatste. Vervolgehelde ik deze twee interviews opnieuw en nam ik
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drie bijkomende interviews op in de analyse. Derbstouctuur werd aangepast en ik herbegon met
het labelen van de interviews, wat resulteerdeeim lgoomstructuur die geschikt was voor de eerste
vijf interviews. Vervolgens nam ik nieuwe interviswaf, ik codeerde deze onmiddellijk aan de hand
van de labels uit de opgestelde boomstructuur. deahand van nieuwe informatie verkregen uit de
interviews, paste ik de boomstructuur aan. De dgéobauctuur bleef dezelfde en vindt u in bijlage 4
Het afwisselen van interviewen, coderen en intéepe@ past in het kader van de Grounded Theory.
Het verhoogt de kwaliteit van de dataverzamelingleranalyse (Patton, 1990). Door deze cyclisch-
interactieve wisselwerking (Maso & Smaling, 1998ien nieuwe vragen aan het licht en krijgt de
onderzoeker een zicht op wat er nog aan gegevens i worden verzameld (Bleeker & Mulderij,
1984). Ook het moment waarop geen nieuwe gegevewrs ait de interviews naar voren komen,
wordt eenduidiger vastgesteld. Daarnaast kunnémnteleviews gerichter verlopen aangezien je al weet
hoe je relevante informatie uit het interview kaadem, hierbij moet je natuurlijk opletten om niet
suggestief te zijn (Schuyten, 2005). De cycliscleekwijze draagt bij tot het exploratieve vermogen
van het type onderzoek dat wordt nagestreefd (Ble&KkMulderij, 1984). Een praktisch voordeel van
deze werkwijze is dat de data overzichtelijk blijy&chuyten, 2005). Tijdens het verzamelen en het
analyseren van de data exploreerde ik de literatender om vertrouwd te geraken met andere
onderzoeken, om nieuwe ideeén op te doen en nigzrahiten te vergaren. Daarbij trachtte ik bewust
voldoende afstand te nemen van deze literatuur @gnt® hebben voor andere ideeén, concepten en

verklaringen uit het eigen onderzoek (Bogdan & &ikl1998).

Wanneer elk fragment uit de achttien interviews &trmeerdere labels had, begon ik aan de
interpretatie van de gegevens. Dit was een proaes/gel lezen en herlezen. Ik bekeek per label wat
de ‘grote lijnen’ waren en noteerde deze. Dan kade fragmenten onder dat label opnieuw om te
kilken of ik het juist geinterpreteerd had. Zo kwakntot een lijjvig document met daarin de
belangrijkste conclusies, deze werden verduidetigash de hand van de verhalen van de bevraagde
animatoren. Jan Van Gils (14 maart 2008) raaddaanesen genuanceerde samenvatting te schrijven
en vooral te werken met besluiten en na te denkenwat je er uit leert: wat kunnen deze besluiten
betekenen voor de praktijk? Aangezien ik de speiglph van dienst wil zijn, vond ik dat inderdaad de
beste methode voor dit onderzoek. Ik herwerkteuitgebreide document, trok meer conclusies en
perkte het aantal fragmenten sterk in. Ook dit duet herlas ik verschillende malen, ik toetste het
aan de interviews door deze diagonaal te herleten.slot stelde ik de resultaten voor aan de
medewerkers van de VDS. Ze herkenden de resulégtetelden nog een aantal vragen. Aan de hand
van deze perspectieven bekeek ik de interviewseopnien deed ik een aantal aanvullingen. Tot slot

koppelde ik de resultaten terug aan veertien anireatop het Speelpleintreffeap 26 april 2008. De

* Het speelpleintreffen is een trefdag voor alleefpeingerelateerde mensen uit Vlaanderen: anireafor
hoofdanimatoren, jeugdconsulenten,.... Het vindagd om de twee a drie jaar.

34



Deel 2: Onderzoeksdesign

animatoren bevestigden de resultaten. Via dezensnmijziens - grondige analyse kwam ik tot het

document dat je in deze scriptie kan vinden.

4 Methodologische kwaliteit

4.1 Betrouwbaarheid

Betrouwbaarheid kunnen we omschrijven als de matariw een onderzoek herhaalbaar is en tot
dezelfde resultaten leidt (Janssens, 1985). In itatief onderzoek zoals dit, is het echter vaak
onmogelijk om hetzelfde onderzoek opnieuw uit terem aangezien de onderzochte situatie verandert
(Maso & Smaling, 1998). Daarom spreken we in dexgext eerder van ‘principiéle herhaalbaarheid’
(Janssens, 1985) of ‘virtuele herhaalbaarheid’ (M&sSmaling, 1998). Dit betekent dat dezelfde
methoden en technieken zouden kunnen worden geladsikie werkelijkheid niet verandert (Maso &
Smaling, 1998). We kunnen twee vormen van betroawlgad onderscheiden, namelijk interne en

externe betrouwbaarheid.

Interne betrouwbaarheid is de betrouwbaarheid binnen het onderzoek (MasBnéaling, 1998).
Binnen interpretatief onderzoek gaat het voorar aleemate waarin andere onderzoekers in staat zijn
begrippen op dezelfde wijze als voorgaande ondkezeein verband te brengen met de gegevens
(Schuyten, 2004) en over het consistent gebruikoegmippen door de onderzoeker (Maso & Smaling,
1998). Bij het voeren van dit onderzoek verhooddeés interne betrouwbaarheid door het registreren
van de gegevens met behulp van een bandopnemenp (&&maling, 1998); het gebruik van de
computer bij de verwerking en de analyse van gageyk®laso & Smaling, 1998); het omschrijven
van de labels uit de boomstructuur; het vermijdan toevallige factoren door de interviewsetting zo
homogeen mogelijk te maken (Baarda et al., 200&); haken van beredeneerde keuzes en deze
ontwikkelingen bijhouden in de vorm van een soogblbek (Maso & Smaling, 1998) en door het

illustreren van de conclusies aan de hand vareait@anssens, 1985).

Een onderzoek isxtern betrouwbaar als andere, onafhankelijke onderzoekers in dezefiiatie in
staat zijn om het gehele onderzoek te herhalerdemifde onderzoeksopzet, methoden en technieken
(Maso & Smaling, 1998; Schuyten, 2004). Binnen lkatéef onderzoek wordt gesproken van
intersubjectieve betrouwbaarheid. Daarom beschiriffe onderzoeksactiviteiten in elke fase van het
onderzoek zo helder mogelijk (Bouverne-De Bie & \Maits, 1998). Bovendien expliciteerde ik de
veronderstellingen en theoretische inzichten inthesoretisch kader van deze scriptie (Janssen,; 1985
Maso & Smaling, 1998). Op die manier kan het ongekzin principe stap voor stap worden

gereconstrueerd (Bouverne-De Bie & Van Gils, 1998).
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4.2 Validiteit

Validiteit wordt gedefinieerd als de mate waarinvéezamelde onderzoeksgegevens en -resultaten de
bestudeerde werkelijkheid weergeven (Janssens, ).198&8liditeit heeft met andere woorden
betrekking op de mate waarin de data correct, dzozder vertekeningen, zijn geinterpreteerd (Maso

& Smaling, 1998). We maken een onderscheid tusgemie en externe validiteit.

Aan de voorwaarde vanterne validiteit wordt voldaan wanneer de resultaten van het ondkreen
authentieke weergave zijn van de sociale werkadikh(Janssens, 1985). In dit scriptieonderzoek
trachtte ik op verschillende manieren de interndiditait te bewaken. Ik voerde steeds een
vertrouwelijk, anoniem gesprek dat plaatsvond ineigen omgeving van de jongere (Bouverne-De
Bie & Van Gils, 1998). Argumenten en redenering@ntdt de onderzoeksconclusies leiden, spelen
een grote rol bij het verhogen van interne valitli{Maso & Smaling, 1998). Daarom schreef ik
tijdens het onderzoek mijn bedenkingen, observaiesnterpretaties neer in een logboek. Verder
legde ik de resultaten voor aan de medewerkerglga¥iDS en aan huidige speelpleinanimatoren om
de herkenbaarheid van de resultaten te toetsess@las) 1985; Maso & Smaling, 1998).

Vele onderzoeken hebben als doel om gegevens &aiseren. In dat geval is @gterne validiteit

van groot belang. Externe validiteit gaat over fieditdat onderzoeksconclusies generaliseerbaar zijn
naar andere personen, fenomenen, situaties etipjgda (Maso & Smaling, 1998). In dit onderzoek
krijgen we een concreter beeld van de situatieyeesen, behoeften, gevoelens en belevenissen van
animatoren. Dit noemt men geen statistische masorétische of analytische generaliseerbaarheid
(Bouverne-De Bie & Van Gils, 1998). Daarmee wihilet pretenderen dat mijn resultaten geldig zijn
voor alle animatoren in het speelpleinwerk. Wel n@em de resultaten gebruikt worden als
inspiratiebron om de speelpleinwerking beter aftéenmen op de animatoren. Net zoals Cronbach (in
Janssens, 1985) leg ik eerder de nadruk op hetkeamig beschrijven van de onderzoekssituaties.
Wil een onderzoek overdraagbare resultaten levdagnis het belangrijk dat er voldaan is aan de
externe validiteit (Janssens, 1985). Verzadiging da gegevens is eveneens te zien als een vorm van
representativiteit. Als er na een reeks intervi@mmsanalyses geen nieuwe gegevens meer worden
toegevoeqd, is het aanvaardbaar om het aantaliewer te beperken (Bouverne-De Bie & Van Gils,
1998).
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DEEL 3:

RESULTATEN

Dit onderdeel geeft de onderzoeksresultaten weeas. Kijken hoe de bevraagde animatoren het
speelplein beleven en wat hen motiveert. U zal derkritische analyse en interpretatie van de
onderzoeksgegevens lezen. Een letterlijke weergawede interviews vindt u niet in deze scriptie

maar kan u bij mij opvragen.

Het is niet eenvoudig en naar mijn mening nietvate om een duidelijke scheiding te maken tussen
beleving en motivatie. De reden waarom ik deze twaemen onderzoek, is dat aspecten die
animatoren positief beleven, motiverend kunnen erldspecten waar animatoren niet mee gediend
zijn, kunnen een negatieve invioed hebben op devatm. Hieronder wordt beschreven hoe ze elk
thema beleven en in hoeverre dit een motiverentterfés om zich in te zetten voor het speelplein.

1 Kinderen

1.1 Beleving

Alle animatoren (uitgezonderd één animator diegpss na een week) gaan graag om met kinderen.
Ze houden ervan om met de kindererspelen Ook het inleven in de leefwereld van de kinderen
vinden ze fijn, het is tof dat ze weer even kineken zijn en kunnen opgaan in de fantasie van de
kinderen.Gewoon het spelen met die kinderen op zich vimbikjn en mee gaan in hun fantasie!
(Animator Horst).

Daarbij lijkt het vooral belangrijk dat dénderen het zelf leuk vinden De animatoren halen vooral

veel voldoening uit het feit dat de kinderen hetkl@inden, of het feit dat ze jou als animator leuk
vinden. Kinderen die lachen, kinderen die met elmlach naar huis gaan, kinderen die komen
knuffelen, kinderen die enthousiast naar de anireatdoelopen als ze op het plein aankomen,
kinderen die zwaaien als ze de animator in het degenkomen, kinderen die verhalen komen

vertellen, kinderen die gedreven meespelen enzav@it zijn allerlei gedragingen die worden
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aangehaald als zeer motiverend, Animatoren intexge dit gedrag als een vorm van appreciatie.
Kinderen laten zo blijken dat ze het tof vinden et de animator te spelen en daar halen animatoren
heel wat energie en voldoening uit.
“Weet je, dat klinkt heel erg flauw en melig maardkren die lachen dat is echt ongelooflijk.
Daaruit haal je echt enorm veel energie. Als je kheat hetgeen je doet grappig is, tof en plezant
dan ga je meer van die dingen doen. En dan vaelgek veel minder moe. Na een zware dag kan

je daar nog twee uur langer op doorgaan, enkel dpdr(Animator Lier)

Verschillende van deze gedragingen van kinderenhioesven animatoren als elementen die wijzen
op eenband’ met de kinderen. Die band blijkt belangrijk te zijn, animatorenrstan hieronder dat
de kinderen hen (her)kennen (ook buiten het speia)pldat de kinderen hen vertrouwen, dat ze graag
met hen komen spelen.
“De kinderen komen zo van die dingen vertellen anisl er wel leuk aan. (...) Als je dan terug
komt dan zeggen die van ‘ooh waar zijde gij gewegsging terug komen’. Het is wel leuk dat
die kinderen u ook kennen want met al die verssidé animatoren die passeren, is dat niet
vanzelfsprekend.” (Animator Horst)
Eén animator vertelt dat hij het spijtig vindt glaigeen echte band kan aangaan met de kindereh, wan
wekelijks zijn er andere animatoren, andere kindlem het vraagt tijd om elkaar te leren kenném. “
de meeste gevallen ben je een week kwijt om derkimde leren kennen. Pas daarna kan je min of
meer beginnen om een band te creéren.” (Animater)LDe andere bevraagde animatoren die het
aspect van de band opbouwen aanhalen, stondenareerdken op het speelplein en vonden het wel

mogelijk om een band te smeden.

Uit dit onderzoek blijkt dat animator zijn vaieners een grotere uitdaging vormt dan animator te zijn
bij andere leeftijdsgroepen. Verschillende animatostellen expliciet dat ze het niet zien zitten om
bij de tienergroep te staan. Anderen overwegeimdie toekomst eens te proberen. De reden waarom
een aantal animatoren de tienergroep niet willeyeleéden, is dat ze denken dat deze jongeren niets
willen doen en zeer tam zijn. Of omdat ze schrikld®n geen gezag over deze jongeren te hebben.
Deze opvattingen ontstaan door wat ze zien en Vdo@ wat ze horen van andere animatoren op
het speelplein. Tieners zullen eerder cool doen en niet snel Itesteaar de animator.” (Animator
Wuustwezel) “Twaalf plus zou mij niet gelukt zignK ik. Ik zou daar niet veel gezag over hebben.”

(Animator Berendrecht)

Bij de brainstorm over negatieve aspecten van pe¢lplein vernoemden vele animatofiastige
kinderen’. Dit bleken vooral kinderen te zijn die niet l@stn, waar de animatoren geen vat op
hebben, kinderen die niet goed meewerken, niet peéms enzovoort. Zo van die luie, saaie

kinderen die niks willen doen.” (Animator Horst) ‘&iineer ze niet doen wat er gevraagd werd, vond
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ik ze lastig.” (Animator Lier)Als ik doorvraag, blijkt dat de animatoren wel vadohing halen uit het
omgaan met deze kinderen. Het vormt een uitdagimgeovoor te zorgen dat de kinderen wel
meegaan in het spel, wel doen wat hen gevraagdiwtéed oplossen van dergelijke problemen heeft

een positieve invloed op het gevoel van eigenwazadede animator.

1.2 Motiverende factoren

De animatoren getuigen veel energie te halen uiedetie van de kinderen Het werkt motiverend
dat de kinderen enthousiast zijn en laten blijkehzg# de activiteit en de animator zeer tof vinddin.
dit onderzoek blijkt dat deze vorm van appreciatia kinderen het belangrijkste motief is om zich te
blijven engageren op het speelplein. Het geeftrdeht om er de volgende dag weer volledig voor te

gaan.

Als we het beeld dat animatoren hebben van tiemergelijken met de omschrijving van ‘lastige
kinderen’, dan kunnen we concluderen dat tienelgevs de bevraagde animatoren ‘lastige kinderen’
Zijn. Omgaan met lastige kinderen kan motiverentkem, het vormt eenitdaging om problemen op

te lossen. Het kan dus motiverend zijn om een swotle tieneranimator te zijn of worden. Het tot
een goed einde brengen van deze uitdaging kan tomgnaeen ‘boost’ geven om verder te gaan.
Indien we animatoren voldoende begeleiden en veorzian de nodige bagage en het nodige

zelfvertrouwen, vergroot de kans op een succesagrar

2 Mede-animatoren

2.1 Beleving

Tijdens de interviews wordt vaak gesproken ovenuignatorenploegvrienden maken deel uit van
deze ploeg, maar de ploeg bestaat vooral uit medigealkaar aanvankelijk nog niet kennen. Het is
voor de animatoren een positieve belevenis om zaveawe menserte leren kennen. Het zijn vaak
mensen waarvan de animatoren denken dat ze enlhétespeelplein niet mee bevriend zouden zijn
omdat ze niet ‘hun type’ lijken te zijn. Dankzij tissse, speelse sfeer leren ze de anderen opa@éa vl
wijze kennen. De animatoren staan open voor elkzastaan er met hetzelfde doel, namelijk er een
leuke zomer van maken voor de kinderen en voorel&hen dit schept een band.

“Ik ken daar een hele hoop mensen, heel veel vidimatle mensen die waarschijnlijk buiten het

speelplein nooit spontaan naar elkaar waren toeag®gof nooit spontaan vrienden waren

geworden of zo. Maar op het speelplein werk je sagam iets en dat creéert een hele speciale

band, vind ik.” (Animator Horst)

Het leren kennen van vele verschillende mensentvelusl als iets positiefs ervaren, maar volgens de

animatoren is er ook een negatieve zijde aan vedonAls de animatoren de animatorenploeg
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vergelijken met de leidingsploeg van de jeugdbenggian vinden ze dat de het speelpleintegh
zo hechtis. Na de zomer zie je de mede-animatoren vadgkimeer. In een jeugdbeweging zit je van
kinds af bij dezelfde groep mensen, je hebt eerhtkez band met de medeleiding van de
jeugdbeweging.
“Soms zit je met animatoren waarvan je bent wegasd en totaal anders zijn en soms ook niet.
In de Chiro zitten alleen maar mensen waarmee jdenChiro hebt gezeten en je kent die al

langer en je bent een hechte groep geworden.” (AtomBerendrecht)

Sommige animatoren van het speelplein van Horgnhaan dat ze het jammer vinden dat de jongste
groepen helemaal afgezonderd worden van de reshetspeelplein. Hierdoor leren ze de andere
animatoren niet voldoende kennéRBij de kleinsten sta je meer apart van de restn deb je minder

de pleinsfeer en dan heb je wel het gevoel daejr @fzijdig zit.” (Animator Horst)

Elke zomer weer allemaal nieuwe mensen leren keemehelemaal van nul beginnen wat betreft
contacten met mede-animatoren, vinden animatorenleiuk. De contacten moeten tot een hoger
niveau worden gebracht. Er moet een sbartd ontstaan met een aantal animatoren waarvoor ze de
volgende zomer terug willen komefVij kennen elkaar goed, wij komen gewoon allemgeéd
overeen en dat geeft dan moed om er volgend jag@r teoug aan te beginnen.” (Animator
Berendrecht)Animatoren vinden het ook leuk complimentjes vakaat te krijgen. Animatoren en

hoofdanimatoren die hun waardering tonen, word@pgecieerd.

De animatorenploeg wordt negatief beleefd als et \séechte animatoren’deel van uitmaken. In de
verschillende interviews keren een aantal gemeappeatijke kenmerken weer die worden
toegeschreven aan een ‘slechte animator’. Ditnsred die niet enthousiast is, iemand die er niet te
volle voor gaat en een beetje laks is. Ook hetg@ae ongepaste straffen wordt geassocieerd met een
‘slechte animator’'“Maar je hebt mensen, zo animatoren die absoluwtnggerantwoordelijkheid
kunnen dragen over de kinderen. Zo van die gevdlierprecies tegen hun goesting op ‘t speelplein
zZitten, en geen moeite doen.” (Animator Wuustwe@elx een tekort aan animatoren heeft een
negatieve weerslag omdat de werkdruk verhoogt d@nnieeilijker wordt de kwaliteit van het

speelplein op peil te houden.

Naast de sfeer onder de animatoren wordt ook davage sfeer aangehaald als kenmerkende, toffe
factor van het speelpleinwerk. De bevraagde aniraatgerwijzen hierbij naar desse sfeeren de
leuke drukte. “J e komt daar 's morgens aan, je teert voort op adrir@alOmdat je constant bezig
bent met ‘dat moet klaar zijn’ en ‘dat moet klaaraken’ en je gaat er gewoon voor.” (Animator
Wuustwezel) “Dat is een hele gemoedelijke sfeet, streng, niet strikt, dat is eigenlijk heel los.”

(Animator Berendrecht)
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2.2 Motiverende factoren

Wat dit thema betreft, concludeer ik uit de intewvs dat vooral dband met de mede-animatoren
een motiverende rol speelt. Het leren kennen vesciidlende mensen is zeer leuk en kan motiverend
werken. Daarbij lijkt het belangrijk dat je toch thmeen aantal animatoren al een goede band hebt
opgebouwd. Hetzij als vrienden buiten het speeaipleétzij als vrienden van vorige zomer. Het ikleu
om naar het speelplein te gaan met de gedachje samen met je vrienden gaat spelen met kinderen
en dat je daarbij nog nieuwe mensen gaat lerenekeritet eerste jaar is het zeer tof om iedereen te
leren kennen maar elk jaar van nul beginnen, diget weer demotiverend te werken. Het is leuker om
de relaties van vorige jaren verder uit te bouwan jaarlijks kortstondige nieuwe relaties te moeten

aangaan.

Een goedesfeerin de animatorenploeg is van cruciaal belang eelspluidelijk een motiverende rol.
Een aantal animatoren zeggen expliciet dat als deg#ieve sfeer er niet zou zijn, dat ze dan hun
engagement zouden stopzettéhis die sfeer er niet zou zijn dan zou ik al lanigt meer naar het
speelplein zijn gekomen.” (Animator Wuustwez&g goede sfeer wordt gecreéerd door
vriendschappelijke relaties, enthousiaste animafor&vaardering van mede-animatoren en
hoofdanimatoren, een losse organisatie en voldoendagkracht om het speelplein draaiende te

houden.

3 Hoofdanimatoren

3.1 Beleving

De voorgaande thema’s gaven gelijklopende resultater de verschillende bevraagde speelpleinen.
Het contact met hoofdanimatoren vertoont wel valigchnaar gelang het speelplein. Eerst zal ik een
aantal algemene zaken aanstippen die animatorandvgk vinden wat het thema hoofdanimatoren

betreft. Vervolgens geef ik weer hoe het contadt seeehoofdanimatoren verloopt op de verschillende

speelpleinen.

Het is duidelijk dat animatoren het contact metftlanimatoren positief beleven indien er geen kloof
bestaat tussen de animatorenploeg en de hoofdaménaDieongewenste kloofduidt op het feit dat
animatoren vinden dat hoofdanimatoren mee IN deglooeten staan en er niet boven. Ze bedoelen
dat ze de hoofdanimatoren even goed willen kenferarsdere animatoren. Eén van de mogelijke
manieren om elkaar beter te leren kennen, is dafdhaimatoren wat meer zouden meespelen, meer
activiteiten zouden meedoen. Zo leren zowel de aruren, als de kinderen de hoofdanimatoren beter
kennen. Want ook dit laatste aspect brengen deabgtie animatoren in verband met een kloof.

Kinderen hebben soms een ‘directeursgevoel’ bifderumatoren. Ze komen er enkel mee in contact
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als ze bijvoorbeeld iets fouts hebben geddkn.waren zeker wel toffe hoofdanimatoren, het was
gewoon jammer dat die zo afgeschermd waren. Ikd@nade wat meer mogen aanwezig zijn tijdens de
‘spellekes’. (...) Dat is een directeurgevoel, iemdrmje alleen maar kent als verantwoordelijke, als
je iets fout hebt gedaan en voor de rest kennekimgeren die niet.” (Animator LierDoordat
hoofdanimatoren deel uitmaken van de animatoregpldeordat ze elkaar allemaal goed kennen,
zullen animatoren nog sneller naar de hoofdanireatastappen. Hiermee kom ik bij een ander
belangrijk aspect dat animatoren aanhalen. Hoofdatioren moeten klaarstaan om animatoren te
helpen, te ondersteunen en vragen te beantwodwisrer iets is of als je iets nodig hebt, kom jelw

in contact met de hoofdanimatoren en zijn ze hegldendelijk en hulpvaardig.” (Animator Lier)
Als de animatoren in de interviews positief sprekser de hoofdanimator dan wordt als reden ook
aangehaald dat deze nog jong is. De leeftijd liiks ook een aspect te zijn dat ervoor zorgt dat

hoofdanimatoren en animatoren dichter bij elkaaarst

Er is nog een andere zijde aan dit ‘kloof’-verhdaé bevraagde hoofdanimatoren wezen op een
nuttige kloof. Ook hoofdanimatoren zijn ervan overtuigd dat geste kloof niet gewenst is, maar ze
wijzen op het feit dat een kloof ervoor kan zorgit animatoren sneller raad zullen opvolgen of
taken zullen uitvoererfEr moet wel een klein beetje afstand zijn omdatve¢ moeten luisteren als
het er op aankomt.” (Animator Horse vinden dus dat een kleine kloof nodig is om get=
behouden. De spanning tussen het dicht bij de aomsrastaan en het behouden van gezag lijkt iets te
zijn dat leeft op meerdere speelpleinen. Zo was edih onderwerp op de evaluatie van de

speelpleinzomer van de pleinraad van Schoten.

Algemeen blijkt uit het onderzoek dat animatoregt igoed weten wat hoofdanimatoren doen. Het is
geen aantrekkelijke taakvoor enkele animatoren omdat ze het zien als ‘tealag in een kotteke
zZitten’ om daar papierwerk in orde te brengen drvieeuurtje klaar te zetten. Er wordt ook een abnt
keren aangehaald dat hoofdanimatoren de stagisio®rbelen en dat ze dit soms gek vinden
aangezien ze niet vaak meespelen. Een animatar deraldat ze graag meer betrokken zou willen
worden bij de stagebeoordeling, aangezien zij met sfagiairs op het plein staatDe
hoofdanimatoren deden niet zoveel. Op het eindedeadag gingen die wel evalueren, vergaderen
maar ik vond dat dan ook een beetje idioot wantzsu niet gezien hebben, kunnen ze u niet

evalueren.” (Animator Lier)

Als we nu specifiek naar de verschillende speeaipleikijken, zien we dat de animatoren van het
speelplein vatdorst de hoofdanimatoren niet altijd kenden of er to&inig mee in contact kwamen.
De hoofdanimatoren waren zeker vriendelijk en hafpdig maar de animatoren wijzen erop dat ze
het jammer vinden dat er eerder sprake is van ts¢andelijk contact'lk kende de hoofdanimatoren

van ziens, maar meer niet. Dat vind ik wel jamméAhimator Horst)Eén animator geeft duidelijk
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aan dat ze geen inspraak hebben in het reilenilem z@an het speelpleifiZe luisterden niet naar de
dingen die ik zei.” (Animator Hors®e wilde heel graag meer verantwoordelijkheid maaeg die
niet. Dus hier zien we de link tussen de kloof ennthte van betrokkenheid en participatiéet is
belangrijk dat hoofdanimatoren zich openstellenrva@mmmentaar en ideeén van animatoren. Dat de
animatoren de hoofdanimatoren niet goed kennemdalte maken hebben met het feit dat het een
groot speelplein is. Ook de animatoren van het tggpeelplein varLier halen aan dat ze de
hoofdanimatoren niet heel goed kenden. Daarnaastencer in Lier vragen gesteld bij de taak van de
hoofdanimatoren. Zij zouden zich in de ogen vamamienatoren enkel bezig houden met het vieruurtje

en heel de dag gewoon binnen zitten terwijl ze meeatienen.

Vooral de animatoren van het speelplBirs en Heigeven aan dat ze een goed contact hebben met de
hoofdanimatoren, ze maken deel uit van de pldEgt contact verliep heel goed, dat was geen
hoofdanimator in een ivoren toren.” (Animator Bedeacht) Ook animatoren van het speelplein van
Wuustwezelzeggen dat het contact met de hoofdanimatoren gedaopt omdat deze nog jong zijn

en dat er geen verschil lijkt te zijfiHet contact verliep goed, dat is niet anders daetrandere
monitoren. En dat is goed want ik vind niet datdmderscheid er moet zijn.” (Animator Wuustwezel)
De animatoren weten wel dat deze hoofdanimatoregr mieen en meer te zeggen hebben maar ze

vinden het tof dat ze gewoon mee in de groep staan.

Op een speelplein lijkparticipatie en betrokkenheid nog niet zo vanzelfsprekend. Het is het
kerntearfi dat de gang van zaken op het speelplein grotestheplaalt. Animatoren dragen tijdens de
zomer hun steentje bij door met de kinderen teespdloch willen animatoren graag meer betrokken
worden. We zien dit bijvoorbeeld aan de wil tottjgfgpatie bij de beoordeling van stagiairs (door
mede-animatoren of zelfevaluatie) maar we merkeérodk aan het feit dat een kloof niet positief
ervaren wordt. De losse sfeer van het speelplestHmiwen ze als een pluspunt en dit moet
weerspiegelen in de structuur van het speelplan. literarchische structuur waarbij hoofdanimatoren
boven de animatoren worden geplaatst, is niet getwé@nimatoren hechten veel belang aan inspraak,

hun zegje kunnen doen.

® Hier doel ik niet op participatie als deelnameamap participatie als inspraak. Het gaat om deatijgpeden

van animatoren om hun inbreng te doen en om mea t@geven aan de organisatie van het speelplein.

® Het kernteam bestaat uit (hoofd)animatoren die sgeelpleinweken organiseren. Ze komen ongeveer
maandelijks samen om alles in gereedheid te brenyahere benamingen van het kernteam zijn bijvoelde
pleinraad of codrdinatieteam. Het speelplein vameBédrecht heeft niet echt een kernteam, het zijivae
hoofdanimatoren die alles organiseren. Om in hettkam van Horst, Wuustwezel of Lier te komen, rapet
animatoren gevraagd worden. Ze worden geselecteprdbasis van de kwaliteiten die de kernteamleden
observeren bij de animator.
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3.2 Motiverende factoren

We haalden aan in het thema ‘animatoren’ dat eedegysfeer in de animatorenploeg belangrijk is. Nu
is het duidelijk dat animatoren wensen dat hoofalabtoren deel uitmaken van deze ploeg. Het feit dat
hoofdanimatoren zich boven de ploeg plaatsen énweainig bezig houden met het onderhouden van
contact met animatoren en kinderen, kan demotigerearken. Een leuke sfeer in heam mét

hoofdanimatoren, kan dan weer zorgen voor enthousiasme om elkevdaggoed te beginnen.

Uit de interviews blijkt dat animatoren niet goedkten waar hoofdanimatoren mee bezig zijn.
Anderen hebben dan weer een negatief beeld vaéakda of hebben het gevoel dat hoofdanimatoren
niet veel doen. Vooral dit laatste kan een demotiveé effect hebben op de motivatie van een

animator: ‘zij doen niets dus waarom zou ik ieteri®.

Wat doen we dan met hg¢zagvan de hoofdanimatoren? Als animatoren weten wafdanimatoren

doen, als ze meer begrip opbrengen voor hun tadllenzze respectvol met hen omgaan. Ze zullen
begrijpen waarom ze bepaalde zaken aan je vragen.aNeen transparantie leidt tot respectvolle
omgang, ook blijkt uit de interviews dat ze het wohden dat hoofdanimatoren vroeger zelf
animatoren waren en dat ze hoofdanimatoren zijnoggen vanwege hun ervaring. Dus kennis en

ervaring kunnen zorgen voor respect en gezag.

Uit eerder onderzoek blijkt dat het geven waerantwoordelijkheid een grote rol speelt bij het
motiveren van animatoren. Ook bij mijn bevragingeram dit element aan het licht. Animatoren die
al verschillende jaren op het speelplein staancHmsven het als een uitdaging om meer
verantwoordelijkheid te krijgen. Dit zorgt voor meafwisseling, waardoor het uitdagend en leuk
blijft om naar het speelplein te gaan. Andere atonesn zeggen dat ze geen tijd hebben voor meer
verantwoordelijkheid of dat ze dit niet plezant den vinden. Eén animator kreeg hiertoe de kans
niet en is daarom na 3 jaar gestopt met het smaelmn naar de CM gegaan waar ze de

verantwoordelijkheden wel kreeg.

4 Quders van de kinderen

4.1 Beleving

In het algemeen is er niet veel contact tussen reuda het speelplein, volgens de bevraagde
animatoren. Als ze in contact komen met ouders lgaiameestal orkleine probleempjeszoals een
verloren rugzak of jas'Als ik denk aan ervaringen met ouders, dan denkdhral aan negatieve

ervaringen zoals ouders die kwaad zijn omdat dddden hun kleren vuil zijn.” (Animator LieQf
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“De ouders komen de kinderen gewoon ophalen enereggedendag of ‘aah hij heeft weer goed
gespeeld’ of ze vragen ‘is hij braaf geweest?’ én@nimator Horst)

Als we de animatoren expliciet vragen of ze pos@ieeedback krijgen van ouders dan vertellen de
animatoren dat ouders ook af en toe tua@ardering tonen. Dit doen ze door te zeggen dat hun kind
het zeer leuk vond of dat het een goed initiagefAnimatoren vinden het leuk om dit te horen. Ze
appreciéren positieve reacties en het is een vambevestiging. Maar het belang mag niet overschat
worden. Ze geven aan dat een schouderklopje vaersudf is, maar het is vooral de omgang met
kinderen waaruit ze voldoening halélVij krijgen soms wel eens positieve feedback, mkdreb
daar niet echt meer nood aalk. haal al voldoening genoeg uit kinderen die bezjg.” (Animator

Wuustwezel)

Toch vinden animatoren het contact met de oudeskbeangrijk. Zo kunnen ouders op de hoogte
worden gebracht van wat er met hun kinderen geb#ékizou dat zelf als ouder ook heel belangrijk
vinden, dat je weet wie de animator is, wie uw kiedig houdt.. Dat de animator toont dat die ermee
begaan is.” (Animator Berendrechijet blijkt echtermniet eenvoudigte zijn om een gesprek aan te
gaan met ouders. Veel kansen om deze vaardigheddtegkkelen, krijgen animatoren niet. Vaak
zijn het de hoofdanimatoren die het gesprek voeoendat de animatoren ondertussen met de
kinderen spelen. Sommige animatoren zijn liever deekinderen bezig, maar er zijn ook animatoren
die graag in contact komen met ouders, zij willerkdns krijgen om hierin @roeien

“In het begin had ik het daar ook heel moeilijk mBat is heel moeilijk als stagiair en animator

maar je leert dat wel wat, bijvoorbeeld door meh @&idere animator mee te gaan en ook in de

mate dat je ouder wordt, sta je sterker in je sctere” (Animator Berendrecht)

4.2 Motiverende factoren

Uit de beleving blijkt dat animatoren hituk vinden dat ouders hen complimentjes geven, hier
kunnen ze voldoening uit halen. Het is zeker gamfdieden om op het speelplein te staan maar wie
houdt er niet van om gewaardeerd te worden? Aaegdrt meestal de hoofdanimatoren zijn die in
contact komen met de ouders, moet erop gelet watdeaok de positieve zaken tot bij de animatoren
geraken. Sommige animatoren vertellen dat ze viadatgdanimatoren wel op de hoogte gebracht

worden van wat er fout loopt, maar dat de positieeelback hen niet ter ore komt.

5 De animator

De animator zelf is de rode draad doorheen dezetisciWat vindt de animator leuk aan het omgaan
met kinderen? Wanneer vindt hij dat hoofdanimatayeed werk leveren? Nu zijn er ook een aantal

zaken die vooral te maken hebben met de animasgpeakoon. Deze aspecten (sociale ontplooiing,
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invioed op school en beroep, het graag spelen espeteativiteit, geld en tijd) worden in dit ondeel
behandeld.

5.1 Sociale ontwikkeling

5.1.1 Beleving

Alle animatoren halen aan iets geleerd te hebbiedeuervaring op het speelplein. De ontwikkeling
vansociale vaardighederwordt het meest genoemd. Ze hebben meer zelfugréno gekregen in de
omgang met leeftijdsgenoten. Het gaat niet enkek @pontaan zijn, het viot babbelen met mede-
animatoren maar ook over het kunnen geven varekridp elkaar, over het leren samenwerken met
iedereen, over het leren inschatten van elkaart beé oplossen van conflicten, over het leren
delegeren, over het opkomen voor je eigen meningven de ontwikkeling van vergadertechnieken
Daarnaast wijzen animatoren erop dat ze heel waegkhebben over de omgang met kinderen van

alle leeftijden.

De helft van de animatoren gaan nog verder en gasardat de ervaring in het speelpleinwerk hun
karakter heeft beinvioed. Ze halen aan dat ze ajengebloeid door het volgen van de
animatorcursus en/of door het engagement op hef@dem. Het gaat vooral over animatoren die
aangeven dat ze vroeger eerder gesloten types wagatin door het speelplein opener en socialer
geworden.“lk was een heel stille en ik heb daar mezelf lemn. Ik ben daar opengebloeid.”

(Animator Horst).

Animatoren vermelden dat ze op het speelplein lerarmetverantwoordelijkheid om te gaan en
om verantwoordelijkheden op te nemen. Ze doen @sgtorische kennis op door het plannen van de
speelpleinweek en door het voorbereiden en uitvo@en activiteiten. Ook het organiseren van
grotere evenementen is zeer leerrijk. Dit nemerfdeoomatoren meestal in handen, ze geven aan dat
ze hier heel wat organisatorische kwaliteiten hitwokkeld hebben. Verschillende animatoren
getuigen dat het leuk is om meer verantwoordelifklte krijgen. Dit zorgt voor meer afwisseling,
waardoor het uitdagend en leuk blijft om naar lpetedplein te gaarfWat ik ook leuk vind, is dat ik
verschillende functies heb: soms ben ik codrdinadan weer animator, dan weer hoofdanimator.”
(Animator Lier)“Maar ik denk wel dat als ik nu nog gewoon animatmest zijn en gewoon moest
spelen met kinderen dat ik het ook sneller beuzou’ (Animator Horst) “Nu doe ik al drie jaar
speelplein en dat is wel leuk maar nu begin jevdier te kennen en het is dan weer een uitdaging om

voor hoofdanimator of zo te gaan.” (Animator Wuuestel)
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Een ander aspect is dat animatdogleren over zichzelf. Ze leren over de eigen kwaliteiten om met
kinderen en leeftijdsgenoten om te gaan. Je leerste¢rkte en zwakke kanten kennen op het

speelplein.

5.1.2 Motiverende factoren

Het is duidelijk dat animatoren het speelpleineds leerrijke ervaring beschouwen. Maar dit speelt
niet mee om in het speelpleinwerk te stappen.gdebel dat ze groeiekan wel motiverend werken
om te blijven. Door op het speelplein te staandekiten ze dat ze heel wat bijleren. Ontdekkenedat |
goed in iets bent en nog beter kan worden is leukasm animatoren energie geven om weer door te

gaan.
5.2 Een nuttige bijdrage

5.2.1 Beleving

Animatoren zijn fier dat ze op het speelplein stahigestaan hebben. Vooral omdat zekoheleren

een leuke dag hebben bezorgd, wat niet altijd Wsmmekend is. Ze zijn ook trots op zichzelf omdat
ze zich in hun vrije tijdrrijwillig inzetten voor anderefHet feit dat je speelpleinmonitor bent, is iets
waar je fier op kan zijn. Je engageert je om oprj dagen een hele hoop kinderen een leuke dag te

bezorgen en dat terwijl je er niet veel mee verdi¢Animator Wuustwezel)

Animatoren zijn met andere woorden fier op hun gegaent omdat ze het gevoel hebben iets nuttigs
te hebben gedaan voor enerzijds de kinderen emder®en anderzijds voor zichzelf. We gaan nu in

op de nuttigheidswaarde die animatoren aan hetpdpmeverbinden.

Als eerste zien ze er het nut van in vookomeeren. De animatoren hebben als doel de kinderen een
leuke zomete bezorgen. Ze vinden dat hiervoor voldoende tjklgeden zijn op het speelplein. De
jongeren leggen meteen een link met andere vormankinderopvang, ze duiden aan dat er meer
speelmogelijkheden zijn op het speelplein dan éigbotouders of bij een andere kinderopvang.
“Als kinderen graag in het bos spelen, kan datdoig maar als mama en papa heel de week door
moeten werken dan kan dat niet. Dikwijls kan je oigk met de grootouders naar het bos gaan
om te gaan spelen of zo.” (Animator Horst)
Kinderen kunnen zich op het speelplein uitlevedematuur, er is een groot en vaak vrij spelaanbod,
er zijn vele kinderen om mee te spelen en ze wonbarbij begeleid door jonge mensébe
kinderen vinden dat ook heel leuk dat ze niet mmogtelen met iemand van al 40.” (Animator Lier)
Daarnaast vertellen een aantal animatoren dat,IMeelzlj zelf, ook de kinderetbijleren op het

speelplein."De kinderen leren met andere kinderen omgaan, exenl in groep werken, ze leren
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mekaar verdragen en ze amuseren zich.” (Animatasstidlaar het speelplein komen wordt door hen
gezien als iets nuttigs voor kinderen, nuttiger thars voor de tv of computer te hangen.

Een aantal animatoren wijzen op het feit dat heelgeintoegankelijkis voor iedereen. Specifiek
wordt hierbij gedacht aan maatschappelijk kwetskarderen en kinderen met een beperking. Op het
speelplein geven ze kinderen kansen die ze thatsknijgen of die ze niet zouden krijgen indien ze
werden uitgesloten op het speelpléidet is leuk om toch leuke dingen aan te bieden kizaleren

die het thuis misschien niet zo goed hebben.” (AtomHorst)

Naast het nut voor de kinderen zien de animatoetrobk als een nuttig initiatief voor deiders.
Ongeveer elke animator haalt in het interview aanhet speelplein een goed initiatief is omdat het
een goedkope opvangmogelijkheid biedt aan oudéwsk voor ouders is dat een goede oplossing
voor als ze geen opvang vinden voor hun kinderéAnimator Horst) Daarnaast vinden de
respondenten, zoals hierboven vermeld, het spéelpéter dan de klassieke kinderopvang of opvang

bij de grootouders.

Tot slot is de speelpleinervaring ook voor zichegifander@animatoren nuttig. Jongeren leren er zelf
heel wat, zoals de sociale vaardigheden die web#sproken. Daarnaast wijzen animatoren op het
feit dat jongeren beter op het speelplein staarogastraat rond te hangen.
“Uiteindelijk is het heel goed dat je jongeren lamerken met kinderen omdat het zowel goed is
voor de kinderen als voor de animatoren. Het i€elijk een beetje een win-win situatie. De ene
hebben een toffe zomer en de ander ook. Het béjlesigris dat ze allebei nuttig bezig zijn.”

(Animator Lier)

5.2.2 Motiverende factoren

Elke bevraagde animator vond het nuttig om op peelplein te staan. Eén gestopte animator is na
zijn speelpleinengagement naar Akagegaan en voelde zich daar nuttiger waardoorittij er ook
meer voor wilde inzetten. Je nuttig voelen is emtdr dat meespeelt om animator op het speelmein t
blijven. De respondenten voelen zich nuttig maagenm toe dat ze zich geen grote wereldverbeteraars
voelen.
“Fier is een groot woord maar..... ja .. je hebt g&&weken of 4 weken in uwe zetel gezeten maar
je hebt toch iets gedaan voor die kinderen. Enomk jezelf, dat is plezant en je hebt toch iets
geleerd.” (Animator Berendrecht)
Toch kan dezauttigheidswaarde ervoor zorgen dat ze zich meer verantwoordeligtrdkken en fier

voelen, wat de motivatie positief kan beinvioeden.

" Akabe staat voor ‘Anders Kan Best' en organiseeduting op maat voor kinderen en jongeren met een
beperking (Scouts en Gidsen Vlaanderen, n.d.)
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5.3 Invioed op school of beroep

5.3.1 School

Een van de motieven die aangehaald wordt bij amiraatof jeugdwerkers is dat jongeren animator
worden omdat het goed is voor hun studies. Dedkngtevordt ontkracht door interviews bij de 18
animatoren. De meeste animatoren beantwoorddernrads \naar de invloed van speelplein op de
schoolloopbaan door te verwijzen naar tfjQua studietijd misschien maar ze zeggen altijd dat
school voor gaat dus...” (Animator Horste 2eggen niet meteen een inhoudelijke link tusshioa
en speelplein. De invloed is zeker niet groot enadanatoren wisten er ook niet veel over te
vertellen. Het merendeel heeft al eens iets kumyadmuiken van het speelplein op school maar daar
hebben ze nooit eerder over nagedacht. Het is dotweh de vraag werd gesteld dat ze zich daar
bewust van werden. De eventuele invioed van sparlpp school speelde zeker niet mee om de stap
naar het speelplein te zetten. Is de eventueleaauvtian bepalend om het engagement verder te zetten
dan wel stop te zetten? De animatoren die een lgostadie doen, wijzen erop dat ze op het
speelplein ervaring opdoen om met kinderen om s ganimatoren uit andere richtingen denken
dat het voor hen een minder grote rol speelt. VBelvijzen ook zij naar algemene zaken zoals sociale
vaardigheden, persoonlijke ontplooiing, verdraag#zsid, enthousiasme en spontaniteit. Die
aspecten leren ze voor zichzelf en kunnen ze sokgebruiken op school.
“Omdat ik biotechnologie/biochemie doe, is er nigtd ik geleerd heb op het speelplein, dat ik
heb kunnen toepassen. Terwijl als je pedagogietbbpedagogie doet, denk ik wel dat je iets uit
het speelplein gaat kunnen halen. Maar qua socialgrdigheden haal je er wel iets uit dat je op
school kan gebruiken. Zoals met spreekbeurtendnipaeld.” (Animator Horst)
Het is dus eerder de sociale ontplooiing die mogind werkt, of het al dan niet invloed heeft op
school speelt geen bepalende rol bij de bevraagieatoren. Slechts één iemand haalt aan dat haar
studies voor kleuteronderwijzeres hebben meegespm@l naar het speelplein te gaan. Op het

speelplein kon ze al wat ervaring opdoen met kiealer

De invloed van speelplein op de studiekeuze isteeede besproken element bij dit thema. Drie
animatoren geven aan dat de speelpleinervaringstlinolkeuze heeft beinvioed. Het gaat dan over
studenten die voor een sociale studierichting kieZB®e hoofdreden dat ik lager onderwijs heb

gekozen is omdat ik graag met kinderen werk. Ensdatel door het speelplein gekomen. Je merkt

hier van ‘dat is wel tof’.” (Animator Lier)

5.3.2 Beroep

De meeste van de bevraagde animatoren zijn vanngef@t de ervaring op het speelplein in het
voordeel speelt van personen die zoeken naar ben file sociale sector. Drie animatoren geven aan

dat het voor eender welke job mooi meegenomen is.
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“In de meeste beroepen heb je wel contact met @mjen als je daar viot mee overweg kan dan
is dat goed e. En als je dan al een beetje eeintg@vende functie hebt gehad dan is dat zeker

een positief punt denk ik.” (Animator Wuustwezel)

De helft van de bevraagde animatoren studeren gearjob of werken in de sociale sector. Ze
beseffen dat de speelpleinervaring mooi staat ap@u. “We hebben dat toch al dikwijls gezegd
toen van ‘ah dan kunnen we dat op onze CV zettéAnimator Wuustwezel) “Ik zou dat zelf als
werkgever appreciéren moest er iemand zeggen dap jge Chiro hebt gestaan of speelplein hebt
gedaan. Omdat je veel uit leert uit zo’n dingemXh{mator Berendrechtpok vertellen animatoren

dat het iets zegt over je inzet. Het is altijd neregmen dat een werknemer zich engageert zonder dat
deze hier iets voor wil verdienen. Voor jobs in batlerwijs of de jeugdsector is het goed dat je al

enige ervaring hebt in het omgaan met kinderemeggren.

Dus net zoals bij de studierichting wordt de speaiprvaring vooral gezien als een voordeel voor
mensen in de sociale sector. Ze beschouwen heealextraatje, ze zijn zich ervan bewust dat het

goed is voor hun toekomstig beroep, in het bijzonder leerkrachten en opvoeders.

5.4 Spel en creativiteit

Een ander groot pluspunt van het speelplein isadahatoren er zelf zeer goed kunnen spelen. Ze
kunnen er heerlijk ravotten, ze kunnen zot doeziel vuil maken. In de interviews wordt daarbij
soms een nostalgische verwijzing gemaakt naar mdekijd. “Het spelen op zich is leuk omdat dat
helemaal anders is als gewoon, dat is het alledaagsgeten en terug kunnen spelen zoals vroeger.”
(Animator Horst)Een aantal animatoren geven aan dat het leukt ided&waliteit van de spelletjes
goed is.
“De reden dat ik uit de Chiro ben gegaan is dat Hima niets organiseerden, op den duur was
dat bijna elke week ‘gaan sjotten’. Bij het speeipl maak je spelletijes zelf, er is een
voorbereidingsdag en je wordt geévalueerd, dabar djoed aan.” (Animator Wuustwezel).
Maar niet op elk speelplein wordt hier voldoengid wbor vrijgemaakt.
“Over het algemeen is dat niet voorbereid. Je bsgdnmt maandagavond en dan wordt heel de
week voorbereid, de activiteiten worden uitgewémktwee lijntjes. De rest wordt ter plekke
verzonnen. In het begin heb je dan niet genoegraigpom ter plaatse te improviseren, dat is
niet leuk.” (Animator Horst). “De eerste keer d&t daar kwam, hebben wij op 5 minuten snel
iets verzonnen en ik vond dat niet zo leuk.” (Aonédorst)
Wat animatoren nog leuk vinden aan het speelpkeidat ze creatief bezig kunnen zijn waarbij ze
vooral verwijzen naar het verzinnen van activiteitmmaar ook naar het ineensteken en spelen van
toneel, het bouwen van decors en knutset€meatief zijn, doe ik ook heel graag. Zo dingen

uitproberen, een activiteit die je nog nooit hebtlgan, uitproberen.” (Animator Lier)
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5.5 Vergoeding

Bij geen enkele bevraagde animator is geld eennbejke reden om zich te engageren op het
speelplein. Vooral de actieve animatoren, vindeld geet belangrijk.“Nee ik had evenveel op het
speelplein gestaan als ze daar geen geld voor galammaakt voor mij niets uit! Ik doe dat echttnie
voor het geld!” (Animator WuustwezdDjt is natuurlijk een sociaal wenselijk antwoordadt deze
animatoren krijgen allemaal een vrijwilligersverdo®. Ze geven aan dat indien ze geld willen, ze
naar een ander speelplein kunnen gaan waar jevesgient. Het is weinooi meegenomerom geld

te verdienen'lk vind het tof dat je iets krijgt om u heel degdm te zetten.” (Animator Horst) “Ik
doe het niet voor het geld maar het is schoon mesgen.” (Animator Berendrechbet is volgens

een aantal respondenten ook een vorm van waardering

Geld blijkt eenvariabel motief te zijn. Twee animatoren halen aan dateteirhbegin leuk vonden
iets te verdienden. Maar het tweede jaar vonderelen&nimatoréhhet te weinig en zijn ze
vakantiewerk gaan doen. Een andere animator zégiedaet geld in het begin heel leuk vond. Maar
dan is ze gaan werken dus speelde geld geen ral emegaf ze haar vergoeding terug aan het
speelpleinHet eerste jaar had ik zoiets van ‘ooh wij mogeatrkinderen spelen, ons amuseren en
wij krijgen daar geld voor en het tweede jaar danhiet zo ‘eigenlijk krijg je er wel weinig geld
voor’.” (Animator Lier) “Met mijn stage of zo von# geld helemaal niet belangrijk maar daarna zo
dan wilde ik zo van die dingen gaan doen, klergoekoen ja dan heb je geld nodig.” (Animator

Berendrecht)

Geld kan de stoppers motiverenom langer te blijven, drie animatoren die geldetigkl belangrijk
vinden, zijn gestopt. Zij én hun ouders vonden belangrijik om geld te verdienen tijdens de
zomermaanden. Om speelpleinwerk én vakantiewedo&s, is er niet voldoende tijd. Moest het
speelplein evenveel opbrengen als hun vakantiewdak, zouden de meesten op het speelplein
blijven, behalve de animator die speelplein maatsnvindt.“lk was misschien nog gebleven als het
evenveel verdiende, dan zou ik geen vakantiewgrigaan zoeken.” (Animator Lieltén animator

twijfelt omdat speelpleindagen langer duren en w&iender zijn dan dagen op ander vakantiewerk.
5.6 PrioriTijd
Op gebied van tijd is er een belangrijk versch#sen animatoren die blijven en animatoren die

gestopt zijn. Deblijvers halen aan dat speelplein denke tijdsbesteding. Ze zitten liever op het

speelplein dan zich thuis te verveléik zou me vervelen thuis en denken van ‘ooh dierzidaar

8 Het gaat meer bepaald over animatoren van deppiein van Berendrecht. Kenmerkend voor dit speielp
is dat de vergoedingen stabiel blijven. Op de amdigie speelpleinen krijgen de animatoren meer gakang
ervaring en/of diploma.
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allemaal activiteiten te doen en met die kindjesgelen en ik thuis..” nee, stoppen zou ik helemaal

niet plezant vinden.” (Animator Lier)

De anderen zijn veelajestopt omwille van hettijdsgebrek Naast speelpleinwerk zijn er vele
alternatieve invullingen van de schoolvakantiest tkantiewerk vormt €één van de belangrijkste
alternatieven bij de stoppers. De jongeren verdiggreag een centje bij tijdens de vakantie. Meestal
doen ze dit gedurende een maand en is er te wgdthimver om nog naar het speelplein te gaan. Naast
dit vakantiewerk hadden sommigen tweede zit eniftfen ze op kamp met de jeugdbeweging. Dan

was er helemaal niet meer genoeg tijd om naargestiglein te gaan.

Het lijkt alsof het een kwestie is vamioriteiten . Sommige animatoren hechten meer belang aan het
speelpleinwerk en kiezen daarvoor. Anderen vindetnblelangrijker om geld te verdienen en komen

vanwege het vakantiewerk niet meer naar het sp@elpl

6 De eerste ervaringen met het speelplein

6.1 Kennismaking

Mond aan mond reclame blijkt de meest voorkomendai@en te zijn waardoor animatoren naar het
speelplein zijn gegaan. Animatoren horen van amdde¢ de animatorcursus en het speelplein zelf
zeer tof zijn. De meeste van de bevraagde animataverden dit varrienden. “Het zou zelf nooit in
mij opgekomen zijn om in het begin speelplein @ng#oen. Dat was via mijn vrienden.” (Animator

Wuustwezel)

Naast vrienden kunnetussen en broerdun jonger familielid warm maken om naar het gpleét te
gaan. Zij vertellen dat het plezant is of de joegéamilieleden zien dat broer of zus vrolijk
thuiskomen met enthousiaste verhalgfeel mijn familie deed dat en mijn zus ook. Endi@den dat
allemaal tof en dus dacht ik dat ik dat ook tof zonden. En die zeiden ook allemaal van ‘je mogt da

doen’ enzo.” (Animator Horst)

De animatoren van het speelplein van Berendreclaimien eerst aliener naar het speelplein, ze
volgden met de andere leden van hun groep curswdaonsamen leiding te worden. Voor hen was het
logisch en leuk om animator te wordétlk ben daar heel mijn jeugd geweest en het jaar\da 16
werden, hebben we met tienen de leidingscursudggevibus van kleuter tot tiener en dan leiding
geworden.” (Animator Berendrecht)

Drie animatoren zijn zelf op zoek gegaan naar dekyaar ze animator konden zijn. Omdat ze door

eerdere ervaringenzoals kampen, Chiro,... wisten dat ze graag metetgrd omgingen.
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6.2 Gekoesterde verwachtingen

6.2.1 Beleving

We peilen tijdens de interviews naar de verwacktindie animatoren koesteren voorafgaand aan hun
eerste ervaring op het speelplein en naar het mlniet uitkomen van deze verwachtingen. Wat
duidelijk naar voren kwam was dat het speelpiatensiever en vermoeienderis dan de meeste
animatoren vooraf gedacht hadddik.had ook verwacht dat het minder intensief girigp, denk ik.”
(Animator Wuustwezel). “Ik dacht ‘ooh op speelplaiat spelletjes spelen met die mannen’. Maar het
feit dat er dan zoveel organisatie en zoveel plagnnkruipt, dat vond ik confronterend.” (Gestopte

animator Lier).

Daarnaast halen vele animatoren aan dat de orgjanism het speelpleilosseris dan ze verwacht
hadden. Ze hadden verwacht dat het strikter gemgaml zou zijn. Ze halen dit aan als een grote
meevaller."Het was minder formeel dan ik dacht. Minder offiel. Ik dacht dat ik formulieren zou
moeten invullen, me aan regeltjes en vaste proesdumouden. Maar dat was helemaal niet.”
(Animator Berendrecht). “Ik had verwacht dat hetilder ging zijn, veel minder los.” (Animator

Wuustwezel).

De twee animatoren die stopten in Wuustwezel howdexen andere mening op falles moest zo
heel gestructureerd vond ik. Er waren heel veepralgen en ik had gedacht dat het losser zou
verlopen.” (Gestopte animator Wuustwezel). “De 1igge die je moet volgen bij de speluitleg vond ik
maar niets. Op de Chiro is dat veel losser, op @dErantere manier.” (Gestopte animator
Wuustwezelpnimatoren houden van de losse organisatie varspeelplein. Nochtans zijn er op elk
speelplein regels en afspraken. Het gaat daaromowmér het feit of deze er zijn of niet. Het lijkt
vooral te maken te hebben met de mate waarin jerdsator die regels mee vorm kan geven. Regels
en afspraken waarover niet overlegd is, lijken et te appreciéren. Dus ook hier zien we het belang

van inspraak en betrokkenheid.

6.2.2 Motiverende factoren

Aangezien dit geen hypothesetoetsend onderzodduigien we niet zeggen of het invullen van de
verwachtingen een bepalende factor is. Ik wil @malling een onderscheid maken tuspesitieve
en negatieve verwachtingenHet uitkomen van positieve verwachtingen kan wawénd zijn, bij de
stoppers zie je dat een aantal positieve verwagdnimiet ingelost werden (bijvoorbeeld dat het
minder strikt ging zijn, dat ze het beter zoudemrien). Bij de blijvers zijn er meer zaken die

meevielen (losser dan verwacht).
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6.3 De reden om de stap te zetten

De meest genoemde reden om naar het speelplegate waren dkinderen. Animatoren wilden met
de kinderen omgaan, ermee spelénben daar gewoon aan begonnen ook omdat ik beshg met

kindjes omga.” (Animator Lier).

Aangezien de meeste animatoren in zijn gegaan aptdediging van hurvrienden, vonden ze het
zeker leuk om met hen op het speelplein te st@arnvriendenmotief kwam nog sterker aan bod bij de
kleine speelpleinen van Berendrecht en Wuustweki.tiener ben ik dan leiding geworden. Dat was

logisch en mijn maten deden dat en je deed dat’r(e@imator Berendrecht).

Hiermee samenhangend wordtddeervan het speelplein vernoemd. Deze spreekt de émiemaaan.
“Gewoon de hele speelpleinsfeer stond mij heel tznd. 1k was daar al eens een keer geweest,
zo den humor en hoe die met elkaar omgaan en z@egbasets voor mij en toen dacht ik ‘ik ga

dat eens proberen’.” (Animator Horst)

6.4 Eerste stappen

Dit onderdeel behandelt hoe de respondenten hgteestepjes als animator op het speelplein beleven.
Uit de verschillende getuigenissen blijkt dat artonan ‘er direct worden ingesmeten’, vooral
animatoren van grote speelplein geven dit aan. &pandenten geven aan dat raet goed
voorbereid waren op wat zou komen en hoe alles zou verlopénvinden de animatoren jammer,
een goede begeleiding in het begin is belangrifet“was in het begin wel moeilijk, ik had zo meer
verwacht dat ze zouden sturen. Dat was wel ‘gréll{gnimator Horst) “Ik vond het niet zo leuk dat
je werd gedropt in iets zo van ‘doe het nu zelf riagAnimator Horst)

De animatoren zijn ervan overtuigd dat je al doemdet leren, ze wijzen erop dat dit niet hetzelfde
dan te worden overgelaten aan hun lot. Bijvoorbesdth animator met meer ervaring en een
hoofdanimator die de nieuweling begeleidt, zijn elggheden om ervoor te zorgen dat animatoren
zich op hun gemak voelen. Want uit de interviewgktbtlat animatoren zich in het begin onzeker
voelen. Dit was niet zo bij de animatoren van Ipetedplein van Berendrecht aangezien zij al jaar en
dag op dat speelplein aanwezig zijn. De onzekeringitdt onder meer veroorzaakt door de vele
nieuwe mensen, de meer ervaren (hoofd-)animatoeeonwetendheid over wat er zal gebeuren. Dit
fenomeen werd door een animator bestempeld alshé&dgnnerskloof. “Ja in het begin was ik
uiteraard onzeker, dat is de beginnerskloof. Desteeweek voelde u altijd stagiair e, dat is logisch
maar daarna niet meer.” (Animator Wuustwezel) “Ja, het begin voel je je iets minder goed
misschien minder omdat je dan beginnende leidijpggezidan ‘oei ben ik wel goed bezig of niet goed

bezig?” (Animator Berendrechfpeze ‘beginnerskloof bestaat bij de meeste animeatdijdens de
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eerste speelpleindagen of -weken. Door nieuwe daonmea goed te begeleiden en te informeren, zou

deze onzekerheid, aldus de animatoren, sterk vderen.

7 Eigen omgeving

7.1 Reactie van de ouders

Uit de diepte-interviews blijkt dat de ouders gemorslaggevende rol spelen bij het opnemen van
een speelpleinengagement. Het is een eigen keuza, amimatoren weten wel dat ouders het tof
vinden. Soms wordt dit expliciet gezegd maar ire\gdvallen is het een gevoel, gmsitieve sfeer

dat rond het speelplein hangt. Vanwege deze ingpdicifeer, vinden sommigen het gek dat ik naar de
reactie van de ouders vraag, hun engagement winiraktbb het gezin als vanzelfsprekend beschouwd.

“Ze zeiden dat niet echt maar je voelt wel aandiatdat goed vinden.” (Animator Berendrecht)

Niet in elk gezin wordt er een stilzwijgende goeadlfieg gegeven. De ouders van twee gestopte
animatoren stimuleerden hun zoon of dochter om nédwaerk te gaan doen. Deze ouders hechtten
meer belang aan geld verdienen dan aan het sgeelpke animatoren zijn gestopt om vakantiewerk
te gaan doen. Ze geven aan dat dit een eigen keazéOns papa wilde eigenlijk liever dat ik een

vakantiejob zou gaan doen om geld te verdienen ralaik graag speelplein deed dan hadden ze

daar niet echt problemen mee.” (Animator Lier)

Ouders spelen dus volgens de animatoren geen gobteij het al dan niet opnemen van hun

engagement. Wel kan er sprake zijn van iegpliciete invloed aangezien de animatoren waarvan de
ouders vakantiewerk stimuleren, gestopt zijn. Dienatoren met meer stimulerende ouders zijn in dit
onderzoek meestal nog actief op het speelpleinr Maakunnen aan de hand van dit onderzoek niet

met zekerheid zeggen in welke mate ouders hetrahig opnemen van het engagement beinvioeden.

7.2 Reacties van vrienden, familie en kennissen

De meeste animatoren hebben vrienden die zelf oppspeelplein staan of leiding zijn van een
jeugdbeweging. In hun vriendenkring is het dus wdgrmaal om actief te zijn in een sociale
vereniging. Hierdoor zijn de reacties voorabsitief of neutraal. “Die reacties waren positief

allemaal, veel van mijn vrienden doen zelf ook lgbeia.” (Animator Wuustwezel) “In de omgeving
waaruit ik kom, was het vrij evident dat je u o tkeftijd bezig hield met scouts of speelplein.”

(Animator Lier)

Een aantal jongeren vertellen dat ze wel eeegatieve reactieskregen. De vrienden van een
bepaalde animator reageerden negatief omdat deatorirneel hard veranderd was. Hij vond de

reactie niet erg omdat hij van zichzelf vond, ek anderen beaamden dit, dat hij in positieve zia wa
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veranderd. Andere animatoren die negatieve reasgtiegen hechtten er niet veel belang aan

aangezien het geen echte vrienden waren. Het #jmen die met heel andere zaken bezig zijn en

daarom niet begrijpen waarom de jongeren energiestin de jeugdbeweging of het speelpleinwerk.
“Zo van een aantal mensen waren de reacties negatiedat waren dan geen super goede
vrienden, dat zijn dan zo van die mensen die naardéscotheek gaan en dan tot 12u in hun bed
blijven liggen. Die denken dan van ‘alé wat gaat diaar den hele dag doen?’.” (Animator
Horst)

Animatoren die vele uren doorbrengen op het spaielidrijgen van vrienden wel eens reacties van

onbegrip maar deze opmerkingen zijn vaak ook hwstisch bedoeld:‘Soms zeggen ze dat wel eens

van ‘alé hoe kan je dat nu een heel vakantie doeward je daar niet gek van?’ Maar dat is dan

soms ook gewoon voor te lachen dat ze dat zeg@&nithator Berendrecht)
Over het algemeen kunnen we concluderen dat dendaigyroep positief staat tegenover het

speelplein, wat logisch is aangezien de meesteaaoien via hun vrienden op het speelplein terecht
komen.
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DEEL 4

DISCUSSIE EN
CONCLUSIE

1 Discussie

Dit onderzoek focust op de motieven van animatoberar te kijken naar hoe animatoren het speelplein
beleven, krijgen we een genuanceerder en een nmeiertmuwd beeld van de motieven dan bij een
onderzoek dat werkt met gesloten vragen. Het isvege deze nuances moeilijker om enkelvoudige
antwoorden te formuleren op het motivatievraagstnkdit onderdeel geef ik een aantal bevindingen

weer en leg daarbij linken naar het theoretisclieeka

De respondenten uit de interviews geven aarkiddieren het voornaamste motief vormen om animator
te zijn op het speelplein. Dit komt overeen met rdeultaten van eerdere speelpleinonderzoeken
(Vanmeenen, 2005; Lambert, 2007). In deze ondeeroekordt het motief ‘kinderen’ als ideéel
geinterpreteerd (cf. indeling Leijenaar & Niemd|l&994). Ideéle redenen lijken hierdoor belangrijiee
zijn voor speelpleinanimatoren dan voor anderediiders (Supra, p.18). Als we de verhalen van de
animatoren bestuderen dan merken we dat ze zi¢henlel engageren omdat het nuttig is voor de
kinderen maar vooral omdat ze graag omgaan meinderen en ze er veel waardering van krijgen. Het
motief ‘kinderen’ past, voor zover het verwijst nageractie en sociale waardering, in dit ondekzias
beter onder het sociaal motief dan onder het ide@slef. Kinderen spelen een grote rol voor de
animatoren, net zoals de begeleiding een belaegrijk speelt voor kinderen (Coussée, 2006). De
kinderen vertellen in het onderzoek van Coussé@gR6fat ze het leuk vinden dat de leiding met hen
speelt, naar hen luistert en dat ze aandacht krijge animatoren blijken aan dezelfde aspectembeda
hechten. Via het vertellen van verhalen, het ergiastinaar de animator lopen, het vragen om aahdach
geven de kinderen immers blijk van hun apprecidiiez appreciatie en de band met de kinderen,
motiveert animatoren om er mee door te gaan. Nieera het leuke gedrag van kinderen schept
voldoening, ook kinderen met moeilijk gedrag kunneor een ‘boost’ zorgen. Ze vormen namelijk een
uitdaging voor de animatoren, het is leuk om eatflicd op te lossen en om dan de kinderen samem wee

veel plezier te zien maken.
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Als we deze sociale dimensie verder uitdiepen, komnve bij een volgend centraal motief voor de
animatoren, namelijk demede-animatoren Animatoren vinden het fijn om vele nieuwe menteferen
kennen op het speelplein. Ze komen er in contattengeverscheiden karakters en dat is verrijkeret. N
zoals vrienden een belangrijke rol spelen in andeijetijdsactiviteiten (Dekeyser & Verbert, 2002;
Goedseels et al., 2000) blijkt het belangrijk tgn Z’m vriendschapsbanden te smeden met de mede-
animatoren en zodoende een leuke sfeer in de pdobgkomen. Het sociaal kader speelt een cruciale
rol, wat we ook zagen in de andere jeugdonderzoéBeal, 1991; Samdahl & Jekubovich, 1997
Kurikka in Lahteenmaa, 1999; Lahteenmaa, 1999; Detle et al., 2005; Stevens et al., 2006; Van De
Walle, 2007; Janssen, 2007). Na een tijd wordsditiaal kader nog belangrijker (Cf. Willems, 1994;
Bekkers, 1998). Een mogelijke verklaring hiervoer hiet belang dat animatoren hechten aan de
ontwikkelde vriendschapsbanden. Deze sociale esldtiagen ertoe bij het engagement te verlengen. He
is tof om met vrienden op het speelplein te sté&athousiaste animatoren die elkaar af en toe een
complimentje geven, zijn bevorderlijk voor de sfe&lechte animatoren’ heeft men liever niet op het
plein, dit zijn animatoren die niet enthousiashzjij kunnen de motivatie van de anderen naardeme

halen.

De contacten met de kinderen en de mede-animatep®ien dus een belangrijke rol, het
vrijwilligerswerk vervult voor de bevraagde animaho vooral de sociale functie (cf. indeling Clary &
Snyder, 1999). Belangrijk daarbij is ddioofdanimatoren deel horen uit te maken van het
animatorenteam. Een kloof tussen animatoren erdaaohatoren is niet bevorderlijk. Het is volgens de
bevraagde animatoren wenselijk dat hoofdanimateremdschappelijk omgaan met animatoren en dat
hoofdanimatoren ook de kinderen goed kennen. Watrelgeze taak van de hoofdanimatoren is, weten
animatoren niet goed of ze vinden het een saa@ankel organisatorische job. Het goede contact met d
hoofdanimatoren bepaalt deels het klimaat waarimatoren het de moeite vinden om zich te
engageren. Een negatief contact met de hoofdaniema{@fstandelijk, hiérarchisch) kan de beslissing

om af te haken doen versnellen.

De sociale dimensie strekt zich dus uit naar deddden, naar de andere animatoren en naar de
hoofdanimatoren. Bij aanvang van hun engagemejit biét sociaal klimaat niet optimaal te zijn. De
bevraagde animatoren ervaren ekeginnerskloof’. Initiatief nemen naar kinderen of animatoren toe,
durven ze niet goed, ze zijn niet volledig zichzsif houden zich sterk in. Dat vinden ze heel nokmaa
maar toch geven ze aan dat het leuk zou zijn omnvestlr begeleid te worden. Begeleiding door meer
ervaren animatoren, kan de kersverse animator pgymak stellen en de kloof met de ouderen helpen
overbruggen. Op speelpleinen waar op voorhand deitaten niet uitgewerkt worden, is de
onzekerheid nog groter. Animatoren appreciéren dmetvoldoende tijd te hebben om de activiteit

grondig voor te bereiden.
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Niet alleen de sociale dimensie intern aan hetlgle@e is van belang, ook deigen leefomgevingzan

de jongere speelt een rol. Zo kwamen de meesteatmiem uit dit onderzoek naar het speelplein
vanwege de impulsen van hun vrienden of famili@rfee worden resultaten van andere onderzoekers
bevestigd (Pearce, in Bekkers, 1998; Willems, 1988jems, 1994, Leijenaar & Niemdller, 1994,
Lambert, 2005; Stevens et al., 2006). De animateverden beinvioed door de omgeving maar de
uiteindelijke beslissing nemen ze op eigen ingfatHet niet-verplichte karakter van vrijwilligerswk
komt dus uit de verf. Dit strookt met het rechtvijwilligerswerk (Baele et al., 2001), dat impliae dat
iedereen evenveel kans heeft om deel te nemen. didew de meeste vrijwilligers gevraagd door
vrienden of familie, is deze vorm van vrijwilligeerk daarmee de facto ‘besloten’ en onderhevig aan e
vorm van sociale selectie? Is hier sprake van d@m fvaardoor een heleboel mensen niet (kunnen)
doordringen tot het vrijwilligerswerk op het spdelp? Deze vraagstelling behoorde niet tot de

onderzoeksvragen en daarop kan binnen dit best¢g@antwoord worden.

De invloed van ouders op het engagement is volgenanimatoren niet groot, wel merken we dat er
meestal een impliciete en positieve attitude hdersiaanzien van het speelplein in de gezinnendean

bevraagde animatoren. Twee animatoren die doorodudgers tot vakantiewerk werden gestimuleerd,
hebben daarvoor gekozen en hebben hun inzet vdosgeelplein stopgezet. De vrienden van de
animatoren staan vaak zelf op het speelplein aflenrhet normaal om in leiding te stappen, dit was e

duidelijk bij de ‘blijvers’. We kunnen geen defilve uitspraak doen over de invloed van de sociale
omgeving, wel nemen we aan dat het inderdaad edigaruen evidenter is om je elke vakantie voor het

speelplein in te zetten als je nabije omgevingeéter staat (Smits, 2004; Van De Walle, 2007).

Naast de sociale dimensie is ook tettel motief(Cf. indeling Leijenaar & Niemdéller) aanwezig. die
interviews kwam aan bod dat animatoren zich nwitiglen: ze bezorgen kinderen een leuke zomer, ze
zorgen voor kinderopvang en leiden een speelplgimigoede banen. Hierdoor zijn animatoren fier op
hun engagement, wat motiverend werkt. We kunnewoemde concluderen dat zowel ladtruisme als

het eigenbelangeen rol spelen: animatoren engageren zich in iein@n anderen, maar ze geven
eveneens aan dat ze hun engagement zouden stopakttee zich niet meer zouden amuseren. Zo
vinden we bevestiging van de resultaten van heutSoaderzoek (Dehertog, 2005), van het KLJ-
onderzoek (Van De Walle, 2007) en van het hedasgistaltruisme van Lahteenmaa (2007). Een ander
aspect wat onder de noemer ‘eigenbelang’ geklatdear worden, is het feit dat animatoren heel wat
leren uit het engagement. Animatoren geven aanhdatspeelplein een leerrijke ervaring is, ze
ontwikkelen er sociale vaardigheden en ze wijzerheppositieve effect op school en beroep, vooral
voor animatoren die kiezen voor een toekomst isa®ale sector. De vrijwilligersvergoeding is mooi
meegenomen. Een aantal animatoren interpretergardeeding als een vorm van appreciatie, maar het
zijn vooral de ‘stoppers’ voor wie die inkomsteramgrijk zijn bij het kiezen van een vakantiebestgd

Omdat ze vakantiewerk willen doen (en zodoender#ten verwerven) is er niet meer voldoende tijd
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over om zich voor het speelpleinwerk te engageMwchtans blijkt dat inzet leidt tot meer inzet
(Coussée, 2006; Stevens et al., 2006). De ‘stopli&er meer belang te hechten aan de niet-speigpl
activiteiten dan de ‘blijvers’; dat ligt in de lijman andere bestudeerde onderzoeken die aangatven da
tijdsdruk of studiedruk belangrijke factoren zijmdnet engagement stop te zetten (Bral, 1991; Detpert

et al., 2005; Vanmeenen, 2005). Hebben de aninratbeeblijven dan ook een minder drukke vrije tijd?
Hierover kan ik geen uitspraken doen aangezien odilerzoek niet peilde naar de volledige

vrijetijdsbesteding.

We zouden de positieve effecten (bijleren, vergaogdi.) van het engagement op de animator als een
product van het speelplein kunnen beschouwen, waarbijigenkike ervaringen met de kinderen, de
mede-animatoren en de ouders van de kinderen de®lken van het proces. Coussée (2005) geeft aan
dat dit proces in het jeugdwerk centraal staat,bligdt op te gaan voor de bevraagde animatorenzeOf

er nu uit leren of niet, of ze er nu mee verdieokniet, ze doen het vooral omdat ze graag omgagtn m
kinderen, graag creatief bezig zijn, graag spetegraag vrienden maken. Onder dit product kunnen we
naast de voordelen voor de persoon de voordelend®&inderen en de ouders plaatsen, het gaat dus
om de interne én externe effecten (Putnam in Howafilbert, 2008) van het speelplein. We stelden
dat animatoren zouden stoppen indien het procéssrzeals gewenst, maar wat nu met dit product? St
dat het niet nuttig is voor kinderen, voor animatgrvoor de ouders, zouden ze zich dan nog willen
inzetten? In de interviews werd vooral de nadrdkegg op de sociale dimensie, het ideéle kwam adn bo
maar ze voelden zich geen wereldverbeteraars. Weeith van deze ideéle aspecten is moeilijk vast te
stellen, dit onderzoek doet de veronderstellingstaain dat de externe effecten een impliciete imvioe
hebben op de motivatie. Ze zijn allen fier op hagagement vanwege het nut van hun inzet. Moest de
nuttigheidswaarde wegvallen, zou daarmee de fiérkerdwijnen en de motivatie verminderen? We
kunnen ons de vraag stellen of de animatoren z&hvajwillig zouden inzetten indien deze producten
niet bekomen zouden worden. Deze vraag kan niezetetrheid beantwoord worden. Aan de hand van
dit onderzoek stel ik voorzichtig dat het proces eentrale rol speelt, de interne effecten zijn imoo
meegenomen maar van ondergeschikt belang. De exedfecten zorgen ervoor dat animatoren zich

nuttig voelen en zich voor de organisatie willereitten.

We zagen in het theoretische kader dat jongerem meeinden in een ‘self-involving’ activiteit, iren
activiteit waar de jongere een actieve inbrengaafh(Safvenbom & Samdahl, 1998). In dit onderzoek
zien we bevestigd dat animatoren graag hun eiganenmg doen, ze hechten er belang aarbetrokken

te worden. Dit zien we bijvoorbeeld aan volgendegdieen: een hiérarchische verhouding is ongewenst,
ze kennen graag alle mede-animatoren, ze hebbeg gantact met de ouders van de kinderen, ze
hebben graag inspraak bij de beoordeling van stagtaet is belangrijk dat het kernteam de aninextor
betrekt bij haar werking. Het is door die betrokkeid dat animatoren zelf zin kunnen geven aanmn zi

gaan vinden in deze vrijetijdsactiviteit (Safvenb&®amdahl, 1998; De Greef et al., 2003). Door deze
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betrokkenheid zal ook de nuttigheidswaarde stigjenzoals we in dit onderzoek zagen, motiverend ka
werken. Het speelplein wordt na een tijd soms als ‘eoutineactiviteit’ (Cf. Safvenbom & Samdahl,
1998) beschouwd. Voor animatoren wordt het eentomgaltijd maar dezelfde taken uit te voeren. Na
enkele jaren animeren zijn ze uit op iets anderwithén ze toch de mogelijkheid krijgen om andere
taken uit te voererVariatie is dus belangrijk, zoals Gaskin (in Hustinx, 20@hn de hand van het
acroniem FLEXIVOL stelt. Animatoren vinden het leakn gaandeweg meer verantwoordelijkheid te
krijgen, wat samengaat met het krijgen van andatent op het speelplein. Een nieuwe uitdaging zorgt
voor meer afwisseling, het vraagt meer inspanniagrdoor het geen ‘passive-receptive’ activiteit is
maar een ‘self-involving’ activiteit (Cf. SafvenbognSamdahl, 1998). Hierdoor blijft het leuk om naar
het speelplein te gaan. De toename van de verardedjkheid wordt bovendien door de vrijwilligers
geinterpreteerd als een vorm van appreciatie varifaet. Concreet vinden we in dit onderzoek dat he
worden van hoofdanimator of tieneranimator vooredeitdaging kan zorgen. Ook het contact met de
ouders van de kinderen kan voor afwisseling zorddeestal verzorgen de hoofdanimatoren deze
contacten. Toch geven een aantal animatoren aared=t leuk zouden vinden om deze taak meer op
zich te nemen en hier ook in te groeien. Zoals edeahngegeven kan een groeiproces motiverend
werken. Door dit rechtstreeks contact met de oudete kans groter dat de waardering van de ouders

bij de monitoren zal geraken en ze fierder zullemdgn op hun engagement.

Als we kijken naar dein die animatoren zoeken in het speelplein, kunnenieieenkel naar het aanbod
kijken, los van proces (Coussée, 2006). Het gabmede effecten op de kinderen, de ouders en op
zichzelf en om de aard van de contacten met kimgdenet mede-animatoren en met hoofdanimatoren.
Indien deze contacten verlopen zoals hierbovenhoegen, vergroot de kans dat de respondenten zin
zullen geven aan het speelpleinwerk en gemotiveeitdn zijn om het engagement verder te zetten (Cf.
epiloog voor aanbevelingen). Daarnaast hangt dgering aan het speelplein samen met de eigenheid
van elk speelplein. Er bestaan heel wat verschillessen speelpleinen. Het is bijgevolg moeilijk om
hierover veralgemenende uitspraken te doen, overatezen van de individuele speelpleinen heen. Wel
vonden we in dit onderzoek dat een losse orgaaisadit regels die in samenspraak met de animatoren

opgesteld, wordt geapprecieerd.

2 Conclusie en aanbevelingen voor verder onderzoek

De onderzoeksvraag van deze scriptie luidt: Hoevesl animatoren het speelplein en wat motiveert
hen? Eigenlijk bestaat deze vraag uit twee velsdltie onderzoeksvragen, waarbij de motivatie in dit
onderzoek centraal staat. Er werd gekozen voorbedevingsonderzoek om het motivatievraagstuk
contextueel te benaderen. We gingen op zoek na@ctesn die ervoor zorgen dat animatoren het de

moeite vinden om zich te engageren.
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Animatoren engageren zich vooral omwille van hetps, minder omwille van de interne producten van
het speelpleinengagement. Onder het proces vergt@adret contact met de kinderen en de animatoren.
Het spelen met de kinderen en de appreciatie diersn door te komen knuffelen, verhalen te vestell

te zwaaien, te lachen, geeft animatoren een boostanr te gaan. Een goede sfeer onder de animatoren
Is onontbeerlijk, moest deze er niet zijn, zoudenadimatoren afhaken. Door deze goede sfeer is het
speelplein leuk en hebben animatoren zin om tesugpmen. Deze sfeer wordt onder andere positief
beinvioed door vriendschappelijke relaties, entlastis animatoren en een losse organisatie.
Hoofdanimatoren die op gelijke voet staan met dignatoren en zich niet autoritair opstellen, die
animatoren betrekken bij de dagelijkse organisat@den geapprecieerd.

Onder het minder belangrijke intern product verstage de effecten van het speelpleinwerk op de
animatoren. We denken daarbij aan de dingen dir teren, de sociale vaardigheden, het opdoen van
ervaring, het krijgen van geld. Verder zijn er exteeffecten aan het speelplein verbonden. We bedoe
hiermee de positieve gevolgen voor de kinderen,odders en de maatschappij. Dit laatste lijkt

animatoren onbewust te motiveren om het engagevoent te zetten.

Natuurlijk dient gezegd dat dit maar een deel vampuzzel is, ik ondervroeg slechts 18 animatoren va
vier speelpleinen. Dit leverde al een grote vagiaan gegevens op, maar ongetwijfeld zijn er naigien
soorten speelpleinen en andere types animatorkrspeklplein is uniek en elke animator is uniekt He
kan dus zijn dat sommige speelpleinen, sommige aoir@n zich niet herkennen in deze resultaten.
Toch ben ik ervan overtuigd dat de resultaten viatwrblerzoek nuttig zijn voor alle speelpleinen;. Zi

kunnen een aanzet zijn tot reflectie en tot irigiagn om de werking van het speelplein te optireatis.

Dit onderzoek heeft niet veel informatie opgelevenger de rol van vorming bij de motivatie van

animatoren. We zagen dat verschillende animatopemldoeiden op het speelplein maar wat betekent
het voor de anderen? Wat betekenen de vormingeat red zijn opengebloeid? Wat betekenen de
vormingen van slechts één dag? Behalve deze pdijkeamtwikkeling op de basiscursus lijkt er voor

vorming geen grote rol weggelegd. Komt dit doomiatvormingen niet beantwoorden aan de behoeften
van de animatoren? Als we kijken naar dit onderzkak het interessant zijn om de animatoren te
ondersteunen bij het omgaan met tieners, het omgstnouders, het oplossen van conflicten, het
ontwikkelen van vaardigheden om meer verantwogktielden op te nemen. Dit zijn immers zaken die
animatoren met enige ervaring als nieuwe uitdaginbgeschouwen. Misschien voldoen de genoten
vormingen wel aan hun behoeften maar kwam de netievaiet aan bod doordat ik er niet expliciet naar

gevraagd heb. Verder onderzoek kan hier duidelifkbeer brengen.
Verder onderzoek zou ook aandacht kunnen bestegiend@ objectieve vrije tijdsbesteding van de

animatoren. We gaven aan dat ‘de blijvers’ minddsdruk lijken te ervaren dan diegene die afhaken,

maar we weten niet of ‘stoppers’ ook echt een deukkrije tijd hebben. Over de invloed van traesiti
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in de levensloop heb ik evenmin voldoende informagrzameld, dit kan dus een volgende suggestie

zijn voor verder onderzoek.

Uit dit onderzoek bleek dat hoofdanimatoren de wisgie van het speelplein grotendeels autonoom
bepalen. De animatoren hebben niet veel in te lerertgnzij ze gevraagd worden om in het kernteam te
komen. Een suggestie voor verder onderzoek is a@uifsggk de beleving van de hoofdanimatoren te
belichten en na te gaan in hoeverre en waarom ieatoren al dan niet betrekken bij het lokale
speelpleinbeleid. Is het omdat ze onvoldoende a@nten hebben in de capaciteiten van jongere
animatoren? Is het om de kwaliteit van het speglfke waarborgen? Is het omdat ze genieten van de

‘hogere positie’?

In dit onderzoek zagen we dat de meeste animag@ermagd werden door vrienden. Het is interessant
om daarom te gaan onderzoeken hoe het gesteldtidarsociale heterogeniteit van animatorenploegen

en hoe deze heterogeniteit eventueel bevorderavkeaen.

In dit onderzoek werd gekozen om enkel jongerebeteagen die ooit animator zijn geweest. Het zou
een mooi onderzoek kunnen zijn om na te gaan wagoogeren helemaal niet deelnemen aan het
speelpleinwerk. In deze context kan ook de invleed de ouders op het al dan niet opnemen en
voortzetten van het engagement onderzocht wordenmBeste ouders van de bevraagde animatoren
stonden positief tegenover het speelplein. Zoudelers van jongeren die niet participeren er negatie
tegenover staan? Misschien spelen ouders een @roldsij het niet opnemen dan bij het stopzettem v
het engagement (Cf. Hultsman, 1993). Nog in dentesd kan gekeken worden of er sprake is van een
selectie-effect doordat de animatoren meestal ggdravorden door vrienden of familie. Indien jongere
die niet op het speelplein staan, gevraagd zoudedem door de omgeving, zouden ze dan ook sneller

de stap naar het speelplein zetten?

Het kan ook interessant zijn om te onderzoekenrofem verschil bestaat tussen de motivatie van
animatoren in een gemeentelijk/stedelijk speelpmineen speelplein met een VZW-statuut. Het is
mogelijk dat jongeren zich nuttiger voelen in eeBW aangezien animatoren van een gemeentelijk

speelplein meer taken uit handen moeten geven. jpegeren hebben zo minder grip op de organisatie.

De praktische bijdragen van de onderzoeksresultktan u vinden in de epiloog, daarin worden
aanbevelingen geformuleerd waarmee de speelpleaaende slag kunnen. Verder hoop ik ook een
bijldrage te hebben geleverd tot de theorie van vmgilige engagement van de jongere. De
beleidsrelevantie ligt hem in het feit dat dit ormbek de jeugdwerkdiscussie empirisch ondersteunt.
Deze discussie omtrent de relatie van het jeugdwerlle jeugdige blijft vaak beperkt tot het abstrac

ideologisch niveau: ‘Het jeugdwerk emancipeert. tPyCoussée, 2006). Professor Bouverne-De Bie
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stelt in de Standaard (De Donder & Marien, 2008}&rcdat een goed jeugdbeleid rekening moet houden
met de interesses en behoeften van jongeren. Jngweten zich herkennen in het beleid, er moet dus
vertrokken worden van de leefwereld van de jongdredit onderzoek wordt geen punt geplaatst achter
‘Het jeugdwerk emancipeert’ maar zochten we coriaraar wat jongeren leren uit het engagement, wat
ze belangrijk vinden aan het speelplein, waarorhetedoen, hoe belangrijk dit leerproces voor hen is

We vertrekken dus van de leefwereld van de jongerekunnen daarom de jeugdwerkdiscussie voeden

en empirisch ondersteunen.
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EPILOOG

In dit onderdeel richt ik me specifiek tot de spdgihverantwoordelijken. Hier formuleer ik

aanbevelingen om het speelplein nog ‘animatorvedjk@r te maken. Dat is een expliciete keuze
zoals bij de aanhef van dit werk beschreven: wiekijnaar de factoren in de motivatie waarop het
speelplein een invlioed kan uitoefenen, de andaes®rien blijven buiten beschouwing. Niet alleen
vanwege de beperkingen van dit onderzoek, maaroowkille van de eigenheid van elk speelplein,
Zijn deze aanbevelingen niet zonder meer ‘paskléaat staan ‘resultaat gegarandeerd’. Wel geef ik
hier een aantal ingrediénten mee die de motivatieanimatoren positief kunnen beinvioeden. Het is
de taak van het speelplein om te kijken welke idgmgen passen bij hun werking, om zo de eigen

werking motivationeel op smaak te brengen.

Een eerste aanbeveling betreft het uitbouwen varseske ploeg waar egoede sfeeheerst. Tijd,
ruimte en mogelijkheden creéren om elkaar te lkegmen is belangrijk. Niet alleen animatoren onder
elkaar maar ook de hoofdanimatoren maken deelamthet team en kennen de animatoren goed en
vice versa. Ik geef enkele suggesties die een gefsg op het speelplein kunnen bevorderen: ’s
avonds een animatorenactiviteit organiseren, t§deet jaar samen komen, de animatoren belonen,
aan de animatoren laten weten wie wanneer op hegl@pin zal staan (zodat ze zich kunnen
inschrijven in de weken wanneer er mensen staanuieete graag samenwerken), zelf laten kiezen
bij wie ze in de leiding staan, zorgen voor eendgomix wat betreft ervaring in de leidingsgroepen,
momenten creéren waarop waardering geuit kan wollpoorbeeld via een evaluatie aan het einde

van de dag, via het uitdelen van pluinien.

De volgende aanbeveling gaat over het contactnussefdanimatoren en animatoren. Er is nood aan
communicatie omtrent de taken van de hoofdanimatoren. Eengeanat hoofdanimatorenteam legt
op een vergadering aan het begin van de week ander uit wat hun taken zijn en waarvoor de
animatoren een beroep kunnen doen op hen. Ook imdgelijk dat ze tijdens de evaluatie vertellen
wat ze die dag gedaan hebben en hoe ze dat vomdiean mogelijk kan de hoofdanimator het werk
meer ‘zichtbaar’ uitvoeren en zich niet in een n@irafzonderen waar de animatoren noch de kinderen
hem of haar kunnen zien. Ze kunnen animatoren wragebepaalde taken mee uit te voeren. Idealiter
staan hoofdanimatoren soms gewoon een weekje iatsit@m op het speelplein. Enerzijds om de kloof
met de animatoren en kinderen te dichten, anderajd ‘goed voorbeeld: onervaren onzekere
animatoren leren enorm veel door te kijken naatéroin het vak’ (cf. leerprincipe ‘modelling’). He
kan voor de animatoren een steun en geruststetijngte weten dat ze samen met een ervaren

animator een groep mogen leiden. Tevens kunneo zéen dat zelfs ervaren animatoren niet perfect

° Meer informatie omtrent sfeer in de animatorenglk@n u opvragen bij de VDS: vds@staf.speelpletn.ne
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zijn en hun activiteit, toneeltje,.. ook wel eenslokt. Als de hoofdanimatoren er een punt van make
om bijvoorbeeld dagelijks te spelen met de kindemm de vrije momenten (middagpauze,
vieruurtje,...) zal het ‘directeursgevoel’ minderebeze transparantie zal de betrokkenheid ook
verhogen: aangezien animatoren een beter beelcthel#n wat hoofdanimatoren doen, kunnen ze
zelf ook hulp aanbieden. Doordat hoofdanimatoreshtdr bij de animatoren staan, zullen ze ook

sneller voelen wanneer deze animatoren eraanjtoernimeer verantwoordelijkheden te dragen.

Dit leidt ons tot de derde aanbeveling die inhadalt er voldoend®ariatie aan taken moet bestaan
voor de animatoren. Nieuwe impulsen, nieuwe takeafwisseling in de taken en
doorgroeimogelijikhneden maken het engagement uitdhga zorgen ervoor dat animatoren zich
langer willen engageren. Het bieden van verantwalijktieden is daarbij een goede manier. Er wordt
dan op het speelplein direct gedacht aan de funetie hoofdanimator. Het is belangrijk om als
hoofdanimator signalen op te vangen van animatdielat graag zouden doen en om een klimaat te
scheppen waarbij animatoren hun bereidheid durfemamen verwoorden. Als het kernteam deze
animator niet als potenti€le hoofdanimator ziepren ze hen begeleiden om te groeien en deze taak
later wel op te nemen. De animatoren kunnen higrab@st de hoofdanimatorcursus volgen en stage
lopen. Tijdens deze stage volgt de hoofdanimates @oed op en kan de animator observeren hoe je
best te werk gaat. Het is belangrijk om hierbij aatievaluatie te doen. Als het kernteam de animato
niet geschikt vindt voor deze taken dan kan het dat de animator dit zelf ook ontdekt tijdens de
stage.

De functie van hoofdanimator is niet de enige migdedid om meer afwisseling en uitdaging in het
speelplein te brengen. Er kunnen andere verantwbgdteden geboden worden, bijvoorbeeld door
animatoren de kans te geven om verantwoordeligjtevoor een leeftijdsgroep, voor een deel van
het terrein, voor het contact met de ouders, varveruurtje, voor de timing van de dag (het
oproepliedje opzetten), voor de begeleiding vamjiais, voor de evaluatie van de dag, voor de
inschrijvingel® of voor bepaalde evenementen van het speelpleMaast deze specifieke
verantwoordelijkhneden kan er een algemene sfeer bedrokkenheid worden gecreéerd. Dit kan
doordat hoofdanimatoren en animatoren samen hiegiss nemen, samen de speelpleindagen

voorbereiden en evalueren, ideeén uitwisselen omedking te optimaliseren enzovoort.

In het begin van hun engagement hebben animatoaary gvat meebegeleiding Mogelijkheden om

deze ‘beginnerskloof’ te overbruggen zijn: op vaorth goed informeren over hoe de week concreet

2 Op het speelplein van Wuustwezel is het inschnijvan de kinderen aan het begin van de dag eengi@pu
taak, vooral voor animatoren die zich minder zekazlen bij het animeren van kinderen op vrije moteenHet
is bovendien een uitgelezen moment om contactlEgéen met ouders.

* Het Speelplein van Schoten richtte naast een éammteen succesvolle werkgroep op die verantwogkdsli
voor logistieke zaken van speelpleinevenementen.
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zal verlopen, zorgen voor een goede mix in ervapeggroep, een meter of peter toewijzen aan de
kersverse animatoren die hen zal begeleiden, glegyefiwekelijks een begeleidingsgesprek voeren en
als hoofdanimator extra aandacht hebben voor kingplimentjes tussendoor. Ook tijd geven om de

activiteit voor te bereiden, kan de zelfzekerhadhogen.

Het kan een positief effect hebben auders van de animatoren in te lichterover de gang van
zaken op het speelplein. Indien ouders er postégienover staan, is het comfortabeler voor
animatoren. Dit kan concreet via een ouderavonu ppendeurdag waarop expliciet de ouders van de

animatoren uitgenodigd worden, communicatie meiutiers via een website of een brief.

Wat betreftvrijwilligersvergoeding stel ik vast dat deze geinterpreteerd wordt afseagpatie en de

stoppers wel kan motiveren om te blijven. Drie darvier geselecteerde speelpleinen werken met een
uitbetalingssysteem dat gebaseerd is op ervaringipdoma’s. De gestopte animatoren van het ene
speelplein waar iedereen hetzelfde verdient, gaaendat ze de vergoeding aanvankelijk voldoende
vonden, maar later niet meer. Het blijkt daaront Blecht te zijn om de vergoeding te baseren op
ervaring en diploma. Zo wordt de inzet beloondhea ouder animatoren worden, hoe meer belang ze

hechten aan geld dus kunnen stoppers zo gemotiweetin om te blijven.

Tot slot leiden we quanimatorenwerving uit het onderzoek af dat animatoren zelf de beste
reclamemakers zijn. Hen aanzetten om hun vriendefarailie warm te maken is één mogelijkheid.
Er kan een speciale dag worden georganiseerd wéamolie en vrienden zijn uitgenodigd, of er kan
een prijs worden uitgereikt aan de animator die rdeeste animatoren wefit Om het
selectiemechanisme te doorbreken kunnen animatoperhuisbezoek gaan bij jongeren uit de
gemeente die ze niet persoonlijk kennen. Hierdomrden ook jongeren bereikt die geen familie of
vrienden op het speelplein hebben. Het is eenntijglssieve maar vruchtbare taak, je kan een ‘nieuwe

kliek’ bereiken die geen banden heeft met de alveaige animatoren.

12\/oor meer info: brochure ‘animatorenwerving’ ops/tagen via: vds@staf.speelplein.net
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Bijlage 1: Kenmerken van de geselecteerde speelplen

Berendrecht Schoten Wuustwezel Lier
Statuut VZW VZW VZW Paragemeentelijke
VZW
Aantal kinderen/dag 90 400 100 160
Grootte van Ongeveer 30 per Zo’'n 200 per Ongeveer 30 per Ongeveer 60 per
animatorenploeg zomer speelpleinjaar zomer zomer
Leeftijd van de kinderen | Van 3te.m 15jaar] Van 4 t.em 14 jaar Van 4 terjaa4 Van 4 tem 14 jaar

Periode

Alle werkdagen in

juli.

Alle werkdagen
tijdens de zomer-,
herfst-, krokus- en

paasvakantie.

zomervakantie van
dinsdag t.e.m.
vrijdag, behalve op
feestdagen

Zes weken tijdens de

Alle werkdagen
tijdens de

zomervakantie.

animatoren

Duur van de dag voor de

Van 8u30 tot 16u30

Van 8u30 tot 16u3

Sommige
animatoren doen
vooropvang van

7u30 tot 18u

30 Van 8u30 tot 17u

Van 9u tot 16u

Beurtrol voor
vooropvang vanaf 8u
en naopvang vanaf

16u.

Moment voorbereiding

activiteit

Geen vast moment

Op maandagavond

Op maandag

Twee
voorbereidingsdager

in mei.

Vergoeding per dag

(Hoofd)animatoren:
€7,5

Stagiairs: €5

Varieert van €0 tot
€22,5 afhankelijk
van ervaringen en

attesten.

Varieert van €0 tot
€24 afhankelijk van

ervaring en attesten.

Hoofdanimatoren:
€25

Animatoren: €22

Stagiairs: €20




Bijlage 2: Vragenlijst voor de ‘blijvers’

1) ALGEMENE VRAGEN

Hoe oud ben je?

Welke studies volg je?

Hoe lang sta je al op het speelplein?

2) BRAINSTORM

Om te beginnen houden we een korte brainstormtemémiek die zeer gekend is op het speelplein.

We beginnen met het opsommen van alle redeneneoje dtan bedenken waarom jij je blijft inzetten

op het speelplein. Vervolgens nemen we een angeeman daarop schrijf ik de aspecten op die je

minder leuk vindt en je soms aanzetten tot twijfieden nog speelplein te blijven doen.

Redenen om op het speelplein te blijven Redenen dmstoppen met het speelplein

Na deze brainstorm vraag ik verduidelijking overadpecten die de animator heeft opgeschreven. Ik

probeer zo goed mogelijk te begrijpen wat de perdmuoelt.

3) VRAGEN

Aan de hand van vragen gaan we proberen dezedijjverduidelijken en aan te vullen. Deze vragen

Zijn gebaseerd op literatuur en op resultaten eadez onderzoek.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Hoe ben je ooit op het speelplein terecht gekomen?

Welke waren je redenen om begeleid(st)er op hetigieén te worden?

Wat verwachtte je bij het begin van het speelplei? kon het speelplein aan deze
verwachtingen voldoen?

Zijn de redenen om begeleid(st)er op het speelpleirzijn veranderd? Welke zijn de
belangrijkste redenen?

Hoe reageert jou omgeving op het feit dat je adiexit op het speelplein? Vrienden, ouders,
familie, lief...

Als we spreken over het speelplein in het algembehconcept, de organisatie,.. wat vind je
zo goed aan een speelplein en zijn er ook aspacianje minder tevreden over bent?

Hoe ervaar je het contact met je mede-animatoresedmofdanimatoren? Hoe zou je willen

dat dit is? En is dit veranderd door de tijd?



8) Kom je in contact met de ouders van de kinderen2v®jge manier? Hecht je daar belang
aan?

9) Ben je fier op het feit dat je aan vrijwilligerswetoet op het speelplein? Waarom?

10) Krijg je waardering van de kinderen zelf? Hechdgar belang aan?

11) Kan je zelf bepalen hoeveel tijd dat je in het §gean steekt? En vind je dat goed?

12) Heeft het speelplein een positieve invloed op jeettoopbaan? Of heeft het een negatieve
invloed op je studies?

13) Heb je het gevoel dat je jou ding kan doen op petlplein of voel je je soms geremd door
iets? Zo ja, door wat? Is dit ooit anders geweest?

14) Wanneer is voor jou een activiteit geslaagd? Derds jna de activiteit nog over na? Voel je je
anders als een activiteit gelukt is t.0. wanneeaal®iteit mislukt is?

15) Ben je tevreden over de hoeveelheid verantwooktielifl dat je draagt? Kan je dit zelf mee
bepalen?

16) Verdien je geld en vind je dit belangrijk?

17) Heb je iets bijgeleerd door op het speelpleindars? Zo ja, wat?

18) Denk je dat je ervaring op het speelplein belakgsijvoor later, als je een job zoekt of bij de
uitoefening van je job?

19) Is het beeld dat je van jezelf hebt, beinvloedt ge@rvaring op het speelplein?

20) Stel dat je hier en nu zou moeten stoppen metdstiglein, wat zou je missen?



Bijlage 3: Vragenlijst voor de ‘stoppers’

1) ALGEMENE VRAGEN
Hoeveel jaar heb je op het speelplein gestaan?
Hoe oud was je toen je stopte met het speelplein?

Wat deed je van studies of wat was je van plaméndoen je stopte?

2) BRAINSTORM

Om te beginnen houden we een korte brainstormtemémiek die zeer gekend is op het speelplein.

Op het ene papier schrijf je alle redenen op dikaje bedenken waarom jij op het speelplein wilde
blijven. Op het andere papier schrijf ik de aspeot@ die de doorslag hebben gegeven om je

engagement stop te zetten.

Redenen om op het speelplein te blijven Redenen dmstoppen met het speelplein

Na deze brainstorm vraag ik verduidelijking overadpecten die de ex-animator heeft opgeschreven.

Ik probeer een zo goed mogelijk beeld te krijgem wat de jongere bedoelt.

3) VRAGEN
Aan de hand van vragen gaan we proberen dezedijjverduidelijken en aan te vullen. Deze vragen

Zijn gebaseerd op literatuur en op resultaten eadez onderzoek.

1) Hoe ben je ooit op het speelplein terecht gekomen?

2) Welke waren je redenen om begeleid(st)er op hetigieén te worden?

3) Wat verwachtte je bij het begin van het speelpler? kon het speelplein aan deze
verwachtingen voldoen?

4) Zijn de redenen om begeleid(st)er op het speelpleirzijn veranderd? Welke zijn de
belangrijkste redenen?

5) Hoe reageerde jou omgeving op het feit dat je etés op het speelplein? Vrienden, ouders,
familie, lief... (hoe reageerde je omgeving op hétdat je wilde stoppen?)

6) Als we spreken over het speelplein in het algembentconcept, de organisatie,.. wat vind je
zo goed aan een speelplein en zijn er ook aspacianje minder tevreden over bent?

7) Hoe heb je het contact met je mede-animatoren emod&lanimatoren ervaren? Had je dit

graag anders gehad? En is dit veranderd doordfe tij



8) Kwam je in contact met de ouders van de kinderemWélke manier? Hechtte je daar belang
aan?

9) Was je fier op het feit dat je aan vrijwilligerswetoet op het speelplein? Waarom?

10) Kreeg je waardering van de kinderen zelf? Hecktiagar belang aan?

11) Kon je zelf bepalen hoeveel tijd dat je in het $pleen stak? En vind je dat goed?

12) Heeft het speelplein een positieve invioed op jeosttoopbaan gehad of had het een
negatieve invioed op je studies?

13) Had je het gevoel dat je jou ding kon doen op petkplein of voelde je je soms geremd door
iets? Zo ja, door wat? Is dit ooit anders geweest?

14) Wanneer was voor jou een activiteit geslaagd? Daatrt na de activiteit nog over na? Voelde
je je anders als een activiteit gelukt is t.o. wesmde activiteit mislukt is?

15) Ben je tevreden over de hoeveelheid verantwookdielifl dat je droeg? Kon je dit zelf mee
bepalen?

16) Verdiende je geld en vind je dit belangrijk?

17) Heb je iets bijgeleerd door op het speelpleindars? Zo ja, wat?

18) Denk je dat je ervaring op het speelplein belakgsijvoor later, als je een job zoekt of bij de
uitoefening van je job?

19) Is het beeld dat je van jezelf hebt, beinvloedt ge@rvaring op het speelplein?

20) Is er iets dat je nu mist van op het speelplein?



Bijlage 4: Boomstructuur®

Hoe animator geworderfPloe ben je op het speelplein terecht gekomen?)
* Vrienden (Doordat vrienden dat ook gingen doernyrignden hebben hen gevraagd.)
» Familie (Doordat familie dat ook ging doen, of féimheeft hen gevraagd.)
» Doorgegroeid (Van tiener naar leiding.)
* Animatorgevoel (Ervaring met scouts, Chiro, kampardan zelf initiatief genomen om naar
Speelplein te gaan.)

Beleving

* Algemeen(Brainstorm)
o Positief
0 Negatief

» Kinderen
o Contact
0 Moeilijke kinderen
o Tieners

e Animatoren
o Contact

0 Slechte animatoren
* Hoofdanimatoren

o Contact

0 Taak (Wat doen ze en wat zouden ze moeten doen?)
» Contact met de ouders van de kinderen
* Activiteit

o0 Wanneer geslaagd?

o Over nadenken?
* Organisatie van het speelplein

o Zelfin de hand

= Tijd
= Verantwoordelijkheid

0 Cultuur/sfeer van het speelplein

o Oordelen over elkaar
» Gevoelsmatig

0 Beperkt of ongeremd voelen
Nuttig voelen
Voldoening
Fier
Beginnerskloof
Vermoeiend
Wat missen?

O O O0OO0OO0Oo

Verwachtingen\Wat waren je verwachtingen naar het speelplaf)to
» Beqgin(Wist je hoe het ging zijn? Wennen? Goed voorléréloe voelde dat? Goed begeleid?
Erin gesmeten?)
* Andersdan verwacht
o0 Intensiever (Vraagt veel voorbereiding, tijd, e\le,...)
0 Losser (Niet zo strikt, niet veel regels)
e Zoalsverwacht

13 Tussen haakjes vindt u de beschrijving van deeTMedes'.



o Amuseren (Verwacht dat ik me ging amuseren.)
0 Gezien als kind (lk had er al een duidelijk beeddd, wan toen ik kind was op het
speelplein.)

Initiéle motivatie(Wat waren je redenen om animator op het spealpteivorden?)
* Wilde niet stoppen (Was te oud om lid te blijvers ¢eiding geworden.)
» Ervaring (Ervaring opdoen om te gebruiken op schealgdbeweging, leven,..)
* Vriendenmotief (Ik deed het omdat mijn vrienden alait deden.)
» Sfeer (Voor de toffe sfeer.)
* Met kinderen omgaan (Ik doe het voor de kinderagrgag met kinderen om.)
» Tijdverdrijf (Voldoende tijd om speelplein te dod¢agen de verveling.)
* Geld (Om een centje bij te verdienen.)
* Logische volgende stap (Van lid naar leiding.)
» Creativiteit (Creatief kunnen zijn, spelletjes lkaar steken,...)
* Amuseren (Ik ging naar het speelplein om me te anaus)
» Spelen (Ik ging naar het speelplein om te kunnefesp)
» Uitdaging (lk zag het als een uitdaging.)

Huidige motivatigWat zijn uw huidige redenen om naar het speelgieggran?)

» Persoonlijk motie{Elementen die enkel betrekking hebben op mijisqan.)
0 Goed voor school (Invioed van speelplein op stullies
0 Goed voor job (Invioed van het speelplein op deimht naar een job of bij de
uitoefening van je beroep.)
Bijleren (Hetgeen je leert door animator te zijnhab speelplein.)
Geld
Tijd
Persoonlijke ontplooiing
Leuk/amuseren
Goed voor leiding jeugdbeweging
Verantwoordelijkheid (Leuk vinden.)
Creativiteit
o Spelen (Ravotten, vuil maken,...)
» Sociaal motiefGegevens die betrekking hebben op mij in relatiertijn sociale omgeving.)
0 Anderen leren kennen
Geestesgenoten ontmoeten
Animatoren
Vriendenkliek
De sfeer
Reactie van de omgeving
= Quders
= Vrienden
o Kinderen (Het omgaan met kinderen, band opbouwdrkiméeren,...)
0 Waardering
= Van kinderen
= Van ouders
» Van (hoofd)animatoren

O O0OO0O0OO0OO0O0O0o

O O O0OO0Oo

» Ideéel motieflk doe het voor anderen.)
o Opvang
o Voor de kinderen (De kinderen een leuke zomer aaeini, zorgen dat zij lachen,
plezier hebben,...)
0 Zinvol
*  Omniette gaan



Soort speelplein

« Groot

* Klein

» Platteland
o Stedelijk

Blijven of stoppen
* Blijven
* Stoppen

Hoeveelheid ervaring
* Minder dan 3 jaar
e 3,4 o0f5jaar
* Meer dan 5 jaar
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